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خادم الحرمين الشريفين 

الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

صاحب السمو الملكي ولي العهد نائب رئيس 
مجلس الوزراء وزير الدفاع 

الأمير محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود
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ه القصبي 
ّ
د/ ماجـد بن عبدالل

معالي وزير الإعلام المكلف 

رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة للإعلام المرئي والمسموع

تعمــل   ، والمســموع  المرئــي  لاعــام  العامــة  الهيئــة  إن 

ــاء نمــوذج متكامــل لقطــاع اعامــي  مــن تأسيســها علــى بن

يتميــز بالشــفافية والموثوقيــة ، مــن خــال دورهــا الفاعــل 

فــي التنظيــم والاشــراف علــى الأنشــطة الإعاميــة المرئيــة 

والســمعية فــي المملكــة ، وكذلــك مراقبــة المحتــوى الــذي 

ــام. ــة الإع ــي صناع ــزة الأساســية ف ــد الركي يع

وقــد اســتطاعت الهيئــة خــال عــام 2019 احــداث نقلــة مهمــة 

باتجــاه تحقيــق رؤيتهــا فــي أن يكــون القطــاع الإعامــي 

 مــع رؤيــة 
ً
 ومتوائمــا

ً
 متطــورا

ً
المرئــي والمســموع قطاعــا

 مــع القيــم والثقافــة الاجتماعيــة 
ً
المملكــة 2030 ـ ومتوافقــا

ــي  ــادرات والمشــاريع الت ــك مــن خــال المب فــي المملكــة وذل

تهــدف الــى توطيــن صناعــة الإعــام وتنميتهــا وتشــجيع 

 
ً
ــا  حيوي

ً
الإســتثمار فيهــا ، ليكــون القطــاع الإعامــي محــركا

 مــن روافــد التنميــة الاقتصاديــة والإجتماعيــة فــي 
ً
ورافــدا

المملكــة. 

وفــي الختــام يســرني باســم مجلــس ادارة الهيئــة العامــة 

للإعــام المرئــي والمســموع ، تقديــم التقريــر الســنوي للهيئــة 

الــذي يشــمل علــى مــا تحقــق خــال عــام 2019 وفــق المهــام 

ــا. والأدوار المنوطــة به

كمــا يســرني التقــدم بالشــكر والامتنــان للقيــادة الرشــيدة 

وعلــى رأســها خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن 

ــد  ــر محم ــب الســمو الملكــي الأمي ــز آل ســعود وصاح عبدالعزي

بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز ولــي العهــد نائــب رئيــس مجلــس 

المتواصــل  لدعمهمــا  اللــه-  الدفــاع –حفظهمــا  وزيــر  الــوزراء 

ــس الإدارة  ــاء مجل ــا لأعض ــكر أيض ــاءة، والش ــا البن وتوجيهاتهم

جهــود  مــن  يبذلونــه  لمــا  الهيئــة  ومنســوبي  ولمســؤولي 

لتنظيــم وتطويــر قطــاع الإعــام المرئــي والمســموع.

كلمة

 2019 عــام  خــلال  الهيئــة  “اســتطاعت 

احــداث نقلــة مهمــة باتجاه تحقيــق رؤيتها 

ــي  فــي أن يكــون القطــاع الإعلامــي المرئ

 
ً
ومتوائمــا  

ً
متطــورا  

ً
قطاعــا والمســموع 

مــع رؤيــة المملكــة 2030”
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د/ ماجد بن عبدالله القصبي

معالي وزير الأعام المكلف

مجلس الإدارة

اللواء المهندس منصور بن سلطان التركي 

عضو مجلس إدارة

م/ ماجد بن محمد المزيد

عضو مجلس إدارة

أ/ سعود بن نصار الحازمي

عضو مجلس الإدارة 

الرئيس التنفيذي المكلف

أ/ عبدالرحمن بن محمد الحسين

عضو مجلس إدارة

م/ عبدالرزاق بن صبحي العوجان

عضو مجلس إدارة

م/ راكان بن إبراهيم الطوق

عضو مجلس إدارة

رئيـس مجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة



2019 التقرير السنوي

كلمة رئيس مجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة 

      

الباب الأول: مقدمة

الرؤية والرسالة	 

 مهام الهيئة	 

أهداف الهيئة	 

الهيكل التنظيمي للهيئة	 

الباب الثاني: الانجازات ورؤية المملكة العربية السعودية 2030 
الفصل الأول: الإنجازات 

نبذة واحصاءات	 

الأوامر و التوجيهات السامية	 

الأنظمة واللوائح 	 

المبادرات والمشروعات	 

مشاركات الهيئة مع الجهات المحلية والإقليمية	 

التطوير في بيئة العمل	 

14

16

16

18

06

09

22

13

20

36

39

41

42

جدول المحتويات 

48

56

66

70

72

47

62

الفصل الثاني: الرؤية 2030 )المبادرات ومؤشرات الأداء الرئيسية( 

مبادرات رؤية المملكة 2030	 

مؤشرات الأداء الرئيسية والمرتبطة  برؤية المملكة 2030	 

الباب الثالث: العوائق والصعوبات وسبل معالجتها

الـمــلحق

الموارد البشرية والتوظيف	 

المباني المملوكة والمستأجرة	 

الأداء المالي 	 

65
43
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مقدمة

الباب الأول
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التوجة الإستراتيجي

“ 
ً
“ بيئة إعلامية رائدة ومؤثرة عالميا

الرؤية

الرسالة

تنظيـــم قطـــاع الإعـــام بكافـــة أنواعـــه والإشـــراف علـــى 

ــة  ــال بيئـ ــن خـ ــة مـ ــتثمارية جاذبـ ــة اسـ ــق بيئـ ــواة وخلـ محتـ

ــة  ــة المملكــ ــز مكانــ ــريعات لتعزيــ ــن التشــ ــة مــ متكاملــ

.
ً
ــا إعاميـ

بيئة إستثمارية

التنظيم

مراقبة المحتوى

التطوير

الركائز
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ـــة
مهام الهيئة

مرتكــــزة  لهــــا  رئيســــية  مهــــام  الهيئــــة  وضعــــت 

علــــى نظــــام الإعــــام المرئــــي والمســــموع، واللوائــــح 

التنفيذيــــة الصــــادرة عنهــــا، وقــرار مجلــس الــوزراء رقــم 

 منهــــا للمســــاهمة 
ً
51  وتاريــخ ١٤٢٥/٢/٦ هـــ , وســعيا

ــون  ــة 2030 فــــي أن يكــ ــة المملكــ فــــي تحقيــــق رؤيــ

 علــــى 
ً
  ومســــؤولا وقــــادرا

ً
الإعــــام الســــعودي رياديــا

ــة. ــة العالميــ المنافســ

الأهداف الإستراتيجية
للهيئة و ارتباطها بالرؤية

ً

-١

-٢

٢ ١٣

٢ ١٣

٢ ١

٣٤

-٣

٢ ١

٣٤

-٤

٥
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الهيكل التنظيمي
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مقـدمـة

الباب الثاني:
 الانجازات ورؤية 

المملكة العربية 
السعودية 2030

الفصل الأول: 
الأنجازات
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Aladdin

نبذة واحصاءات

331
340 المفسوحة

الألعاب الإلكترونية

المصنفة

306
المفسوحة

الأفام السينمائية

و المصنفة

2019()مهرجان أفام السعودية

20 المفسوحة

الصوتيات

DVD أفام

المفسوحة
5و المصنفة

163
المفسوحة

الإعانات التجارية داخل قاعات السينما

و المصنفة

261
المفسوحة

دعايات الأفام السينمائية التشويقية

والمصنفة

279 المفسوحة

 الصور الدعائية المعلقة
AD

مجموع الفسوحات والتصنيف

1821
ً
ولد ملكا

 Born a King

الفيل الأزرق ٢

Joker

WarLion King

أهم الأفام المفسوحة
والمصنفة في 

عدد الأفلام السعودية الطويلة
20

عدد الأفلام السعودية القصيرة
66

عدد الأفلام الخليجية
7

عدد الأفلام العربية
24

المرشحة المثالية

 The Perfect 
Candidate

Avengers:
 Endgame

Hotel
Mumbai

2019

 المقابل المالي
66,508,018.71لتذاكر السينما

أهم الأفام المفسوحة والمصنفة المعروضة في دور السينما السعودية حسب نسب المشاهدة:

عدد الأفام السعودية،
الخليجية والعربية المصنفة

عدد الأفام السعوية، والخليجية، والعربية المصنفة في ٢٠١٩:
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 Kingdom Hearts 3

Devil May Cry 5

Death Stranding

Star Wars Jedi:
 Fallen Order

Sekiro:Shadows
 Die Twice

أهم الألعاب المفسوحة والمصنفة في السعودية

Super Mario Maker 2

Control

Resident Evil 2

Liugi’s Mansion 3

Gears 5

2019
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نبذة واحصاءات

 236

الألعاب الإلكترونية

149%

306 المفسوحة

الأفام السينمائية

ارتفاع بنسبة

20 المفسوحة

الصوتيات

DVD أفام
المفسوحة
5و المصنفة

المفسوحة

100% ارتفاع بنسبة

%40  انخفاض بنسبة

163
المفسوحة

الإعانات التجارية داخل قاعات السينما

و المصنفة

261
المفسوحة

دعايات الأفام السينمائية التشويقية

و المصنفة

279 المفسوحة

 الصور الدعائية المعلقة

AD

79% ارتفاع بنسبة

290% ارتفاع بنسبة

277% ارتفاع بنسبة

نسبة نمو الأعمال:

 الرسائل الموجهة لصناع
المحتوى والمجتمع

القيــم و  التقاليــد  و  العــادات   وضــع 

الاعتبــار عيــن  فــي  الاجتماعيــة 

 مواكبة التقدم
 العالمي في

محتوى الافام

الانتقاء في الاختيار لما

هو مطلوب لدى العامة 

من المجتمع 

التفتيش الميداني
لدور السينما 

مجموع الزياراتعدد الزيارات التفقديةعدد الزيارات الجاهزية

الزيارات

17130147

2018 2019

340

%44  ارتفاع بنسبة

المفسوحة

123 المفسوحة

عامعام

10 المفسوحة

المفسوحة
8و المصنفة

92
المفسوحة
و المصنفة

67
المفسوحة
و المصنفة

74 المفسوحة
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نبذة واحصاءات

2.16 215

DAB
26

الضبط والتفتيش

27571196258368

391130

 إجمالي عدد الأجهزة
المفسوحة
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التسويق والتواصل

124

149

63.6

@gcamsa

حسابــات الـتواصــل 

الإجتمــاعي

 عدد التذاكر ) الشكوى والماحظات ( 

عدد المكالمات خارج أوقات الدوام الرسمي

 متوسط مستوى الخدمة

استفسارات عامة

371

 1731 783

%84

حساب تويتر الإجتماعي :

2102

2885
مكالمات واردة

مكالمات مستلمة
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المخالفات في صالات  العرض السينمائية

عدم وجود مدير سعودي

عدم وجود شهادة فسح

 عدم وجود جهاز كشف المعادن و التفتيش الأمني

 صــوت الصالــة غيــر معــزول بشــكل مناســب / درجــة
الحــرارة غيــر مناســبة

عدم وجود ٢ رجال أمن لكل شاشة

 الرخصة و لائحة الحقوق غير معروضة في مكان بارز

عدم مراعاة التصنيف العمري للفلم

 عــدم عمــل أجهــزة البيــع الذاتيــة / عــدم وجــود
كميــرا مراقبــة

 عدم مراعاة أوقات الصاة

14

9

32

6

9

7

6

3

3

89مجموع المخالفات: ا

 العقوبات  التي
 أصدرتها الهيئة

إحالةتعليقإيقافإغلاقتعهدإتلاف غرامات إعتذار

GCAM

1 1 1 1 1 1
19

86

2019
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التراخيص والشهادات

عدد التراخيص والشهادات الصادرة في سنة ٢٠١٩ وما تم تحصيله من رسوم ومقابل مالي 

الرخــصالنشاط  عــدد 
 الصــادرة ٢٠١٩

الرخــص  عــدد 
الصــادرة ٢٠١7

 الرســوم والمقابــل
المالي٢٠١٩

الــفـئـة الأولـى

 إنتاج المحتوى الإعامي
3٢6المرئي والمسموع ٢476٩5,5٠٠

35تشغيل استوديو )إنتاج(م 34١38,6٠٠ 

 بيــع بالتجزئــة لأجهــزة إســتقبال
 ٩88,7٠٠  383 58٠ المحتــوى الإعامــي

بيع بالتجزئة والتأجير للمحتوى
 76٢,8٠٠ 3٠3 4١٠الإعامي عبر الوسائط المنقولة 

استيراد وتوزيع أجهزة
3٠استقبال المحتوى الإعامي  ١١6٠٢,٢٠٠ 

 مكاتب الدعاية والإعان الإعامية المرئية
٢7والمسموعة ومكاتب التسويق ووكالات الدعاية حدثت في

ُ
ست

ُ
أ

عام ٢٠١٩ 
55,٠٠٠ 

 اســتيراد وتوزيع المحتــوى الإعامي
عبــر الوســائط المنقولة

6 ١٠١٢٠,٠٠٠ 

 توزيع واســتيراد الأفام الســينمائية
 والبرامج التلفزيونية

5 حدثت في
ُ
ست

ُ
أ

عام ٢٠١٩ 
١5٠,٠٠٠

 ٩883,5١٢,8٠٠ ١4١٩المجموع

الرخــصالنشاط  عــدد 
 الصــادرة ٢٠١٩

الرخــص  عــدد 
الصــادرة ٢٠١7

 الرســوم والمقابــل
المالي٢٠١٩

الــفـئـة الثانية

٠٠٠,٢47 ,٠٢j ١٠ تشغيل دار السينما )دار عرض دائم(ا

4مزاولة نشاط تشغيل دور السينما الثابتة ٠84٠,٠٠٠ 

٠ ١4المجموع

الرخــص  عــدد 
الصــادرة ٢٠١8

٢٩٢

3٠

١٩4   

٢5٠ 

١١ 

حدثت في
ُ
ست

ُ
أ

عام ٢٠١٩ 

١٩

حدثت في
ُ
ست

ُ
أ

عام ٢٠١٩ 

7٩6 

الرخــص  عــدد 
الصــادرة ٢٠١8

٢

5

73,٠87,٠٠٠ 

 الرســوم والمقابــلالنشاط
المالي٢٠١٩

الــفـئـة الثالثة

 تقديم خدمات البث
 ٢٩,8٠٠ المجدول )الخطية(ن

 منصة توزيع عبر أجهزة
 ٢٠6,7٠٠ الإستقبال الفضائي

 تقديــم خدمــات البــث المرئيــة
 ٢٠٠٠ أو المســموعة الغيــر مجدولــة

 ١,٠٢٢,٠٠٠ محطة الربط العلوي بالأقمار الصناعية

 ١,٢6٠,5٠٠المجموع

 الرســوم والمقابــلالنشاط
المالي٢٠١٩

شهادات عدم ممانعة

 شــهادة عــدم ممانعــة لتغييــر فــي
ــة المنشــأة المرخصــة  ١4,٠٠٠ هيــكل أو ملكي

لإجــراء ممانعــة  عــدم   شــهادة 
إذاعيــة أو  تلفزيونيــة   ١6,٠٠٠ مســابقة 

 شهادة عدم ممانعة
 لإنشاء دار سينما

١٢6,٠٠٠ 

 ١١٩,٠٠٠ شهادة عدم ممانعة لتصريح التصوير

مراكــز لإنشــاء  ممانعــة  عــدم   شــهادة 
والمســموع المرئــي  التدريــب  ومعاهــد 

6٠٠٠

 شــهادة عــدم ممانعــة لتقديــم العــروض
الإعامــي للمحتــوى   العامــة 

6٠٠٠ 

 ٢87,٠٠٠المجموع

إجمالي عدد التراخيص والشهادات

الرخــص  عــدد 
 الصــادرة ٢٠١٩

١٢

١

١

١٩

33 

الرخــص  عــدد 
 الصــادرة ٢٠١٩

7

8

63

٢38

3

3

3٢٢ 

١788 

الرخــص  عــدد 
الصــادرة ٢٠١7

١٩ 

٠

5 

٢4

حدثت في
ُ
ست

ُ
أ

عام ٢٠١٩ 

الرخــص  عــدد 
الصــادرة ٢٠١7

٢

٠  

٢8٠

٠

٢8٢ 

حدثت في
ُ
ست

ُ
أ

عام ٢٠١٩ 

حدثت في
ُ
ست

ُ
أ

عام ٢٠١٩ 

١٢9٤ 

الرخــص  عــدد 
الصــادرة ٢٠١8

١5

4

7 

٢6 

حدثت في
ُ
ست

ُ
أ

عام ٢٠١٩ 

الرخــص  عــدد 
الصــادرة ٢٠١8

7

٢٩   

٢١ 

٢

5٩

حدثت في
ُ
ست

ُ
أ

عام ٢٠١٩ 

حدثت في
ُ
ست

ُ
أ

عام ٢٠١٩ 

888 8،١٤7،٣٠٠
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الأوامر و التوجيهات السامية

 الأعمال والجهود التي تمت بشأنهوصف فحوى الأمر الأمر والتاريخ

 الأوامر والتوجيهات السامية الكريمة وقرارات مجلس الوزراء:

الأمر الملكي رقم )أ/٢77( ن
وتاريخ ١5/4/١44١ه

 القاضــي بالموافقــة علــى الترتيبــات التنظيميــة
 والهيكليــة المتصلــة بمكافحــة الفســاد

المالي والإداري.ا
التقيد والعمل بما بما مضمونه

قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )٢45( وتاريــخ 
٢٩/3/١44١هـ 

 القاضــي بالموافقــة علــى لائحــة تفضيــل المحتوى
والمتوســطة الصغيــرة  والمنشــئات   المحلــي 
الســوق فــي  المدرجــة  والشــركات   المحليــة 

ت المشــتريات.  الأعمــال  فــي  الماليــة 

التقيد والعمل بما بما مضمونه

 قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )١٠5( وتاريــخ
٢/٢/١44١هـ

 القاضــي بحــذف قائمــة الخدمــات الخاضعــة لنظــام
 المطبوعــات والنشــر الــواردة فــي الفقــرة )7/ب(
البنــد )أولا( مــن قــرار  المجلــس الاقتصــادي  مــن 
الأعلــى )لملغــى( رقــم )٢8/١( بتاريــخ 5/3/١4٢8هـ.ا

التقيد والعمل بما بما مضمونه

 قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )٢43( وتاريخ
٢٩/3/١44١هـ ت

 القاضــي بتعديــل المادتيــن )الخامســة والخمســين(
ــات ــام المرافع ــن نظ ــين( م ــة والخمس  و)السادس
 الشــرعية الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/١(
بتاريــخ ٢٢/١/١435هـــ بالصــورة الــواردة فــي القــرار. ت

التقيد والعمل بما بما مضمونه

 قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )٢4٢( وتاريــخ
 ٢٩/3/١44١هـ

بالموافقــة علــى أن تســتثنى مبادرتــا  القاضــي 
ومشــاريع عقــود  فــي  التوطيــن  نســب   )رفــع 
وظائــف بعــض  )تحويــل  والصيانــة(،   التشــغيل 
فــي الذاتــي  التشــغيل  والصيانــة   التشــغيل 
 الجهــات الحكوميــة( ممــا ورد فــي البنــد )أولا( مــن
 قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )٢٠( وتاريــخ 8/١/١44٠هـــ
ت لتكــون نهايتهمــا قبــل منتصــف عــام ٢٠٢١م. 

التقيد والعمل بما بما مضمونه

 الأعمال والجهود التي تمت بشأنهوصف فحوى الأمر الأمر والتاريخ

 الأمر السامي رقم ٢٠6٩3
وتاريخ ٢8/3/١44١هـ

ــد ــأن تقــوم عن  القاضــي فــي بتوجيــه جميــع الجهــات الحكوميــة ب
ــم ــل القائ ــي أو تعدي ــل مال ــرض رســوم ومقاب ــرح لف ــع أي مقت  رف
ــاء ماليــة  منهــا بالزيــادة أو أي اقتــراح يكــون مــن شــأنها إيجــاد أعب
 إضافيــة إلــى مــا هــو قائــم ارفــاق دراســة تبيــن الآثــار الاقتصاديــة
 والاجتماعيــة لذلــك نقتــرح، وذلــك دون الإخــال بمــا تضمنــه وثيقــة
ــح الحكومــة بعــدم فــرض ــي فــي شــأن تصري ــوازن المال  برنامــج الت
 رســوم جديــدة حتــى عــام )٢٠٢٠م(، علــى أن يراعــي فــي الدراســة
 مــا يأتــي: )١( معاييــر تنافســية بيئــة الاســتثمار فــي المملكــة. )٢(

ــرة والمتوســطة.ت ــة المنشــآت الصغي حماي

التقيد والعمل بما بما مضمونه

قرار مجلس الوزراء رقم )١٠4( ن
 وتاريخ ٢/٢/١44١هـ

ــل الفقــرة )أ/١( مــن المــادة )الخامســة( مــن نظــام  القاضــي بتعدي
 المطبوعات والنشــر- المتضمنة شــروط الترخيص لمزاولة الأنشــطة
 الخاضعــة لنظــام الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم)م/3٢( وتاريــخ
بتاريــخ بالمرســوم الملكــي رقــم )م/٢٠(   3/٩/١4٢١هـــ المعــدل 

١١/4/١433هـــ لتكــون بالنــص الــوزاري الــوارد فــي القــرار.ت

التقيد والعمل بما بما مضمونه

 قرار مجلس الوزراء رقم )544(
وتاريخ ١44٠/٩/١6هـ

 تعديــل المــادة )الســابعة عشــرة( مــن تنظيــم الهيئــة العامــة 
للإعــام المرئــي والمســموع الصــادر بقــرار مجلــس الــوزراء رقــم 
منســوبو  »يخضــع  نصهــا:  ليكــون  ١433/١٠/١6ه  وتاريــخ   )33٢(
ــات  ــكام نظــام العمــل ونظــام التأمين ــس- لأح ــدا الرئي ــة –ع الهيئ

الاجتماعيــة.

صــدر قــرار معالــي وزيــر الإعــام رئيــس 
للإعــام  العامــة  الهيئــة  إدارة  مجلــس 
المرئــي والمســموع رقــم 4٠3١١ بتاريــخ 
الماليــة  اللوائــح  باعتمــاد  ١44١/7/٢5ه 
والإداريــة للهيئــة العامــة للإعــام المرئــي 

والمســموع.

الأمر السامي رقم 57٢3١
وتاريخ ١٠/١١/١43٩ ه 

 علــى الجهــات الحكوميــة ان ترفــع مــن مســتوى امنهــا الســيبراني
 لحمايــة شــبكاتها وانظمتهــا وبياناتهــا الإلكترونيــة , وان تلتــزم
 بمــا تصــدره الهيئــة الوطنيــة للأمــن الســيبراني مــن سياســات

ــط وارشــادات بهــذا الشــأن.ن ــر وضواب وأطــر ومعايي

 لمتطلبات الأمن السيبراني يجري 
ً
تنفيذا

العمل حاليا :  ت
-مشروع توفير الحماية الاساسية للبنية 

التحتية 
-مشروع اتفاقية مايكروسوفت 

وتفعيل خدمات امن المعلومات والتي 
تتضمنها بناء الخطة الاستراتيجية للأمن 

السيبراني في الهيئة. ت

الأوامر والتوجيهات السامية الكريمة وقرارات مجلس الوزراء: 
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 الأعمال والجهود التي تمت بشأنهوصف فحوى الأمر الأمر والتاريخ

ــخ  ــوزراء رقــم )373( تاري ــس ال ــرار مجل ق
٢8-6-١44٠هـــ القاضــي بتعديل قــرار )5١( 

 علــى النحــو الــوارد بالتنســيق مــع وزارة الماليــة
 و الخدمــة المدنيــة فيمــا يخصــه بتوفيــر جميــع
ــة الازمــة ــة و البشــرية و الفني ــات المادي  الإمكاني
الأخاقــي المحتــوى  لتقنيــن  الوطنيــة   للجنــه 

ن المعلومــات.  لتقنيــة 

الوطنيــة اللجنــة  اعضــاء  مــع  اجتمــاع   عقــد 
ــرار ــوى الاخاقــي لمناقشــة الق ــن المحت  لتقني

 الأوامر والتوجيهات السامية الكريمة وقرارات مجلس الوزراء

الأوامر و التوجيهات السامية

البيان

 أنظمة تقنية المعلومات

التاريخالوصف

برنامج التراخيص الالكترونية
مــن ليتمكــن  النظــام  علــى  العمــل   اســتكمال 
بالهيئــة الخاصــة  التراخيــص  جميــع   اســتخراج 

ن مــراس  منصــة  طريــق  عــن    
ً
الكترونيــا

١٩/١6/٠6 

 ١٩/٠١/٠3 نظام اتصالات ادارية داخلي نظام الاتصالات الإدارية

النظام المالي والإداري ونظام الميزانيةالنظام المالي / الإداري
 في الهيئة

تطبيق إلكتروني تقني )E R P(  نظام الموارد البشرية
لأتمتت  جميع إجراءات عمليات الموارد البشرية

الإعــام وزارة  مــع  مرتبــط   النظــام 
 لايمكــن تحديــد فتــرة تفعيلــه مــن قبلنــا,

ولكــن جــاري العمــل علــى تطويــره  ت

  البوابة الإلكترونية الداخلية
 بوابــة إلكترونيــة تقــدم خدمــات إلكترونيــة لموظفي
أخبــار علــى  الإطــاع  طريقهــا  عــن  ويتــم   الهيئــة 

 الهيئــة وطــرق التواصــل ومشــاركة الملفــات
٢٠٢٠\7\١

إنتهى في أكتوبر ٢٠١٩ 
ويبدأ التطبيق في  ٢٠٢٠/٠١/٠١

الأنظمة واللوائح
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البيان

 اللوائح والتنظيمات

الأعمال والجهود التي تمت اللوائح والتنظيمات

رقــم الــوزراء  مجلــس  قــرار  صــدور   
ً
مؤخــرا  تــم 

بتشــكيل والقاضــي  بتاريــخ ١44١/8/٢8ه   558 

 لجنــة فنيــة فــي وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة

 الاجتماعيــة مــن كل وزارة الماليــة ووزارة الإعــام

والمؤسســة للتقاعــد  العامــة   والمؤسســة 

ــة العامــة ــات الاجتماعيــة، والهيئ  العامــة للتأمين

آليــة لوضــع  والمســموع  المرئــي   للإعــام 

 مناســبة لنقــل قطــاع الإعــام الداخلــي مــن وزارة

 الإعــام إلــى الهيئــة العامــة للإعــام المرئــي

والمســموع

 نقــل بعــض أنشــطة الاعــام الداخلــي الــى
 الهيئــة العامــة لاعــام المرئــي والمســموع

ــي :- س وه

١- المطبوعات )عدا الصحف المحلية( 
٢- خدمات الاعداد لما قبل الطباعة 

3- المطابع 
4- المكتبات 

5- الرسم والخط 
6- التصوير الفوتوغرافي 

7- الدعاية والاعان 
8- العاقات العامة 

٩-النشر 
١٠-التوزيع 

١١-الدراسات والاستشارات الإعامية 
١٢-النسخ والاستنساخ

قرار وزير الاعام رقم )47٢6٢(ت
 وتاريخ ١44٠/6/٢3ه 

المبادرات والمشروعات

 وصف المبادرة / المشروع

المبادرات والمشروعات

 الانــجــازات

 تم الانتهاء من تصميم البوابة الداخلية وبصدد الانتهاء من تصميم البوابة الخارجية تطوير وبناء البوابة الإلكترونية للهيئة

 البرنامج الكامل للتوعية الأمنية للموظفين

 تــم بنــاء النظــام مــع الشــركة المشــغله وجمــع كافــة المتطلبــات ونحــن بصــدد الإنتهــاء مشروع نظام الفوترة والربط مع تحصيل
 مــن المشــروع

 تــم توفيــر المتطلبــات التقنيــة للربــط بالشــبكة الحكوميــة الآمنــه وتركيــب الكبينــة مــن الإرتباط بالشبكة الحكومية الآمنة
   يســر وبانتظــار توفيــر الإنترنــت حســب متطلبــات يســر

توفيــر الحمايــة الأساســية للبنيــة التحتيــة ، تقييــم 
ــزو  ٢7٠٠٠١  الامــن الســيبراني وتحقيــق شــهادة آي
مايكروســوفت  لبرمجيــات  التراخيــص  ،اتفاقيــة 

ــات  ــن المعلوم ــات أم ــل خدم وتفعي

ــة ــزة الحماي ــر أجه ــة بتوفي ــة التحتي ــية للبني ــة الاساس ــر الحماي ــى توفي ــل عل ــم العم  ت
ــوادم ــة الخ ــزل بيئ ــبكة وع  للش

نظام تخطيط الموارد

 التكامــل بيــن الإدارات والأنظمــة المختلفــة لإدارة المؤسســة ، بجانــب الســعة التخزينيــة
ــن ــي م ــدر العال ــة للق ــتمر، بالإضاف ــكل مس ــا بش ــة تحديثه ــات، وإمكاني ــعة للبيان  الواس
 الأمــن والتأميــن للبيانــات الخاصــة بالهيئــة،و يمتــاز بقدرتــه علــى تحســين مســتويات
 الكفــاءة والإنتاجيــة، والقابليــة التامــة لانســياب المعلومــات وتجميعهــا فــي قاعــدة

ــدة ــة واح ــات مركزي  بيان

 تــم بنــاء برنامــج دائــم يمكــن تعديلــه بصــورة مســتمرة يهــدف الــى تغيــر وتحســين
 ســلوك الموظفيــن الذيــن يتعاملــون مــع انظمــة ومعلومــات مهمــة ،حيــث يتــم العمــل

ــة ن ــى البرنامــج لمــدة ســنة كامل عل

الأنظمة واللوائح

 تم  طلب ميزانية والبدء في إعداد كراسة الشروط والمواصفاتمشروع إستراتيجية لجنة تقنين المحتوى الأخاقي
لطرح المشروع عام ٢٠٢٠م
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 الجهة المنظمة لجنة / مؤتمر / ورشة عمل

ــام ــة لع ــي للإتصــالات الراديوي ــر العالم ــال المؤتم ــي أعم  المشــاركة ف
م  ٢٠١٩ )WRC١٩-(k الشــيخ شــرم  مدينــة  فــي  عقــده  تــم   الــذي 
 بجمهوريــة مصــر العربيــة خــال الفتــرة ٢8 أكتوبــر الــى ٢٢ نوفمبــر ٢٠١٩م

 ITU الإتحاد الدولي للإتصالات

بخصــوص للإســتثمار  العامــة  الهيئــة  مــع  عمــل   ورشــة 
ا دراســة ســوق الألعــاب الألكترونيــة فــي المملكــة وتنميتــه. 

 هيئة حقوق الإنسانورشة عمل التنمر و حقوق الطفل 

 المؤشر العالمي للأمن السيبراني

 هيئة الاتصالات وتقنية المعلومات

 قياس التحول الرقمي الحكومي الثامن
برنامج التعامات الإلكترونية الحكومية »يسّر« ا

مــع بالتنســيق  الحكومــي  الأعمــال  قطــاع  عمــل   ورشــة 
الإنفــاق كفــاءة  تحقيــق   مكتــب 

 هيئة الاتصالات وتقنية المعلومات

الهيئة الوطنية للأمن السيبراني

 وزارة الداخليةفريق حماية الاطفال من الاستغال الجنسي )عضوية دائمة( ت

 المنتــدى الســنوي الثامــن بمناســبة الاحتفــاء باليــوم الدولــي
 لمكافحــة الفســاد٢٠١٩م

 الهيئة الوطنية لمكافحة الفساد )نزاهة(ا

Gartner IT Infrastructure, Operations & Cloud 
Strategies Summit مؤسسة الدراسات والأبحاث العالمية جارتنر 

SharePoint Governance Plan شركة مايكروسوفت 

هيئة الأمن السيبراني ورشة العمل الخاصة بالأمن السيبراني

مشاركات الهيئة مع الجهات المحلية والإقليمية

 الجهود التي تمت بشأنة وصف طبيعة التطوير 

 نظام التراخيص الإلكترونية مع ميراس
 تــم الانتهــاء مــن العمــل علــى انشــاء النظــام وتمكيــن المســتخدم مــن القــدرة علــى

ــق منصــة ميــراس ــة عــن طري ــة الخاصــة بالهيئ  اســتخراج جميــع التراخيــص الإلكتروني

إعداد الدليل النشط 

تغيير نطاق الهيئة
ــة ــد للهيئ  تــم الانتهــاء وإتمــام العمــل مــع شــركة مايكروســوفت وإنشــاء نطــاق جدي

 يتوافــق مــع الرؤيــة التطويريــة للبيئــة التقنيــه وربــط كلٍ مــن الدليــل النشــط والبريــد

ــة التقنيــة شــاملة جميــع المــوارد.ت  وعمــل نقلــة كاملــة للبيئ
ً
الإلكترونــي الجديديــن كليــا

 اعداد وتطوير البريد الالكتروني
 تــم الانتهــاء وإتمــام العمــل مــع شــركة مايكروســوفت مــن بنــاء وتطويــر  البريــد
الإلكترونــي وفــق افضــل المعاييــر بالإضافــة الــى تطبيــق السياســات الأمنيــة الازمــة.  ن

البرنامج الكامل للتوعية الأمنية للموظفين 

ــة ــات مهم ــة ومعلوم ــع انظم ــون م ــن يتعامل ــن الذي ــلوك الموظفي ــين س ــر وتحس  تغي

 ،حيــث يتــم العمــل علــى البرنامــج لمــدة ســنة كاملــة مــن خــال بنــاء برنامــج دائــم يمكــن

ــي للموظفيــن فــي ــد مســتوى نضــج الوعــي الحال ــدأ بتحدي ــه بصــورة مســتمرة ب  تعديل

 الهيئــة ومســتوى النضــج المــراد الوصــول اليــة وتوضيــح خطــة التنفيــذ لبرنامــج التوعيــة.

 مــن ثــم إرســال وحــدات تعليميــة منوعــه للموظفيــن تشــمل قواعــد وأساســيات الوعــي

 الامنــي ، و القيــام بــورش عمــل للموظفيــن ، باللإضافــة إرســال رســائل تصيــد الكترونــي

 للموظفيــن لاختبــار مســتوى الوعــي الأمنــي بفترات متفاوته، و إنشــاء ونشــر الملصقات

والكتيبــات التوعويــة والرســائل الإلكترونيــة التوعويــة للموظفيــن. ت

 تــم الانتهــاء وإتمــام العمــل مــع شــركة مايكروســوفت  ببنــاء وتطويــر  الدليــل النشــط
وفــق افضــل المعاييــر وتطبيــق السياســات الأمنيــة الازمــة. خ

التطوير في بيئة العمل

الســعودي   الاتحــاد  إدارة  مجلــس  عضويــة  فــي   المشــاركة 
 للإعــام الرياضــي، وإبــرام الاتفاقيــات بشــأن ظاهــرة التعصــب
الرياضــي، والمســاهمة فــي تفعيــل مهــام واختصاصــات المجلــس

وزارة الرياضة

)AD( 



44201945 التقرير السنوي

التطوير في بيئة العمل

 الجهود التي تمت بشأنة وصف طبيعة التطوير 

 إدارة عمليات الموارد البشرية

الخاصــة . ١ الإجــراءات  كل  إنهــاء  الجــوال  علــى  هيئتــي(   ( تطبيــق  بإطــاق  قامــت 

الــخ(  ، بالراتــب  والتعريــف   ، الاجــازات   ( بالموظفيــن 

بتامين طبي على  جميع موظفي الهيئة يوفر أفضل الرعاية الصحية بالمملكة.. ٢

إعداد دليل السياسات والاجراءات الخاصة بالإدارة .. 3

ــاع . 4 ــكل قط ــؤوليات ل ــام والمس ــق المه ــة وف ــي بالهيئ ــكل التنظيم ــل الهي تفعي

وإدارة بالهيئــة ومتابعــة تنفيــذه . 

إعداد اللوائح الإدارية والمالية للهيئة .. 5

  إدارة تطوير المواهب

إعداد دليل الجدارات السلوكية والفنية والقيادية.. ١

إعداد مدونة السلوك الوظيفي.. ٢

إعداد خطة التدريب والابتعاث لعام ٢٠١٩. 3

تدريب أكثر من ٢5٠ موظف في دورات سلوكية والتخصصية داخليه .. 4

تدريب أكثر من 4٠ موظف في دورات تخصصية في نشاط الهيئة .. 5

وضــع . 6 فــي  والإدارات  القطاعــات  مــع  والمشــاركة  بالهيئــة  الإداء  إدارة  تطبيــق 

. الموظفيــن  لــكل  الأداء  وتعبئــة مواثيــق  الأهــداف 

إنجازات متفرقة

 فــي ٢٠3٠ وذلــك مــن قبــل
ً
 تصنيــف الســوق الســعودي للحضــور الســينمائي فــي المرتبــة العاشــرة عالميــا

 ملتقــى الســينما فــي دبــي ٢٠١٩ ،تــم اصــدار  874 خطــاب للجمــارك للســماح لدخــول اكثــر مــن  734,6٢4,١
لعبــة الــى المملكــة.ت
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الرؤية ٢٠٣٠
المبادرات 

ومؤشرات 
الأداء الرئيسية

الفصل الثاني
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مبادرات رؤية المملكة 

 إطاق قطاع السينما في المملكة العربية السعودية

مدة المبادرة :

الهدف الاستراتيجي :

المخرجــات : 

الســينما فــي  إلــى إطــاق قطــاع  المبــادرة  تهــدف هــذه 

المملكــة العربيــة الســعودية مــن خــال وضــع نظــام تشــغيلي 

متكامــل بمــا يشــمل نظــام الحوكمــة و وضــع بنيــة تنظيميــة 

متائمــة بالاضافــة إلــى وضــع القوانين والتشــريعات المناســبة 

لإدارة وتطويــر القطــاع. ان قطــاع الســينما فــي المملكــة 

سيســاعد علــى توفيــر خيــارات ترفيهيــة محوريــة لجميــع 

الســعودي  الاقتصــاد  وســيدعم  الســعوديين  المواطنيــن 

مــن خــال تنويــع مصــادر الدخــل للدولــة مــن خــال خلــق فــرص 

ــن. ــع المواطني ــل لجمي ــرص عم ــتثمارية وف اس

تطوير وتنويع فرص الترفيه لتلبية احتياجات السكان

وضع خطة جذب المستثمرين من داخل و خارج المملكة. 	 

 اطاق قطاع السينما.	 

المملكة 	  في  السينما  قطاع  تشغيل  اجراءات  اكتمال 

العربية السعودية.

الأثــر :

تقديم شكل جديد من وسائل الترفيه في المملكة.	 

زيادة الإنفاق الأسري على مجال الترفيه.	 

خلق بيئة تنافسية للمشغليين الإقليميين و الدوليين. 	 

عدد 45 دار سينما ثابتة في 13 منطقة.	 

لدى الهيئة أربع مبادرات بالشراكة مع برنامج جودة الحياة  وتسعى 

الهيئة إلى زيادة حصتها وتأثيرها في تحقيق الرؤية من خال زيادة 

المبادرات والمبادرات التي لديها الآن هي كالتالي:

2030

نسبة الإكتمال الفعلية :

91

نسبة الإكتمال حسب الخطة :

%

92 %

حالة التمويل :

ممولة

التوثيق :
موثق

بدأت :

نعم

الماحظات :

ــى إطــاق قطــاع الســينما  ــادرة إل تهــدف هــذه المب

ــادرة  فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وتســير المب

ــر  ــة تأخ ــادرة تواج  ان المب
ً
ــا ــه، علم بحســب المخطــط ل

فــي التعاقــد مــع مــزود الخدمــة لمشــروع “ موقــع 

أخبــار الســينما وشــباك التذاكــر” ، إضافــة إلــى وجــود 

للترخيــص   2020 مســتهدف  تحقيــق  فــي  تحــدي 

مناطــق  مــن  منطقــة   13 فــي  ســينما  دور  بإقامــة 

 أنــه تــم الانتهــاء مــن الترخيــص بإقامة 
ً
المملكــة، علمــا

 
ً
العمــل قائمــا يــزال  4 مناطــق، ولا  لـــ  الســينما  دور 

للتواصــل مــع الجهــات المعنيــة )البلديــات، المديريــة 

ــي، إمــارات المناطــق( لتســهيل  العامــة للدفــاع المدن

إجــرات الرخــص لباقــي المناطــق، ويوصــي بالعمــل علــى 

ــينما. ــص الس ــرة لرخ ــراءت ميس ــاد إج ــريع اعتم تس
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تنمية قطاع الترفيه المنزلي 

مدة المشروع :

الهدف الاستراتيجي المرتبطة به المبادرة :

المخرجات :

تقديــم خيــارات ترفيهيــة مناســبة فــي المنــزل لجميــع . ١

مواطنــي المملكــة العربيــة الســعودية ودعــم تطويــر 

بالســماح  وذلــك  بالمملكــة  المنزلــي  الترفيــه  مجــال 

بالمنتجيــن الســعوديين بتقديــم منتجــات عاليــة الجــودة 

يهــدف  وممــا  الوطنــي  المحتــوى  منصــة  خــال  مــن 

لزيــادة معــدلات اســتهاك لمحتــوى المحلــي وانفــاق 

الاســرة علــى الترفيــه المنزلــي.  وضــع إطــار للحوكمــة 

بمــا  والمســموع  المرئــي  الاعــام  انظمــة  تحديــث  و 

الخــاص  القطــاع  المنزلــي وإشــراك  الترفيــه  فــي ذلــك 

فــي عمليــة صنــع القــرار وإنشــاء مجلــس قطاعــي و 

تحديــد التشــريعات  والفجــوات المتعلقــة بعمليــة إصــدار 

التراخيــص.

واطــاق حمــات اعاميــة للتعريــف  بالترفيــه المنزلــي . ٢

البجــوث  مركــز  وانشــاء  الوطنــي  المتحــوى  ومنصــة 

الاعاميــة الــذي يهــدف لتأســيس قاعــدة معلومــات 

المشــاهدات. نســب  وقيــاس 

تطوير وتنويع فرص الترفيه لتلبية احتياجات السكان

الاستراتيجية المعتمدة لقطاع الاعام المرئي 	 

والمسموع بما يشمل الترفيه المنزلي 

تأسيس مجلس قطاع الترفيه المنزلي في السعودية	 

لوائح تنظيمية محدثة لقطاع الاعام المرئي والمسموع 	 

بما يشمل الترفيه المنزلي 

الحمات الترويجية وورش عمل الترفيه المنزلي في 	 

الداخل والخارج  بما يشمل الألعاب الإلكترونية والكتب 

وإيجاد فرص تتعلق بإصدار منتجات عالمية من المملكة.  

منصة المحتوى الوطني للترفيه المنزلي	 

الأثــر :

نظيم قطاع الإعام من خال اللوائح التنظيمية 	 

الاعامية 	  الابحاث  مركز  القطاع من خال  قياس 

)MRC(

زيادة نشر العناوين الهامة المتاحة في غضون 3 	 

أشهرمن النشر العالمي 

الترفيه 	  خيارات  الى  الوصول  إمكانية  زيادة 

)التماثلية و الرقمية و الإعامية(

مجلس القطاع و الذي سيكون لجنة مكونة من 	 

مجموعة من الجهات ذات العاقة

2030مبادرات رؤية المملكة 

نسبة الإكتمال الفعلية :

49.5

نسبة الإكتمال حسب الخطة :

%

54.5 %

حالة التمويل :

ممولة

التوثيق :

موثق

بدأت :

نعم
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الأكاديمية السعودية لصناعة الألعاب الإلكترونية 

مدة المبادرة :

الهدف الاستراتيجي :

المخرجــات : 

بتدريــب  تعنــى  وطنيــة  أكاديميــة  وتشــغيل  تأســيس 

وتعليــم الطــاب لدخــول ســوق صناعــة الألعــاب وأن تكــون 

جهــة اســتثمارية جاذبــة قائمــة علــى شــراكات داخليــة 

للســوق  العاقــة  ذات  الدراســات  تقــدم  وأن  وخارجيــة 

والخارجــي المحلــي 

تنمية المساهمة السعودية في الفنون والثقافة

أكاديمية مستقلة للألعاب	 

شراكات 	 

دراسات لسوق الألعاب	 

استدامة 	 

الأثــر :

 من الأكاديمية )من بداية المبادرة 	 
ً
تخريج 150 مشاركا

حتى نهايتها(

تصميم وتطوير البنية التحتية للأكاديمية 	 

جذب المعلمين والموظفين الإداريين للأكاديمية 	 

تدريب الموظفين في مجال تصميم وبرمجة الألعاب 	 

إدخال الطاب في الاكاديمية 	 

تصميم وإنتاج الألعاب الإلكترونية مع وضع 	 

الاهتمامات المحلية والإقليمية والعالمية في 

الاعتبار

٣

2030مبادرات رؤية المملكة 

نسبة الإكتمال الفعلية :

0

نسبة الإكتمال حسب الخطة :

%

61 %

حالة التمويل :

مبادرة تحت الدراسة

التوثيق :
لا ينطبق

بدأت :

لا
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مبادرات رؤية المملكة

تأسيس وتفعيل المدينة الإعامية

مدة المبادرة :

الهدف الاستراتيجي :

المخرجــات : 

ــال  ــة تفســح المج ــة إعامي ــاء منظوم ــى بن ــادرة تهــدف ال مب

بخــوض  الشــركات  و  الأعمــال,  رواد  و  المواهــب,  لأصحــاب 

التجــارب و النمــو. تتضمــن المنظومــة الخاصــة بمدينــة الاعــام 

ــة الاعــام لإدارة كافــة التقديمــات, بنيــة  انشــاء شــركة مدين

إعاميــة  اســتوديوهات  تتضمــن  و محدثــة,  تحتيــة شــامة 

ومســاحات للعمــل, متوفــرة لــزوار المدينــة الاعاميــة, انشــاء 

و  المحليــة  الاعــام  شــركات  مــع  اســتراتيجية  شــراكات 

الألعــاب  علــى  تركيــز  مــع  اعاميــة,  أكاديميــة  العالميــة, 

الالكترونيــة, توفــر التدريبــات للتاميــذ و الافــراد المهتميــن 

ــة,  ــات عملي ــارة و تدريب بالإعــام كمــا تؤمــن فــرص عمــل و اع

بوابــة رقميــة  تضــم مجموعــة مــن الخدمــات الخاصــة بالإعــام 

و أخيــرا مجموعــة مــن الفعليــات للمجتمــع الاعامــي

تنمية المساهمة السعودية في الفنون والثقافة

شركة المدينة الإعامية	 

بنية تحتية شاملة و محدثة تشمل استوديوهات و 	 

مراكز  البث الإعامي التي ستستخدم كمرافق لخدمات 

احتضان المواهب و مرافق للشركات الإنتاج

شراكات استراتيجية مع شركات الإعام المحلية و 	 

العالمية

أكاديمية المدينة الإعامية و التي تتضمن أيضا اكاديمية 	 

الألعاب الالكترونية

بوابة رقمية للمدينة الإعامية تتضمن مجموعة من 	 

الخدمات الرقمية الخاصة بالإعام 

فعاليات مدينة الاعام لضمان التفاعل مع 4000 شخص	 

الأثــر :

14 مركز  بث إعامي و إستديو في مدن المملكة 	 

لأغراض الإنتاج المحلي

تمكين المواهب ودعمهم وجمعهم في بوابة واحدة	 

زيادة سوق الإعام و الصناعات ذات الصلة	 

 صناعة وسائل الإعام المحلية و الأسواق ذات الصلة 	 

زيادة مساهمة الشركات الناشئة/المواهب الصغيرة و 	 

الشركات في صناعة الإعام 

وصول المستثمرين العالميين الى منظومة وسائل 	 

الإعام المحلية 

الماحظات :

تم نقل المبادرة من الهيئة لوزارة الثقافة حسب 

طلب برنامج جودة الحياة بتاريخ 27 ديسمبر.

2030
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مؤشرات الأداء الرئيسية والمرتبطة برؤية المملكة

عدد وسائل الاعام المتاحة مثل ) الراديو و التلفاز و الصحف ( :

الهدف الاستراتيجي للرؤية :

تطوير و تنويع فرص الترفية لتلبية 
احتياجات السكان

الهدف الاستراتيجي للهيئة :

دعم تنمية قطاع الأعام لخلق بيئة 
إستثمارية جاذبة و منافسة عالميا 

وصف المؤشر :

يقيس هذا المؤشر إجمالي عدد وسائل الاعام 
المتاحة ) الراديو ، التلفاز و الصحف (

مؤشر الأداء :

عدد وسائل الاعام المتاحة ) الراديو ،
التلفاز و الصحف (

سنة قياس خط الأساس

113
قيمة خط الأساس

2017

تكرار القياس :

سنوي

وحدات القياس :

وسيلة إعامية

: )up - down - stable( توجة المؤشر

أعلى

معادلة المؤشر :

عدد التراخيص مطابق لنشاط ) راديو، تلفاز، 
صحف ( = إجمالي ) عدد رخص الراديو، عدد 

رخص الصحف ، عدد رخص قنوات االتلفاز (.

مصادر البيانات :

الهيئة العامة لاعام المرئي والمسموع

2030
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نسبة افضل العناوين التي يتم اتاحتها ) الكتب و الأفام و الألعاب ( :

الهدف الاستراتيجي للرؤية :

تطوير و تنويع فرص الترفية لتلبية 
احتياجات السكان

الهدف الاستراتيجي للهيئة :

تنظيم قطاع الأعام في المملكة وتقديم 
الدعم للجهات 

وصف المؤشر :

يقيس هذا المؤشر نسبة افضل العناوين التي يتم 
اتاحتها ) الكتب و الأفام و الألعاب ( 

مؤشر الأداء :

نسبة افضل العناوين التي يتم اتاحتها
 ) الكتب و الأفام و الألعاب ( 

سنة قياس خط الأساس

0.6 %
قيمة خط الأساس

2017

نسبة مئويةسنوي

أعلى

معادلة المؤشر :

مصادر البيانات :

الهيئة العامة لاعام المرئي والمسموع 
- أمازون - بوكس أوفيس

الجهة المالكة :

الهيئة العامة لاعام المرئي والمسموع 

مجموع عدد أفضل 50 مبيعات لكل من الفئات
المتاحة في السعودية من قائمة أفضل 50 

150x   100في أمازون / عدد 

وحدات القياس :تكرار القياس :

: )up - down - stable( توجة المؤشر

,

2030مؤشرات الأداء الرئيسية والمرتبطة برؤية المملكة
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العوائق 
والصعوبـــــات 

وسبل معالجتها

الباب الثالث
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العوائق والصعوبات وسبل معالجتها

وصف الصعوبات / التحديات 

برنامج  تقني  لضبط المخالفات 
و تحسين العمل

انشاء مختبر لفحص الأجهزة

رصد القنوات الفضائية 
ووسائل التواصل الاجتماعي

سبل المواجهة

الماليــة  بالمــوارد  الهيئــة  تمكيــن 
ــق  ــب وتأســيس فري والبشــرية  لتدري
ضبــط فنــي وتقنــي لتطويــر الخدمــات 

المقدمــة فــي الضبــط.

ــة التوســع فــي المــكان تســعى  لصعوب
الهيئــة إلــى عمــل مختبــر إفتراضــي تقنــي 
وتقليــل  الكفــاءة  لزيــادة  وذلــك  أكثــر 

ــر. ــع واســع للمختب ــى موق ــة ال الحاج

الــى إنشــاء مركــز رصــد  تســعى الهئيــة 
والاذاعيــة  الفضائيــة  للقنــوات  متكامــل 
 لمهام 

ً
ووســائل التواصــل الاجتماعــي وفقــا

وأهــداف عملهــا فــي التنظيــم.
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الملحق
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211
الموظفين الحاليين :

موظف و موظفة

198
موظف سعودي

13
موظفة سعودية

المستخدمون

36

العمال

1

المراتب الأولى حتى 
الخامسة عشر

174

التصنيف الوظيفي للفئات الرئيسية: 

المراتب الأولى حتى 
الخامسة عشر

174

163

الوظائف المشغولة ) سعودي - سعودية (الوظائف المعتمدة

11

المستخدمون

36

34
2

العمال

1

1
0

وزير ونائب وزير 
والممتازة

0

0
0

الوظائف المشغولة
لغير السعوديين 21 الوظائف 

الشاغرة

الموارد البشرية والتوظيف

0

توزيع شاغلي الوظائف بالمراتب الأولى حتى الخامسة عشر حسب المؤهل العلمي :

البكالوريوسالماجستيرالدكتوراه

11986

آخرى ) مادون الثانوية (الثانوية العامةالدبلوم

2911 65

المجموع

211
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الموارد البشرية والتوظيف

الابتعاث والتدريب :

الابتعاث

خريجونملتحقون

المتحققالطلبات

البكالوريوس

المتحققالمستهدف

1000

2033 الماجستير

2220الدكتوراه

5253المجموع الفرعي

306306306306المجموع الفرعي

311308311309المجموع العام

270270270270

36363636

داخل المملكة

خارج المملكة

الدروات التدريبية
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المباني المملوكة والمستأجرة

1
0

المباني المستأجرة

المباني المملوكة

1
0

المباني المستأجرة

المباني المملوكة

الرياض

جدة

فروع الهيئة بمناطق المملكة 

الدمام

المدينة المنورة

مكة المكرمة

جدة

أبها

حالة عمار

الرياض 
المقر الرئيسي

الحديثة

القصيم

الطائف

الرياض 
المقر الرئيسي

ماحظة: تتشارك الهيئة مع وزراة الأعام في المقرات للفروع.



72201973 التقرير السنوي

الأداء المالي

تعويضات العاملين

السلع والخدمات

البرامج

المشاريع

76,900,000.00

35,370,000.00

48,698,400.00

42,518,600.00

79,500,000.00

34,244,560.00

62,098,088.00

56,908,536.00

48,173,794.75

18,062,722.80

41,183,373.26

24,682,830.57

المعتمد في الميزانية 

بعد التعديل

المعتمد في الميزانية

 قبل التعديل

المنصرف الفعلي

203،487,000.00232,751,184.00 132,102,721.38 المجموع

74,655,318.71 للإعلام المرئي والمسموع

الإيرادات للهيئة العامة

2019 لعام
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للتواصل مع الهيئة
info@gcam.gov.sa
@ gcamsa
@alcinema_sa

Tel. 920004242
www.gcam.gov.sa


