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ورائــدة  ناجحًًــا  نموذجًًــا  بلادنــا  تكــون  أن  هــو  الأول  هدفــي 
فــي العالــم علــى جميـــــــــــع الأصعــــــــدة، وسأعمــــــل معكـــــم 

لتحقيــــــــــق ذلــــــك

خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود

حفظه الله



إن علينــا جميعــاًً مســؤولية العمــل معــاًً والتعــاون مــع شــركائنا 
فــي العالـــــم لخلــق بيئــــة يزدهــر فيهــا العالـــــم بمــا يعــــزز زيــــادة 
حجــم وفاعليــة الاستثمـــــار فــي مهـــــارات وظائــف المستقبــــل

صاحب السمو الملكي 
الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود 

ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء 
حفظه الله





 01
الـقسـم التّّـمهـيـدي



تواصــل الهيئة العامة لتنظيم الإعلام أداء دورها الجوهري في  تعزيـــز قـــدرات الاقتصـاد الوطنــي إعلاميًًا، لتكــون مــن أهــم المرجعيــات 

الوطنيــة فـي تحقيـق مســتهدفات رؤيـة المملكـة 2030، بمحاورهــا الرئيسية:

 

ــازات خلال عــام 2023م،مــن أبرزهــا: إصــدار التنظيــم الجديــد للهيئــة العامــة لتنظيــم  ــبات والإنجــ ــن المكتســ ــددًًا مــ ــت الهيئــة  عــ وحققـ

ــة الإعلام وخاصــة  ــة تســتهدف النهــوض بصناع ــى منصــة اســتطلاع، وإنشــاء تعــديلات تنظيمي ــد عل الإعلام وطــرح نظــام الإعلام الجدي

صناعــة الإعلانــات وحمايــة المســتهلكين، وإطلاق اســتراتجية الهيئــة لثلاثــة أعــوام مقبلــة، وتوثيــق العقــود الإعلانيــة، وتحديــد نمــوذج 

اقتصــادي لمســاهمة قطــاع الإعلام فــي الناتــج المحلــي، حيــث ارتفعــت مســاهمة قطــاع الإعلام فــي الناتــج المحلــي لعــام 2023 بنســبة 

ــتوى  ــى  مســ ــة عل ــة  الإعلامي ــة الهيئ ــم مكانــ ــهاماتها فــي تعظي ــى إســ ــة إل ــة بــــ 0.46% عــام 2022، إضافــ ــح 0.52% مقارن 10% ليصب

التنميــــة الاقتصاديــــة، ورفــــع نســــبة الصــــادرات غير النفطيــــة، مــن خلال توظيــف جميع إمكاناتهـــا لتحسـين كفـاءة بيئة الإعلام، وتحويـل 

المملكـــة إلــى قـــوة إعلاميــة رائـــدة، تعـــزز إعلامهــا علــى المســــتويين المحلــي والعالمــــي.

المقدمة 1.1

واقتصـاد مزدهـر ومجتمــع حيـويوطــن طمــوح
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المقـــــــــــــدمــــــــــــة

أمــام التطــور المتســارع الــذي تشــهده المملكــة، كان لا بــد للهيئــة العامــة لتنظيم 

الإعلام بكوادرهــا الســعودية الاحترافيــة، أن تواكــب هــذا النمــو الإيجابــي بخطــط 

عمــلٍٍ إبداعيّّــة وأهــداف جديــدة، ومســؤوليات أكثــر ملاءمــة ومواكبــة للعصــر 

ــة  ــا، والهيئ ــذي تنشــده مملكتن ــذي نعيشــه، وللمســتوى العالمــي المتقــدم ال ال

ــذا التقــدم، لا ســيما أن الإعلام العالمــي  ــة مباشــرة به مــن المؤسســات المعني

ّـة لا بــدّّ مــن مجاراتهــا، حتــى نتبــوأ موقــع  بــكل أطيافــه وتقنياتــه يقفــز قفــزات نوعي�

ًـا. ًـا وعالم�ي ّـة عرب�ي الريــادة الإعلامي�

الســعودية  الكفــاءات  مــن  عمــل  بفريــق  الهيئــة،  تمكنــت  مضـــى،  عــام  خلال 

ًـا علــى مســيرتها وتطورهــا،  ا إيجاب�ي ّـة تركــت أثــًرً الطموحــة، مــن تحقيــق إنجــازات نوعي�

التــي تشــكل خارطــة الطريــق لتوجهــات  الجديــدة،  بــإطلاق الإســتراتيجية  ا  بــدًءً

الهيئــة المســتقبلية، وصــوالًا إلــى تحقيــق الأهــداف التــي حددتهــا مؤشــرات الأداء 

الرئيســة كمقيــاس لتحقيــق الأهــداف الإســتراتيجية، مــع تنفيذهــا عــدة مبــــادرات 

لحمايــة  تطبيــق معاييــر جديــدة  مثــل:  الأهــداف،  هــذه  تحقيــق  فــي  أســهمت 

القيــم الوطنيّّــة، وإصــدار اللوائــح لتأســيس مراكــز إعلاميــة ومناطــق اقتصاديــة 

كلمة معالي رئـيـس مـجـلـس إدارة
الـهـيـئـة الـعـامـة لـتـنظـيـم الإعلام

خاصــة، وجــذب شــركات الإعلام العالميــة، وكذلــك تحفيــز اســتثمارات المنشــآت 

الإعلاميــة الوطنيــة نحــو المجــالات ذات التأثيــر الأعلــى، وتنميــة المواهــب فــي 

قطــاع الإعلام، واســتضافة الفعاليــات الإعلاميــة الكبــرى.

ـٍد لذاتــه  لا يكــف قطــاع الإعلام، الحيــويّّ والمتنامــي، عــن ابتــكار شــكٍٍل جدي�

ــا الإســتراتيجية  ــا لتحقيــق أهدافن وجمهــوره، وأمــام هــذا الواقــع نواصــل طريقن

ــا، بمــا يتناســب مــع الدعــم اللامحــدود مــن قيادتنــا  نحــو وطــنٍٍ متصــلٍٍ إعلامًيً

الرشــيدة، ويحقــق تطلعاتهــا لأن تكــون المملكــة رائــدة فــي النمــو الإعلامــي 

المبنــي علــى الاســتدامة، وصــوالًا إلــى مســتهدفات رؤيــة 2030.

تأتــي هــذه الخطــوات لتمكيــن قطاعنــا الإعلامــي مــن مواكبــة التحــول التاريخــي 

الــذي يشــهده وطننــا بقيــادة خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن 

عبدالعزيــز آل ســعود حفظــه اللــه، وبمتابعــة مباشــرة مــن صاحــب الســمو الملكي 

الــوزراء حفظــه اللــه،  بــن ســلمان ولــي العهــد رئيــس مجلــس  الأميــر محمــد 

والــذي أســهم فــي تحــول المملكــة إلــى وجهــة عالميــة فــي مختلــف المجــالات 
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الاقتصاديــة والرياضيــة والســياحية والثقافيــة، ممــا أســهم فــي وصــول اقتصـــــاد 

المملكـــــة إلــى أن يكـــون الأســـرع نمـــوًًّا علــى مســتوى العالــم فـــي 2023 وفـــــق 

تقديـــــرات صنـــــدوق النقـــــد الدولـي.

ــا.. نحــن اليــوم فــي بــؤرة الضــوء والمســتقبل؛ ونحــن قــادرون علــى أن نكــون  ختاًمً

ــا إذا مــا اســتثمرنا طاقــات قطاعنــا الإعلامــي، الأمــر الــذي  مــن صُُنّّاعــه عالمًيً

ــا  قــة؛ لنشــكل مًعً ــا بطمــوٍٍح وروٍٍح متجــددٍٍة وخلَّاا يســتوجب أن يعمــل كل فــرٍٍد من

التــي تحتضنهــا  النوعــي لكافــة وســائل الإعلام  التقــدم  المحفــزة علــى  البيئــة 

المملكــة.

سلمان بن يوسف الدوسري
وزير الإعلام

رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة لتنظيم الإعلام
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المقـــــــــــــدمــــــــــــة

فـــــي زمــٍٍـــن متســـــارٍٍع يتطـــــور ويسير بـــلا توقـــــف، نعمـــــل فـــــي الهيئة العامة 

لتنظيــم الإعلام علــى أن يواصـــــل وطننـــــا طموحـــــه العالـــــي، ويعـــــزز مـــــن 

مكانتـــــه الدوليـــــة التـــــي تبناهـــــا باقتـــــدار، منطلقيـــــن مـــــن رؤيـــــة طموحـــــة 

ــه. ــالإعلام ومنظومت ــوض ب ــتهدف النهـــ تســـ

ــا  وانطلاقــًاً مــن رؤيتنــا الإســتراتيجية فــي أن يكــون القطــاع الإعلامــي قطاًعً

المحلــي،  المحتــوى  وتطويــر  وتنميــة  الاقتصــاد  دعــم  فــي  يُُســهم  ا  متطــوًرً

فإننــا  وثقافتنــا؛  قيمنــا  مــع  ــا  ومتوافًقً  ،2030 المملكــة  برؤيــة  ا  مسترشــًدً

نســعى فــي الهيئــة إلــى إبــراز الهويــة الوطنيــة والمحافظــة عليهــا، وزيــادة 

ــى مســتوى  ــة عل ــاء قــدرات وطني ــة الحقــوق، وبن مســتوى الشــفافية، وحماي

عــالٍٍ مــن الكفــاءة، عبــر خلــق بيئــة إعلاميــة مؤثــرة تواكــب نهــج التحــول التاريخي 

العظيــم الــذي يعيشــه وطننــا العزيــز.

وارتفعــت مســاهمة قطــاع الإعلام فــي الناتــج المحلــي لعــام 2023 بنســبة 

10% ليصبــح 0.52% مقارنــة بــــ 0.46% عــام 2022، لتبلــغ مســاهمة القطــاع 

فــي الناتــج المحلــي الإجمالــي 15 مليــار ريــال، ونطمــح اليــوم بــكل شــغفٍٍ وهمّّةٍٍ 

إلــى رفــع مســاهمة القطــاع إلــى 47 مليــار ريــال بحلــول 2030، عبــر اتبــاع نهــجٍٍ 

شــاملٍٍ ومتكامــلٍٍ فــي إســتراتيجية الهيئــة العامــة لتنظيــم الإعلام عبــر مبــادرات 

تســتهدف تيســير مزاولــة الأنشــطة الإعلاميــة وجــذب المســتثمرين وحمايــة 

عــملاء القطــاع.

وهنــا يشرفنـــا أن نُُقــدّّم التقريـــر الســـنوي للهيئــة العامــة لتنظيــم الإعلام لعــام 

التنظيــم الجديــد  للهيئــة  أبرزهــــا  إنجــازات متعــــددة،  2023، والــــذي شــــهد 

العامــة لتنظيــم الإعلام، وطــرح نظــام الإعلام الجديــد علــى منصــة اســتطلاع، 

وإنشــاء تعــديلات تنظيميــة تســتهدف النهــوض بصناعــة الإعلام وخاصــة صناعــة 

أعــوام  لثلاثــة  الهيئــة  اســتراتجية  المســتهلكين، وإطلاق  الإعلانــات وحمايــة 

لمســاهمة  اقتصــادي  نمــوذج  وتحديــد  الإعلانيــة،  العقــود  وتوثيــق  مقبلــة، 

قطــاع الإعلام فــي الناتــج المحلــي.

واعتمـــدنا فــي إســتراتيجية الهيئــة علــى ركائــز مهمـــة تمكنهــا مــن تحقيــق رؤيتهــا 

ورســالتها القائمــة علــى التحديــث والترســيخ والتحفيــز والتمكيــن، وهــي: تحفيــز 

نمــو قطــاع الإعلام، تحديــث الإطــار التنظيمــي لقطــاع الإعلام، ترســيخ معاييــر 

الــة لضمــان الامتثــال والمتابعــة، وتمكيــن الهيئــة للعمــل بكفــاءة وفعاليــة. فَعَّ

كـلـمـة الــــرئــيــس الـتـنـفـيـذي
للهيئة العامة لتنظيم الإعلام
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وفـــــي الختـــــام؛ أتقــدم باســمي وباســم زملائــي منســوبي الهيئــة العامــة لتنظيــم 

الإعلام بالشــكر والعرفــان لخــادم الحرميــن الشــريفين -يحفظــه اللــه-، ولســمو ســيدي 

ولــي العهــد -يحفظــه اللــه-، علــى هــذا الدعــم والعــزم والطمــوح علــى مــا يجــده قطــاع 

ــا نحــو العمــل الجــاد لتحقيــق طموحــات هــذا  الإعلام مــن دعــمٍٍ وتمكيــنٍٍ؛ يدفعنــا جميًعً

الوطــن العظيــم.

الدكتور عبد اللطيف بن محمد العبد اللطيف
الرئيس التنفيذي للهيئة العامة لتنظيم الإعلام 
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مجلــس الإدارة هــو المشــرفُُ علــى إدارة شــؤون الهيئــة وتصريــف أمورهــا، ووضــع الإســتراتيجية 
ا،  والسياســة العامــة لهــا، ومتابعــة أداء إدارتهــا التنفيذيــة، ويتكــــــــون المجلــس مــن رئيــس و)11( عضًوً
ــا لنظــام الهيئــة الصــادر بقــرار مجلــس الــوزراء رقــم )174( وتاريــخ 27 / 2 / 1445هـــ، ويعقــد  وفًقً
اجتماعاتــه ثلاث مــرات فــي الســنة علــى الأقــل، وكلمــا دعــت الحاجــة إلــى ذلــك، وتصــدر قراراته فــــــــي 
الموضوعــات المتعلقــة بالأنظمــة والإســتراتيجيات والسياســات ذات العلاقــة بقطــاع الإعلام فــي 
المملكــة، وبالشــؤون العامــة للهيئــة، ويتكــون المجلــس مــن صاحــب المعالــي وأصحــاب الســعادة: 

أعضـــاء
مجلس الإدارة 

ا لمواد وأحكام نظام الهيئة. ا بعدد من اللجان المرتبطة به، وفًقً يتولى مجلس الإدارة مهام عمله مدعوًمً

اللجان المرتبطة بمجلس الإدارة:  

إحــدى اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة بهــدف 
وضــع معاييــر لعضويــة المجلــس واللجــان. تتكــون 
التأهيــل  ذوي  مــن  أعضــاء  ثلاثــة  مــن  اللجنــة 

والاختصــاص فــي مجــال عمــل اللجنــة.

إحــدى اللجــان المنبثقــة عــن المجلــس بمــا يســاعد 
بــه  المنوطــة  بالمســؤوليات  بالوفــاء  المجلــس 
كفــاءة  تحقيــق  فــي  المســاعدة  الأخــص  وعلــى 
وتنفيذهــا  المخاطــر  وإدارة  الداخليــة  الرقابــة 
الإدارة  لمجلــس  توصيــات  أي  وتقديــم  بفاعليــة 
ــره بمــا يحقــق  ــل النظــام وتطوي مــن شــأنها تفعي

الهيــئة. ومــسؤوليات  أــهداف 

إحــدى اللجــان المنبثقــة عــن المجلــس بمــا يســاعد 
المجلــس فــي تأدية مهامه بشــكل فعــال ومراقبة 
مــدى تحقيــق الأهــداف بمــا يتماشــى مــع تنظيــم 
الهيئــة وعلــى الأخــص دعــم الرئيــس التنفيــذي فــي 
اتخــاذ القــرارات وتقديــم التوصيــات للمجلــس بمــا 

يحقــق أهــداف الهيئــة.

اللجنة التنفيذيةلجنة المراجعة وإدارة المخاطر لجنة الترشيحات والمكافآت
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الأستاذ/ سلمان بن يوسف الدوسري
معالي وزير الإعلام ورئيس مجلس إدارة الهيئة العامة لتنظيم الإعلام

المهنــدس/ عبــدالله بن ناصر آل عيــاف 
ممثل وزارة الثقافة

الأستــــاذ/ علــي بن عبدالله الـزيــــــــــــد
ممثل وزارة الإعلام

المهنـــدس/ عبد الله بن عبدالرحمن المبــــدل      
ممثل وزارة الاتصالات

اللـــواء/ فـــــــــواز بن جميل الميـــمــان                           
ممثل وزارة الداخلية 

المهنــــــدس/ خالد بن محمد المحـــاسن              
ممثل وزارة المالية

الأستـاذ/ عبد الرحمـن بن محمد الحسيـن 
 ممثل وزارة التجارة 

الدكتور/ عبد الله بن خالد المسفر                                                        
عضو مستقل

المهندس/ عبدالرحمن بن إبراهيم الرويتــع
عضو مستقــل

الدكتور/ محمد بن أحمد المشيقح
ممثل وزارة الاستثمار

الأستـاذ/ فواز بن عيسى المبلع
ممثل الهيئة السعودية للملكية الفكرية

الدكتور/ عبداللطليف بن محمد العبداللطيف
 الرئيس التنفيذي للهيئة
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التََّعريفات 1.3

التقرير

حســب  الحكوميــة  للجهــة  الســنوي  التقريــر 
المــــــادة )29( مــن نظــــام مجلـــس الــــوزراء.

الأداء

المــدى الــذي اســتطاع الجهــاز أن يحقق أهدافه 
الإســتراتيجية وينفــذ الأعمــال والمســؤوليات 

المكلــف بهــا خلال فتــرة التقريــر.

البرامج

والمشــروعات  المبــادرات  مــن  مجموعــة 
والنشــاطات المترابطــة ذات الطبيعــة الواحــدة 
لإحــداث تحــول فــي الجهــة أو لتحقيــق هــدف 

إســتراتيجي.

التوجه الإستراتيجي

تكــون  مــا  وعــادة  شــاملة،  رئيســية  خطــط 
الأهــداف  أن  مــن  للتحقــق  الأجــل؛  طويلــة 
الرئيســية للمنظمــة قــد أُُنجــزت، وهــي الرســالة 

للمنظمــة. الرئيســية 

الفرص

الفــرص المتوقعــة التــي مــن الممكــن أن تؤثــر 
ًـا فــي أهــداف الجهــاز علــى المــدى القصيــر  إيجاب�

والمتوســط والطويــل.

المستهدفات

تمثــل  الأداء،  بمؤشــر  مرتبطــة  كميــة  قيمــة 
وقــت  فــي  إليهــا  الوصــول  المــراد  النتيجــة 

الإســتراتيجي. الهــدف  لتحقيــق  محــدد 

حيثما وردت المصطلحات أدناه في الدليل أو ملحقاته فإنها تعني المعنى المبين إلى جانبها، ما لم يقتضِِ السياق خلافه:  
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المشروع

ــة للحصــول  ــه مــوارد معين نشــاط تُُســتخدم في
علــى منافــع متوقعــة خلال فتــرة زمنية محددة.

الهدف الإستراتيجي

نتيجــة نهائيــة قابلــة للقيــاس والملاحظــة؛ عــن 
فتــرة  خلال  معينــة  بمهمــات  القيــام  طريــق 

زمنيــة محــددة طويلــة المــدى.

المخرجات

النتــائج المبــاشرة للمبــادرات و المشروعـــات  
في شكل إنجازات أو قدرات تجارية أو خدمات.

المبادرة

مجموعــة مــن الأنشــطة لهــا تاريــخ بــدء وتاريــخ 
انتهــاء وتتطلــب مــوارد لإنجازهــا؛ وتهــدف إلــى 
فجــوة  وإغلاق  إســتراتيجية  أهــداف  تحقيــق 
ضمنهــا  تنــدرج  ألا  والأصــل  الحاليــة،  الأداء 
 Business as( المعتــادة  الجهــات  أنشــطة 

.)usual

مؤشر الأداء الرئيسي

مؤشــر يســاعد الجهــة على تحديد وقيــاس أدائها 
بالنسبة لأهدافها.

دليل الصلاحيات 

دليــل ينظــم صلاحيــات المســتويات الإداريــة 
المختلفــة فــي الهيئــةِِ وفــق الهيــكل التنظيمي 

المعتمــد.
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مراكز الخدمات 

الهيئــة  مراكــز متخِِّصصــة فــي خدمــة عــملاء 
لتقديــم الخدمــات والاستشــــــــارات وتســهيل 
مناطــق  مختلــف  فــي  وتؤســس  الإجــراءات، 

المملكــة.

التََّعريفات 1.3
حيثما وردت المصطلحات أدناه في الدليل أو ملحقاته فإنها تعني المعنى المبين إلى جانبها، ما لم يقتضِِ السياق خلافه:  

الهيئة

الهيئة العامة لتنظيم الإعلام.

ضوابط المحتوى

ضوابــط المحتــوى الإعلامــي المنصــوص عليهــا 
فــي نظام الإعلام المرئي والمســموع ولائحته 

التنفيذيــة، ومراعــاة الأنظمــة المعنية.

النظام

نظام الإعلام المرئي والمسموع.

أنظمة الهيئة

لتنظيــم  التنفيذيــة  ولائحتــه  الهيئــة  نظــام 
أو  لائحــة  وأي  والمســموع،  المرئــي  الإعلام 
وثيقــة تنظيميــة معتمــدة لهــا علاقــة بعمــل 

الهيئــة.

اللائحة

المرئــي  الإعلام  لنظــام  التنفيذيــة  اللائحــة 
والمســموع.
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التسجيل المهني للإعلاميين

إعــداد ســجل للممــارس الإعلامــي فــي قاعــدة 
متابعــة  يســهل  بمــا  بالهيئــة،  المعلومــات 
تعريفــه  مــع  ــا،  مهنًيً الإعلامــي  الممــارس 
فــي  الإعلاميــة  المهنــة  وضوابــط  بمعاييــر 

إلزامــي. المهنــي  والتســجيل  المملكــة، 

الترخيص

وثيقــة تصدرهــا الهيئــة لشــخص ذي صفــة - 
طبيعيــة أو اعتباريــة - لاســتخدام، أو تقديــم 
للنظــام واللائحــة، وتتضمــن  ــا  خدمــات، وفًقً
والمــدة  الجهــاز،  أو  الخدمــة  نــوع  الوثيقــة 

العامــة. والأحــكام  الزمنيــة، 



 جدول المحتويات 

الـقسـم التـمهـيـدي
01

التقريــــر التفصيــلي
02

مقدمة

رئيس مجلس الإدارة
	

التََّعــريـفــــات

جدول المحتويات

الملخـــص التنفيــــذي

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.4

المقــدمـــة

التوجـــه الإستراتيجي
	

مــوجـــز الأداء

أبــــرز الأعمـــال والإنجـــازات

إحصائيات وأرقام

رفع كفاءة الهيئة والتميز التشغيلي

المخاطر والتحديات

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7



 جدول المحتويات 

الوضــع الراهـــن للهيئة
03

الخاتمة
04

الهيكل التنظيمي

وضع القوى البشرية
	

اعتمادات الميزانية

إيرادات الهيئة

عقود المشروعات

الوضــع الراهن للمبـــاني المخصصـــة 
للهيئة

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6
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ــر الاســتفادة مــن كافــة الممكنــات  ــام بالأعمــال المنوطــة بهــا لتنظيــم قطــاع الإعلام عب اســتمرت الهيئــة العامــة لتنظيــم الإعلام خلال العــام 2023 فــي القي
المتاحــة فــي ســبيل التطويــر وتجويــد الأعمــال فــي مســارات العمــل التاليــة:

الملخص التنفيذي 1.5
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اقتصاديات 
الإعــــــــــلام

التشريع

التنظيم التمكين
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 اقتصاديات الإعلام 

يقــدر النمــوذج المســاهمة الاقتصاديــة للقطــاع الاعلامــي لقطاعاتــه الرئيســية الخمســة  ) الإعلام المســموع، الإعلام المرئــي ، النشــر ، الألعــاب ، الإعلان ( ، 
عبــر خطــوات سلســلة القيمــة ) الإنتــاج ، التجميــع، التوزيــع، تحقيــق الإيــرادات(

تحديد نموذج للأثر الاجتماعي و الاقتصادي لقطاع الإعلام 

تعتبــر مســاهمة قطــاع الإعلام الحاليــة فــي الناتــج المحلــي  منخفضــة بســبب عــدة عوامــل منهــا )التحديــات العامــة – حوكمــة قطــاع الإعلام  - تنظيــم قطــاع 
الإعلام - مصــادر التمويــل  وحــزم الحــو افــز - المواهــب - البنيــة التحتيــة والتقنيــات( 

دراسة تحديات انخفاض مساهمة قطاع الإعلام في الناتج المحلي 

تــم تحديــد مجموعــة مــن الفــرص المتاحــة لدعــم تطويــر قطــاع الإعلام لتعزيــز مســاهمته فــي الناتــج المحلــي الإجمالــي مثــل )الفــرص العامــة –حوكمــة القطــاع 
- تنظيــم قطــاع الإعلام - مصــادر التمويــل وحــزم الحوافــز - المواهــب  - البنيــة التحتيــة والتقنيــات (

تحديد مجموعة من فرص رفع مساهمة القطاع في الناتج المحلي
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التـشــــــريع

صدور موافقة مجلس الوزراء على تنظيم الهيئة العامة لتنظيم الإعلام 

القاضــي  1445/2/27هـــ  وتاريــخ   )174( رقــم  الــوزراء  مجلــس  قــرار  صــدر 
بالموافقــة علــى تنظيــم الهيئــة العامــة لتنظيــم الإعلام حيــث تكــون الهيئــة 

الجهــة المســؤولة عــن:

الأنظمــة  فــي  التكامــل  إلــى  للوصــول  الإعلام  نظــام  مشــروع  يهــدف 
الإعلاميــة بوســائطها المتعــددة التقليديــة والحديثــة، بمــا يضمــن رفــع 
مســتوى البيئــة الإعلاميــة ودفعهــا لتكــون بيئــة جاذبــة للمســتثمر وداعمــة 

الوطنــي. وللاقتصــاد  للمواهــب 

تنظيــم كامــل قطــاع الإعلام فــي المملكــة وأنشــطته المختلفــة، ونشــاط 
البــث الإعلامــي ومراقبــة أدائــه وتطويــره.

 تشجيع الاستثمار في قطاع الإعلام.

وضــع ضوابــط المحتــوى الإعلامــي، وتنظيــم وضــع العامليــن فــي قطــاع 
الإعلام.

مشروع نظــــام الإعــــــلام

العمل على دراســـة شـــاملة 
وتحليـــل  الإعلام  لقـــــطاع 
الثغرات وتحدـــيد  الأنظـــمة 

الرفـــع بمشـــروع النظـــام 
للاعتمـــاد.

100%

100%

80%

ــى  طــرح مشــروع النظــام عل
وجمــع  اســـــــتطلاع  منصــة 
الملاحظــات المواءمــة مــع 

الحومــية الجــهات 

نظــام  مشــروع  صياغــة 
الإعـــــلام  وجمع مرئيات 

ــة الجهــات المعني

مايو 2024
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انخفــض عــــدد المضبوطـــــــــــــات  

 8,642+   عــــــــام  2023  

14,105+ في عام  2022
ويعــود ســبب الانخفــاض إلــى ارتفــاع الوعــي لــدى المرخصيــن وتطبيــق نظام 

الرقاـبـة الذاتية.

التنظيــم 
حققــت الهيئــة 78% مــن المســتهدف وهــو 80% فــي مؤشــر أفضل 

العناويــن الصــادر عــن المركــز الوطنــي لأداء الأجهــزة الحكومية

فســــــح 600+ فــــــيلمٍٍ  منهــا 42 ضمــن أكثــر 50 
فيلمًًــا مبيعًًــا فــي العالــم

فســح 700+ لعبــة بينهــا الـــ 50 لعبــة الأكثــر مبيعًًــا 
ـفـي العاـلـم

فســح 26,4+ ألــف كتــابٍٍ منهــا 31 ضمــن أكثــر 

ـًا مبيعًًــا فــي العالــم 50 كتاب�

 الجــولات الرقابيــــة الميـــدانيــــة 

5,004+ في عـام  2023  
4,269+ في عــام  2022

ويعـود سبب ارتفــاع الجـولات الرقابيـة إلى ارتفـاع عــدد المنشــآت المرخصــة.

أصدرت إدارة النظر في المخالفات الإعلامية بالهيئة العامة لتنظيم الإعلام 

1037+  قــرار مخالفة عــام  2023  
154+  قــــــرار مـخالفـة عــام  2022

ويعــود ســبب ارتفــاع قــرارات المخالفــات إلــى تطويــر وأتمتــة نظــام عمــل 
إدارة النظــر مــن تســجيل المخالفــة إلــى صــدور القــرار إضافــة إلــى إقــرار ضوابــط 

ــات علــى منصــات التواصــل الاجتماعــي . ــة الأفــراد للإعلان مزاول
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تــم اعتمــاد الإســتراتيجية الجديــدة للهيئــة العامــة لتنظيــم الإعلام 
وتدشــين الهويــة الجديــدة للهيئــة حيــث ركــزت الإســتراتيجية أن تكــون 
داعمــة وُُممكّّنــة لإســتراتيجية القطــاع  إضافــة إلــى تمكيــن وتعزيــز 
اقتصاديات قطاع الإعلام وأن تكون شــاملة لجميع قطاعات الإعلام 
الرئيســية والفرعيــة كمــا ركــزت علــى الصــادرات الإعلاميــة وبنــاء قــوة 
ناعمــة وتعزيــز الهويــة الوطنيــة . كمــا أن الإســتراتيجية ركــزت علــى 
ــرّّكات الســوق وأن  ــد السياســات ومُُح حوكمــة قطــاع الإعلام وتحدي
تكــون مواكبــة للتوجهــات التنظيميــة الناشــئة فــي مجــال الإعلام 

علــى الصعيديــن المحلــي والعالمــي .

إطلاق إستراتيجية الهيئة العامة لتنظيم الإعلام
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التمكيــن
نفــذت الهيئــة العامــة لتنظيــم الإعلام 15+ ورشــة عمــل وبرنامج للتوعية 

بضوابــط المحتــوى والتدريــب فــي مجــالات الإنترنــت والألعــاب، اســتفاد 

ــا 700+ مســتفيد . منه

إعــادة هيكلــة شــاملة 30+ خدمــة إلكترونيــة، مــع نقلهــا لســحابات 
عاليــة الكفــاءة لتعزيــز إســتراتيجية التحــول الرقمــي.

البنـيـــــــة الرقميــــــــة

تفعيــل حلــول متقدمــة للحمايــة مــن الهجمــات الســيبرانية وارتفــاع نســبة 

ــام 2022   الالتــزام بضوابــط الأمــن الســيبراني مــن 40% فــي عــــ

إلــى 75% فــي عــام 2023.

2023 2022
2022 40%
75%
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مؤشرات الأداء الرئيسية لمتابعة الأداء والتقدم
المحرز في تحقيق جميع الأهداف الإستراتيجية المحددة

R

1.5

تحفيز قطاع الإعلام على النمو

نســـبة التقـــدم المحرز فـــي تنفيـــذ مبادرات 1.1
عـــدد شـــركات الإعلام الدوليـــة التـــي لديها 1.6تحفيـــز نمو قطـــاع الإعلام

فـــروع فـــي المملكة

حجـــم قطـــاع الإعلام كنســـبة مـــن الناتـــج 1.2
الوطنـــي الإجمالـــي  نســـبة خبراء الإعلام المعتمدين )للأشخاص 1.7المحلـــي 

الراغبيـــن في الحصـــول على الاعتماد(

1.3
قطـــاع  فـــي  الوظيفـــي  التصنيـــف  وضـــع 
الإعلام علـــى ركائز مؤسســـية بالتعاون مع 
وزارة الموارد البشـــرية والتنمية الاجتماعية

القطـــاع، 1.8 فـــي  المنشـــورة  التقاريـــر  عـــدد 
والفعاليات الإعلامية التي تمت استضافتها

نسبة الســـكان المشـــمولين بخدمات البث 1.4
نســـبة التقـــدم المحـــرز في تأســـيس المركز 1.9الإذاعي

المتكامـــل بالتعـــاون مع وزارة الاســـتثمار

نســـبة المحتـــوى الإعلامـــي المحلـــي )لكل 1.5
) ع العالمـــي 1.10قطا المؤشـــر  فـــي  المملكـــة  ترتيـــب 

الناعمـــة للقـــوة 
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Iتطوير الإطار التنظيمي للإعلام

2.1
نســـبة التقدم المحرز في تنفيـــذ كل مبادرة 
مـــن المبـــادرات ذات الصلة بتطويـــر الإطار 

التنظيمـــي لقطاع الإعلام
متوســـط المـــدة المســـتغرقة فـــي معالجة 2.6

طلبـــات إصـــدار التراخيـــص أو تجديدها

متوســـط المـــدة المســـتغرقة فـــي معالجة 2.7وضع الصيغة النهائية لنظام الإعلام2.2
طلبـــات تصنيـــف المحتوى

2.8مستوى تحديث الإطار التنظيمي2.3
والمســـؤوليات  للأدوار  الواضـــح  التحديـــد 
المنوطـــة بجهـــات القطـــاع العـــام العاملة 

فـــي قطـــاع الإعلام

الانتهاء مـــن إعادة هيكلـــة منظومة إصدار 2.4
الجهـــات 2.9التراخيص مـــن  ـــف  المصن� المحتـــوى  نســـبة 

ـــا الفاعلـــة نفســـها/الذي تـــم حذفـــه تلقائ�ي

عدد التراخيص والتصاريح التي تم إصدارها2.5
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Sترسيخ تدابير فعالة لضمان دقة الامتثال وإجراءات المتابعة

3.1
كل  تنفيـــذ  فـــي  المحـــرز  التقـــدم  نســـبة 
مبـــادرة من المبـــادرات ذات الصلة بالامتثال 

والمتابعـــة
متوســـط المدة المســـتغرقة فـــي التحقيق 3.6

في الحـــالات أو إنفـــاذ النظام

نســـبة إنفـــاذ النظـــام فـــي الحـــالات التـــي 3.7معدل تغطية المتابعة3.2
تمـــت تســـويتها

عـــدد شـــكاوى المســـتخدمين لـــكل مليون 3.3
استحداث آلية التقييم الذاتي3.8نسمة

نســـبة رضا المســـتفيدين عن معالجة الهيئة 3.4
3.9للشكاوى/التساؤلات

3.10

عدد تقارير التحقيق والنتائج المنشورة

نســـبة ارتفـــاع مســـتوى التثقيـــف الإعلامي 
بيـــن فئـــات الجمهور المســـتهدف تشكيل اللجنة الاستشارية3.5
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Eتمكين الهيكل التنظيمي للهيئة للعمل بكفاءة وفاعلية

نســـبة التقدم المحـــرز في تنفيـــذ كل مبادرة 4.1
نســـبة الأشـــخاص المعينين مقابل النســـبة 4.6من المبادرات ذات الصلة بالتميز المؤسسي

فة لمستهد ا

تفعيـــل أدوار إدارات جديـــدة )بمـــا يشـــمل 4.7رضا الموظفين4.2
تنفيـــذ الإســـتراتيجية( مكتـــب 

نسبة الخدمات الخارجية والعمليات والإجراءات 4.3
نســـبة الميزانيـــة المنفقة مقابـــل الميزانية 4.8الداخلية التي تم تحويلها إلى رقمية

ة لمعتمد ا

عـــدد ســـاعات التدريـــب فـــي العـــام لـــكل 4.4
إيرادات الهيئة العامة لتنظيم الإعلام4.9موظـــف

نسبة الاحتفاظ بالموظفين4.5
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قطاعات الإعلام:

قطــاع الألعــاب/ الرياضــات الإلكترونيــة: ويشــمل: 
ــف  ــو بأجهــزة التحكــم، وألعــاب الهوات ألعــاب الفيدي

الجوالــة.

قطاع الإعلانات ويشمل: الإعلانات التقليدية )الإذاعية 
)شاشات  الرقمية  والإعلانات  والخارجية(،  والمرئية 

العرض، وفيديوهات شبكات الترويج الرقمي(.

الأعمــال  ويشــمل:   : المرئــي:  الإعلام  قطــاع 
الوثائقيــة،  والأفلام  الســينمائية(  )التلفزيونيــة/ 

المباشــرة. والتغطيــات  والأخبــار 

قطاع الإعلام المســموع: ويشــمل: الموســيقى، 
والبودكاســت، والراديــو، والبرامــج الحوارية.

ــر : ويشمـــــل: الروايـــــات، والكتــب،  ــاع النشــــــ قطـــ
المــجلات(. )الصحــف/  والمطبوعــات 
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أرقام عن القطاع الإعلامي في المملكة:

ًـا لأبــرز الأعمــال والأنشــطة علــى مســتوى القطاعــات فــي الهيئــة؛ إذ يــدرج التقريــر الأرقــام والإحصائيــات الخاصــة بذلــك،  ــا تفصيل�ي كمــا يشــمل التقريــر عرًضً
ثــم يعــرض أبــرز الفــرص والتحديــات التــي تتعلــق بعمــل الهيئــة، وكيفيــة التعامــل معهــا، ثــم يختتــم التقريــر بالحديــث عــن الوضــع الراهــن؛ متنــاوالًا الناحيــة 

التنظيميــة للقــوى العاملــة.

المحطات
الإذاعية

20222023
دور

السينما

20222023
الصحف
الورقية

20222023
المحطات 
التلفزيونية

20222023
عدد الشاشات 

السينمائية

20222023
الصحف

الإلكترونية

20222023

263565
14

91

581

233763
14

95

608



2023التـقــريـر السنــوي 

37

 02
التقرير التفصيلي
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ا للمــادة )29( مــن نظــام مجلــس الــوزراء، الصــادر  يأتــي هــذا التقريــر تنفيــًذً
ــا لمتطلبــات  بالمرســوم الملكــي رقــم )13/أ ب( وتاريــخ 1414/3/3هـــ، ووفًقً
دليــل إعــداد التقاريــر الســــــــنوية للأجهــزة العامــة، الصادر عــــــــن المركز الوطني  
لقيــاس أداء الأجهــزة الحكوميــة )أداء(، بقــرار مجلــس الوزراء رقــم )233( وتاريخ 
1433/4/18هـــ، وذلــك عبــر جمــع المعلومــات وحصرهــا، وســرد أعمــال الهيئــة 
ــك  ــا، وذل ــي تواجهه ــات الت ــان التحدي ــا، وبي ــم الإعلام وإنجازاته العامــة لتنظي
للهيئــة، وإســتراتيجيتها  المهمــات الأساســية  إلــى  العــودة  باتبــاع منهجيــة 
الحاليــة، والإســتراتيجيات الوطنيــة ذات العلاقــة، مــع الاســتفادة مــن المنهــج 
ــا لمــا  ًـا واضًحً ــر بيان� الوصفــي والإحصائــي والمقارنــات الســنوية، ليكــون التقري

تحقــق مــن إنجــازات وأعمــال فــي العــام المالــي 2023م.

القســم  الفصــل الأول، وهــو  رئيســة هــي:  التقريــر ثلاثــة فصــول  ويشــمل 
التمهيــدي الــذي يُُمهــد للتقريــر؛ يليــه الفصــل الثانــي، وهــو القســم التفصيلــي 
أبــرز  وتفصيــل  الأداء،  وموجــز  للهيئــة،  الإســتراتيجي  التوجُُّــه  يغطــي  الــذي 
الأعمــال والإنجــازات للقطاعــات المختلفــة للهيئــة؛ ثــم الفصــل الثالــث والأخيــر 
ًـا: الهيــــكل  مــن التقريــــــــر، ويلقــي الضــوء علــى الوضــع الراهــن للهيئــة؛ متضمّّن�
التنظيمــــي لها، واعتــــماد الميزانيــــة، وموجــــز الإيــــرادات، ومـــا تملكـــه الهيئة 
عــــة، ووضــــع القــــوى البشريــــة لديهــا،  مـــن مبـــانٍٍ، وعقـــود المشروعات المُُوَقَّ

ــر. ــه خاتمــة للتقري ويعقب

مقدمة 2.1
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التوجه الإستراتيجي 2.2

نبذة عن الهيئة
21 رجب 1433هـ

صــدر قــرار مجلــس الــوزراء رقــم 236 القاضــي بتأســيس الهيئــة العامــة للإعلام المرئــي والمســموع كهيئــة ذات شــخصية اعتباريــة مســتقلة تتمتــع بالاســتقلال المالــي 
والإداري، علــى أن يكــون لهــا مجلــس إدارة يرأســه معالــي وزيــر الإعلام.

27 صفر 1445هـ
صــدر قــرار مجلــس الــوزراء رقــم 174 القاضــي بالموافقــة علــى تنظيــم الهيئــة العامــة لتنظيــم الإعلام، لتكــون الجهــة المســؤولة عــن تنظيــم كامــل قطــاع الإعلام فــي 

المملكــة، وتشــجيع الاســتثمار فــي قطــاع الإعلام، ووضــع ضوابــط المحتــوى الإعلامــي، وتنظيــم وضــع العامليــن فــي قطــاع الإعلام.

3 ربيع الأول 1445 
ــر قطــاع الإعلام فــي المملكــة وإعــادة تشــكيله بمــا  ــد للإســهام فــي تطوي ــاء علــى تنظيمهــا الجدي ــة بن ــة أعــوام مقبل ــدة لثلاث أطلقــت الهيئــة إســتراتيجيتها الجدي

ــة فــي قطــاع الإعلام. يتوافــق مــع المســتجدات العالمي
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الــــــرؤيـــــــــــــــــــــــــــــــــــة
تتســم  تنظيميــة  بيئــة  نطــور  أن 
لتمكيــن  والإنصــاف  بالشــفافية 
قطــاع الإعلام وتطويــره وتعزيــز 

الســعودية الوطنيــة  الهويــة 

الرســـــــــــالــــــــــــــــــــــــــة
تتســم  تنظيميــة  بيئــة  تهيئــة 
جذابــة  يجعلهــا  بمــا  بالشــفافية، 
للاســتثمار لتعزيــز المنافســة فــي 
القــوة  ودعــم  الإعلام  منظومــة 

الوطنــية الناعــمة 

المحـــــاور الرئيسيـــــة
الشفافية والمساواة

جاذبية الاستثمار

المنظومة الإعلامية التنافسية

تعزيز الهوية الوطنية والقوة الناعمة 

إستراتيجية الهيئة العامة لتنظيم الإعلام– تحديد الإستراتيجية وممكناتها
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إستراتيجية الهيئة العامة لتنظيم الإعلام– تحديد الإستراتيجية وممكناتها

ــة المملكــة 2030 وتوجهــات إســتراتيجية القطــاع  ــز الإســتراتيجية المحــددة فــي رؤي ــى الركائ ــم الإعلام ورســالتها إل ــة العامــة لتنظي ــة الهيئ تســتند رؤي
والمقارنــات المعياريــة والمبــادئ التوجيهيــة للإعلام

مدى الملاءمة للمستثمرين والشركاتالشفافية والمساواة

تعدد وسائل الإعلامتعزيز حرية التعبير 

تنمية الصادرات الإعلامية تعزيز الهوية الوطنية والقوة الناعمة

الارتقاء بالمستوى التقنيثقة المستفيد

الركائز الإستراتيجية



2023التـقــريـر السنــوي 

43

إستراتيجية الهيئة العامة لتنظيم الإعلام– تحديد الإستراتيجية وممكناتها

تــم تحديــد 4 أهــداف إســتراتيجية لتمكيــن الهيئــة العامــة لتنظيــم الإعلام مــن تحقيــق رؤيتهــا ورســالتها القائمــة 
عـلـى "التحدـيـث، والترـسـيخ، والتحفيز، والتمكين"

الأهداف الإستراتيجية للهيئة العامة للإعلام لتنظيم الإعلام

تمكين
الهيئة للعمل بكفاءة وفاعلية

تحديث
الإطار التنظيمي لقطاع الإعلام

ترسيخ
معايير فعّّالة لضمان الامتثال والمتابعة

تحفيز
نمو قطاع الإعلام

تمكيـــن الهيئـــة مـــن أن تصبـــح منظمـــة ذات كفـــاءة 
وفاعليـــة، ممـــا يجـــذب المواهب ويعـــزز الاحتفـــاظ بها

تحديـــث نظـــام الإعلام، وتطويـــر إطـــار تنظيمـــي جاذب 
للمســـتثمرين مع نظـــام ترخيص محرر، يتـــم تقديمه من 

خلال محطـــة واحدة

وضع/ اعتماد أفضل الآليات والأدوات لحماية المستفيدين

ـــا للإعلام  ا إقليم�ي تعزيـــز مكانـــة الهيئـــة لتصبـــح مركـــًزً
ا للمواهب على مســـتوى القطـــاع، مما يجذب  ومصـــدًرً

وســـائل الإعلام الإقليميـــة للمملكـــة



44

التقــريــر التفصيــلي

إستراتيجية الهيئة العامة لتنظيم الإعلام– تحديد الإستراتيجية وممكناتها

تــم إعــداد الخطــة الإســتراتيجية للهيئــة العامــة لتنظيــم الإعلام علــى مســتوى 4 محــاور  رئيســية – الإطــار التنظيمــي، والامتثــال والرقابــة، وتطويــر القطــاع 
وتوحيــد أعمالــه، والتميز المؤسســي

المبادئ التوجيهية

الإطــــــــــــــــــــار 
التنظيمــــــــــي

حوكمة قطاع 
الإعلام

اللوائح التنظيمية 
للإعلام

تصنيف
المحتوى

التصاريح والتراخيص

الامتثــــــــــــــــال 
والرقابــــــــــــــــة

الغرامات / إنفاذ الأنظمةالرقابة على المحتوى

تطويــر القطــاع 
وتوحيــد أعمالــه

إيرادات قطاع 
الإعلام

تطوير 
الكفاءات

جذب 
الاستثمارات

الترويج
للقطاع

الصادرات 
والقوة الناعمة 

التمــيــــــــــــــــــــز 
الحوكمةالكفاءاتالهيكل التنظيميالمؤسســــــــــي
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إستراتيجية الهيئة العامة لتنظيم الإعلام– تحديد الإستراتيجية وممكناتها

توجد آثار واضحة للتوجه الإستراتيجي الجديد للهيئة العامة لتنظيم الإعلام على نموذجها التشغيلي في جميع جوانب اختصاصاتها 

الإطــــــــــــــــــــار 
التنظيمــــــــــي

الامتثــــــــــــــــال 
والرقابــــــــــــــــة

تطويــر القطــاع 
وتوحيــد أعمالــه

التمــيــــــــــــــــــــز 
المؤسســــــــــي

وضع إطار تنظيمي شامل ومحدث	•
الوضوح بشـــأن أدوار ومســـؤوليات مختلف الجهات والمواءمة 	•

بينها

إعداد نهج مراقبة استباقي لحماية المستهلكين	•
إعـــداد آلية قوية للامتثـــال مع تحديد واضح لـــأدوار في جميع 	•

الامتثال  مراحل 

تنسيق قطاع الإعلام وتحفيزه	•
تعزيز مشاركة القطاع ورفع مستوى الوعي بشكل استباقي	•

إعـــداد هيكل تنظيمي يتســـم بالكفاءة والفعاليـــة مع التحديد 	•
الواضح للاختصاصات ومؤشـــرات الأداء الرئيسية 

ا ولديه القدرات المطلوبة	• إعداد هيكل تنظيمي ممكن رقميًّ

إعـــداد آليـــة تحديـــث واضحـــة للوائـــح التنظيميـــة، مـــع وضع 	•
الخطـــط التنظيميـــة والأنشـــطة التشـــغيلية

إنشـــاء آليات التفاعل اللازمة مع كيانـــات النظم البيئية ذات 	•
لصلة ا

بناء القدرات اللازمة والاستفادة من أفضل أدوات الرقابة 	•
التحديـــد الواضـــح لـــأدوار والمســـؤوليات وإبـــرام اتفاقيـــات 	•

اللازمة الخدمـــة  مســـتوى 

إنشـــاء إدارة محـــددة للتواصـــل المســـتمر بشـــأن المبـــادرات 	•
القطاعيـــة وتنســـيقها

إجراء البحوث والدراسات القطاعية ونشرها بانتظام	•

تحديـــث الهيـــكل التنظيمـــي وإطـــار الحوكمة )بمـــا في ذلك 	•
اللازمة( اللجـــان  تفعيل 

التحـــول 	• خـــال وحـــدة  المؤسســـي من  التميـــز  التركيز علـــى 
قمي لر ا

الآثار المتوقعة على النموذج التشغيليالتوجه الإستراتيجيالمحاور  الرئيسية 
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موجز الأداء 2.3

محقق كليًًّا )99% فأكثر(.

ا )%85 - %99(. محقق جزئًيً

لم يُُحقق )دون %85(.

ألــوان مؤشــر 
الحـــالــــــــــــة: 

 تحديد نوع الهدف الأســــــاسي، ويكون ضمن الخـــيارات الآتية: 

إستراتيجية الهيئة الأساسية.

إســــتــــــراتيجـــية وطــــــــنــية.

إستراتيجية مرتبطة بالرؤية.

إســــتــــــراتيجـــية قطـــــاعية.

 تقيس هذه المؤشرات عددًًا من المهام المنوطة بالهيئة، وذلك عبر

مؤشرات مسقطة على الهيئة بأوامر سامية أو من خلال برامج الرؤية و التي تتابع من 
مركز أداء

مؤشرات إستراتيجية و تشغيلية للهيئة تُُتََابع من مجلس الإدارة
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التقويم السنوي لمؤشرات الأداء الرئيسة للهيئة:

مؤشر نسبة أفضل العناوين المتاحة )الأفلام، و الكتب، والألعاب الإلكترونية( خلال 3 أشهر من نشرها عالميًًا 

يقيــس هــذا المؤشــر نســبة أفضــل المبيعــات للعناويــن المتاحــة فــي الأســواق الســعودية  

لــكل مــن الكتــب والأفلام والألعــاب خلال 3 أشــهر مــن نشــرها، ويُُمكــن الحصــول عليهــا مــن 

)أمــازون – بوكــس أوفيــس –الهيئــة العامــة لتنظيــم الإعلام  - الجمــارك(.

ًـا الأفضــل مبيعًًــا لــكل مــن )الأفلام – الألعــاب الفيديــو – الكتــب(  مجمــوع الــــ50 عنوان�

المتاحــة فــي الســعودية مــن قائمــة أفضــل 50 فــي )أمــازون وبوكــس أوفيــس/ 150 

 100*)

وصف المؤشر:

تطوير فرص الترفيه وتنويعها لتلبية احتياجات السكان)مرتبط ببرامج الرؤية(.رُُبعي )ربع سنوي( مركز أداء.

الهدف الإستراتيجي : وتيرة النشر:  الجهة المرفوع لها : 

معادلة المؤشر: 

الربع الرابع من 2023الربع الثالث من 2023الربع الثاني من 2023الربع الأول من 2023الفـتـــــــــــــــــــــــرة

80.4%78% 79.1%75.3% 77.8%78.6% 76.5%76% المستــهــــــــدف

القيمة الفعلية

سبب عدم تحقيق المستهدف:  عدم ملائمة بعض الأفلام لعرضها داخليا
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التقــريــر التفصيــلي

الفـتـــــــــــــــــــــــرة

المستــهــــــــدف

القيمة الفعلية

202120222023

سبب تحقيق المستهدف: بسبب تسهيل إجراءات التراخيص تم تجاوز القيم المستهدفة

التقويم السنوي لمؤشرات الأداء الرئيسة للهيئة:

مؤشر عدد وسائل الإعلام المتاحة، مثل: الراديو، والتلفاز، والصحف 

عدد وسائل الإعلام  المتاحة الفعلية  )مثل الراديو والتلفاز والصحف(يقيس هذا المؤشر إجمالي عدد وسائل الإعلام المتاحة )راديو - تلفاز - صحف(.

وصف المؤشر:

تطوير فرص الترفيه وتنويعها لتلبية احتياجات السكان.) مرتبط ببرامج الرؤية(سنوي. مركز أداء.

الهدف الإستراتيجي : وتيرة النشر:  الجهة المرفوع لها : 

معادلة المؤشر: 

140
167

130106
150165
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الفـتـــــــــــــــــــــــرة

المستــهــــــــدف

القيمة الفعلية

سبب تحقيق المستهدف: بسبب كفاءة فريق العمل في المحاسبة المالية  وحوكمة الهيئة الداخلية

التقويم السنوي لمؤشرات الأداء الرئيسة للهيئة:

مؤشر تسليم الحساب الختامي: 

التــزام الهيئــة العامــة لتنظيــم الإعلام بمعاييــر تســليم الحســاب الختامــي خلال 90 التزام الهيئة العامة لتنظيم الإعلام بتسليم الحساب الختامي.

ــا. يومًً

وصف المؤشر:

مؤشر مسند بأوامر سامية.سنوي. مركز أداء.

الهدف الإستراتيجي : وتيرة النشر:  الجهة المرفوع لها : 

معادلة المؤشر: 

202120222023

9088
يومًًايومًًا

90
67 يومًًا

يومًًا

90
67 يومًًا

يومًًا
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التقــريــر التفصيــلي

التقويم السنوي لمؤشرات الأداء الرئيسة للهيئة:

مؤشر الالتزام بالميزانية:

مواءمة الميزانية وحساب الانحراف )نسبة الالتزام بالميزانية(.التزام الهيئة العامة لتنظيم الإعلام بالميزانية بعد التعديل.

وصف المؤشر:

مؤشر مسند بأوامر سامية.رُُبعي )ربع سنوي( مركز أداء.

الهدف الإستراتيجي : وتيرة النشر:  الجهة المرفوع لها : 

معادلة المؤشر: 

100%

49.8%

100%
81.6%

100%

74%

الفـتـــــــــــــــــــــــرة

المستــهــــــــدف

القيمة الفعلية

202120222023

تأخر تسكين الموظفين مما أدى الى عدم صرف المخصص للرواتب	•تأخر اعتماد المشاريع لعام 2023	•أسباب عدم تحقيق المستهدف:
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التقويم السنوي لمؤشرات الأداء الرئيسة للهيئة:

مؤشر جودة البيانات الوظيفة :

عن طريق منصة الموارد البشرية.التزام الهيئة العامة لتنظيم الإعلام بجودة البيانات الوظيفية. 

وصف المؤشر:

مؤشر مسند بأوامر سامية.رُُبعي )ربع سنوي( مركز أداء.

الهدف الإستراتيجي : وتيرة النشر:  الجهة المرفوع لها : 

معادلة المؤشر: 

97%97% 96.5%100% 96%96.5% 95%86.4%

الربع الرابع من 2023الربع الثالث من 2023الربع الثاني من 2023الربع الأول من 2023الفـتـــــــــــــــــــــــرة

المستــهــــــــدف

القيمة الفعلية



الفـتـــــــــــــــــــــــرة

المستــهــــــــدف

القيمة الفعلية

202120222023
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التقــريــر التفصيــلي

التقويم السنوي لمؤشرات الأداء الرئيسة للهيئة:

مؤشر نسبة التحول للتعاملات الإلكترونية :

التزام الهيئة العامة لتنظيم الإعلام بمعايير تطوير التعاملات الإلكترونية.التزام الهيئة العامة لتنظيم الإعلام بتطوير التعاملات الإلكترونية.

وصف المؤشر:

مؤشر مسند بأوامر سامية.سنوي مركز أداء.

الهدف الإستراتيجي : وتيرة النشر:  الجهة المرفوع لها : 

معادلة المؤشر: 

18.9%

37.3% 38%

20%

33.8%
45%

سبب انخفاض المؤشر: إنشاء إدارة التحول الرقمي وتفعيل دورها في نهاية عام 2023



الربع الرابع من 2023الربع الثالث من 2023الربع الثاني من 2023الربع الأول من 2023الفـتـــــــــــــــــــــــرة

المستــهــــــــدف

القيمة الفعلية
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التقويم السنوي لمؤشرات الأداء الرئيسة للهيئة:

 مؤشر رفع كفاءة الإنفاق :

 يُُقاس حسب تقارير الجهة لدى هيئة كفاءة الإنفاق.التزام الهيئة العامة لتنظيم الإعلام بتقديم فرص كفاءة الإنفاق.

وصف المؤشر:

مؤشر مسند بأوامر سامية.رُُبعي )ربع سنوي( مركز أداء.

الهدف الإستراتيجي : وتيرة النشر:  الجهة المرفوع لها : 

معادلة المؤشر: 

2.7 3
درجة

درجة 2.3
3

درجة

درجة 2.4
3

درجة

درجة 2.4
3

درجة
درجة



54

التقــريــر التفصيــلي

التقويم السنوي لمؤشرات الأداء الرئيسة للهيئة:

مؤشر نسبة الالتزام بتحقيق متطلبات الهيئة الوطنية للأمن السيبراني:

 ) عــدد  متطلبــات الهيئــة الوطنيــة للأمــن الســيبراني الملتزم بهــا  / إجمالي المتطلبات قياس نسبة الالتزام بتحقيق متطلبات الهيئة الوطنية للأمن السيبراني.

المستهدفة (*100.

وصف المؤشر:

مؤشرات مرتبطة بإستراتيجية القطاع.رُُبعي )ربع سنوي( الإدارة التنفيذيــة للهيئــة العامــة لتنظيــم 

الإعلام.

الهدف الإستراتيجي : وتيرة النشر:  الجهة المرفوع لها : 

معادلة المؤشر: 

الفـتـــــــــــــــــــــــرة

المستــهــــــــدف

القيمة الفعلية

90%
75%

90%

40%

20222023

سبب عدم تحقيق المستهدف: إعادة هيكلة البنية التحتية الرقمية في الهيئة
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التقويم السنوي لمؤشرات الأداء الرئيسة للهيئة:

مؤشر متوسط المدة المستغرقة في معالجة طلبات إصدار التراخيص عالية المخاطر ) موثوق - الإنتاج (

عــدد متوســط المعــدل الزمنــي = الوقــت الإجمالــي لمعالجــة إصــدار التراخيــص / عــدد قياس متوسط المدة المستغرقة في معالجة طلبات إصدار التراخيص أو تجديدها.

التراخيــص المصــدرة للنشــاطين.

وصف المؤشر:

مؤشرات مرتبطة بإستراتيجية القطاع.شهري. الإدارة التنفيذيــة للهيئــة العامــة لتنظيــم 

الإعلام.

الهدف الإستراتيجي : وتيرة النشر:  الجهة المرفوع لها : 

معادلة المؤشر: 

الفـتـــــــــــــــــــــــرة

المستــهــــــــدف

القيمة الفعلية

20222023

40

30
يوم

يوم

35
يوم30
يوم
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التقــريــر التفصيــلي

الفـتـــــــــــــــــــــــرة

المستــهــــــــدف

القيمة الفعلية

20222023

التقويم السنوي لمؤشرات الأداء الرئيسة للهيئة:

مؤشر عدد التقارير الإعلامية 

)عدد التقارير الإعلامية الصادرة / إجمالي عدد التقارير المطلوبة(*100 قياس عدد التقارير الإعلامية الصادرة

وصف المؤشر:

مؤشرات مرتبطة بإستراتيجية القطاع.شهري. الإدارة التنفيذيــة للهيئــة العامــة لتنظيــم 

الإعلام

الهدف الإستراتيجي : وتيرة النشر:  الجهة المرفوع لها : 

معادلة المؤشر: 

420363 350

266
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الفـتـــــــــــــــــــــــرة

المستــهــــــــدف

القيمة الفعلية

20222023

التقويم السنوي لمؤشرات الأداء الرئيسة للهيئة:

مؤشر متوسط المدة المستغرقة في تصنيف الألعاب الإلكترونية

متوســط المعــدل الزمنــي = الوقــت الإجمالــي لمعالجــة طلبــات تصنيــف الألعــاب قياس متوسط المدة المستغرقة في تصنيف الألعاب الإلكترونية.

الالكترونيــة / عــدد طلبــات التصنيــف

وصف المؤشر:

مؤشرات مرتبطة بإستراتيجية القطاع.شهري. الإدارة التنفيذيــة للهيئــة العامــة لتنظيــم 

الإعلام.

الهدف الإستراتيجي : وتيرة النشر:  الجهة المرفوع لها : 

معادلة المؤشر: 

15
7 77 يوم 

يوم عمل
عمل

يوم 
عمل

يوم 
عمل
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التقــريــر التفصيــلي

الفـتـــــــــــــــــــــــرة

المستــهــــــــدف

القيمة الفعلية

20222023

التقويم السنوي لمؤشرات الأداء الرئيسة للهيئة:

مؤشر متوسط المدة المستغرقة في تصنيف الأفلام  

ــف الأفلام  / قياس متوسط المدة المستغرقة في تصنيف الأفلام ــات تصني ــي لمعالجــة طلب ــي = الوقــت الإجمال متوســط المعــدل الزمن

ــات التصنيــف عــدد طلب

وصف المؤشر:

مؤشرات مرتبطة بإستراتيجية القطاع.شهري. الإدارة التنفيذيــة للهيئــة العامــة لتنظيــم 

الإعلام

الهدف الإستراتيجي : وتيرة النشر:  الجهة المرفوع لها : 

معادلة المؤشر: 

3 3
يوم 
عمل

يوم 
عمل

5 يوم 3
عمل يوم 

عمل
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الفـتـــــــــــــــــــــــرة

المستــهــــــــدف

القيمة الفعلية

20222023

التقويم السنوي لمؤشرات الأداء الرئيسة للهيئة:

مؤشر متوسط المدة المستغرقة في فسح الألعاب الإلكترونية

الألعــاب قياس متوسط المدة المستغرقة في فسح الألعاب الإلكترونية لمعالجــة طلبــات فســح  الإجمالــي  الوقــت   = الزمنــي  المعــدل  متوســط 

الفســح عــدد طلبــات   / الإلكترونيــة 

وصف المؤشر:

مؤشرات مرتبطة بإستراتيجية القطاع.شهري. الإدارة التنفيذيــة للهيئــة العامــة لتنظيــم 

الإعلام.

الهدف الإستراتيجي : وتيرة النشر:  الجهة المرفوع لها : 

معادلة المؤشر: 

15 15
يوم 
عمل

يوم 
عمل

20
يوم 15

عمل يوم 
عمل
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الفـتـــــــــــــــــــــــرة

المستــهــــــــدف

القيمة الفعلية

20222023

التقويم السنوي لمؤشرات الأداء الرئيسة للهيئة:

مؤشر متوسط المدة المستغرقة في النظر في الحالات الواردة وإعداد اللوائح الخاصة بها

قيــاس متوســط المــدة المســتغرقة فــي النظــر فــي الحــالات 

اـلـواردة وإـعـداد اللواـئـح الخاصة بـهـــ

متوســط الوقــت المســتغرق = إجمالــي الوقــت المســتغرق فــي دراســة الحــالات 

الــواردة وإصــدار اللائحــة فيهــا  / إجمالــي عــدد الحــالات الــواردة

وصف المؤشر:

مؤشرات مرتبطة بإستراتيجية القطاع.رُُبعي )ربع سنوي(. الإدارة التنفيذيــة للهيئــة العامــة لتنظيــم 

الإعلام

الهدف الإستراتيجي : وتيرة النشر:  الجهة المرفوع لها : 

معادلة المؤشر: 

11
يوم 
عمل

يوم 
عمل

1
يوم 
عمل

1
يوم 
عمل

سبب تحقيق المؤشر: تم تحقيق المستهدف بسبب وجود أنظمة تقنية تمكن من تسريع آلية النظر في المخالفات وإحالتها.
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20222023الفـتـــــــــــــــــــــــرة

التقويم السنوي لمؤشرات الأداء الرئيسة للهيئة:

مؤشر عدد التصاريح المحلية والدولية المصدرة من قبل هيئة تنظيم الاعلام

عدد التصاريح المحلية والدولية المصدرة من قبل هيئة تنظيم الاعلامعدد التصاريح المحلية والدولية المصدرة من قبل الهيئة العامة لتنظيم الإعلام

وصف المؤشر:

مؤشرات مرتبطة بإستراتيجية القطاع.شهري. الإدارة التنفيذيــة للهيئــة العامــة لتنظيــم 

الإعلام.

الهدف الإستراتيجي : وتيرة النشر:  الجهة المرفوع لها : 

معادلة المؤشر: 

المستــهــــــــدف

القيمة الفعلية

900 8731007
800



الفـتـــــــــــــــــــــــرة

المستــهــــــــدف

القيمة الفعلية

20222023
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التقويم السنوي لمؤشرات الأداء الرئيسة للهيئة:

مؤشر عدد ملاحظات ديوان المحاسبة

) عــدد ملاحظــات ديــوان المحاســبة التــي تمــت معالجتهــا / إجمالــي عــدد الملاحظــات قياس نسبة معالجة ملاحظات ديوان المحاسبة

التــي تــم رصدهــا (*100.

وصف المؤشر:

مؤشرات مرتبطة بإستراتيجية القطاع.شهري. الإدارة التنفيذيــة للهيئــة العامــة لتنظيــم 

الإعلام

الهدف الإستراتيجي : وتيرة النشر:  الجهة المرفوع لها : 

معادلة المؤشر: 

80%80%

50%
75%
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رضا المستفيدين عن الخدمات المُُقدََّمة من الأجهزة العامة: 

حرصــت الهيئــة علــى تقييــم تجربــة العــملاء فــي ســعيها نحــو تطويــر المنظومــة التواصليــة بيــن الهيئــة والمجتمــع، ورفع كفــاءة التعامــل مع طلبات المســتفيدين 
وإنجازـهـا بأعـلـى ـجـودة ـفـي أـلق زمن.

تــم قيــاس رأي المســتفيدين عــن خدمــات الهيئــة وكانــت العينــة 2000 مســتفيد مــن مختلــف مناطــق المملكــة، وتــم طــرح 18 ســؤاًلاً تتنــاول جــودة وســرعة 
الخدمــة ووســيلة التواصــل وموضوعــات الخدمــات، فتــم احتســاب مؤشــر الرضــا العــام بنــاء علــى تقييــم العينــة:

قياس رأي المستفيدين عن خدمات الهيئة:

وجــود ضعــف فــي توفــر المعلومــات لــدى ممثلــي الخدمــة بمــا يختــص بالخدمــات 
التــي يتــم إ طلاقهــا مــن قبــل الجهــة.

عــدم التــزام الهيئــة بتقديــم خدماتهــا بحســب اتفاقيــة مســتوى الخدمــة ممــا 
يضطــر بالمســتفيدين إلــى التواصــل مــع قنــوات خدمــة العــملاء للاستفســار.

أوقات عمل مركز الاتصال لا تتناسب م خدمة البلاغات الإعلامية.

ــل  ــدى ممث ــل الخدمــات لتكــون حاضــرة ل ــل الأســئلة المقترحــة وتفاصي إعــداد دلي
الخدمــة حــال تلقــي طلــب المســتفيد

مراجعة اتفاقيات مستوى الخدمة وتحديثها بما يتناسب مع الخدمة

زيادة عدد ساعات عمل مركز الاتصال لمدة أطول.

                                          النتيـــجـــــة	                             التــوصيـــــــة

غير راض )%7( ا )%76.8( ا ما )14.2%(راضٍٍ تماًمً راضٍٍ نوًعً
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تســعى الهيئــة العامــة لتنظيــم الإعلام، لتجويــد خدماتهــا عــن طريــق تقديــم الخدمــات التــي يطلبهــا المســتفيدون فــي الوقــت المناســب مــن خلال توفيــر 
الخدمــات بفعاليــة وبأعلــى معاييــر الجــودة والموثوقيــة، ووضعــت الهيئــة وقــت مســتغرق لــكل خدمــة مــن خدماتهــا.

الوقت المستغرق لإنجاز الخدمات للمستفيدين في هيئة تنظيم الإعلام:

البلاغـــــــات الإعلاميـــــــة

شهادات عدم الممانعة

الفســـح والتصنيــــــف

التراخيــــص الإعلاميـة

3-5 يوم عمل

يـــوم عمـــــل

 5-15 يوم عمل

فوري للتراخيص التي لا تحتاج إلى موافقات خارجية
1-30 يوم عمل للتراخيص التي تحتاج إلى موافقات خارجية

الوقــت المستغــــرقتصنيـــف الخــدمـــــة
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الوضع الراهن للهيئة

أبرز الأعمال والإنجازات: 2.4
التكليفات والتوجيهات: 

الوصــول إلــى اتفــاق مــع شــركات الإنترنــت العملاقــة، 
إيــرادات  مــن  المســتحقة  النســبة  وتحصيــل  لإقــرار 
الإعلانــات التــي تظهــر مــع أي محتــوى ســعودي مجانــي 

تبثــه هــذه الشــركات عبــر منصاتهــا

الإســراع فــي تنفيــذ مراجعــة شــاملة لنطــاق عمــل الهيئــة، 
تدخــل  التــي  الأعمــال  عــن  الاختصــاص  لجهــات  والرفــع 
ــا  فــي اختصاصهــا النظامــي وتقــوم بهــا جهــات أخــرى منًعً
لديهــا  الوطنيــة  الكــوادر  مــن  وللاســتفادة  للإزدواجيــة 

واســتقطابها وتأهيلهــا مهنيــا.

1- لــم يتــم التوصــل إلــى  حلــول مــع منصــات الإعلانــات الرقمية الدولية بســبب عــدم وجود آلية للفســح أو إلزام المنصات 
بمشــاركة بينــات المعلنيــن واكتفــاء المنصــات بالحصــول علــى ترخيــص التواجــد فــي الفضــاء التقنــي الســعودي مــن هيئــة 

الاتصالات والفضــاء والتقنية.
2- يتطلــب الوصــول إلــى اتفــاق مــع الشــركات الدوليــة، تنظيــم الإطــار القانونــي للمنصــات مــن خلال منحهــم تراخيــص 

مزاولــة الأعمــال داخــل المملكــة ووجــود مكتــب تمثيــل لهــا.

جــاءت موافقــة مجلــس الــوزارء رقــم 147 وتاريــخ 1445/2/27 بشــأن تنظيــم الهيئــة العامــة لتنظيــم الإعلام بمثابــة نقطة 
تحــول فــي مســيرة الهيئــة، فأصبحــت الجهــة المســؤولة عــن تنظيــم وتطويــر وتمكيــن قطــاع الإعلام ليواكــب التغيــرات 
الحديثــة، كمــا أوضــح التنظيــم الجديــد مهــام ومســؤوليات الهيئــة والأدوار التــي تقــع علــى عاتقهــا لكــن يوجــد عــدد مــن 

الجهــات الحكوميــة التــي بينهــا وبيــن الهيئــة إزدواجيــة، منهــا ماهــو فــي طــور المعالجــة مثــل:                                           
1- نشــاط الإعلانــات: وردت برقيــة معالــي رئيــس الديــوان الملكــي رقــم 13612 وتاريــخ 1445/5/24 بشــأن مشــروع اللائحة 
التنظيميــة لنشــاط المحتــوى الإعلانــي ومــا تــم التوجيــه بشــأنه بالعمــل مــع الجهــات المنصــوص عليهــا بالبرقيــة ومــا أكــد 
عليــه التنظيــم الجديــد للهيئــة العامــة لتنظيــم الإعلام فــي مادتــه الثالثــة فقــرة ٩ باقتصــار دور الهيئــة علــى تنظيــم نشــاط 

الإعلانــات، ومراقبتــه والتأكــد مــن التقيــد بالأنظمــة المعمــول بهــا، وضوابــط المحتــوى الإعلاني.
2- تداخــل بعــض الأنشــطة الإعلاميــة التــي لازالــت تخضــع لنظــام المطبوعــات والنشــر ولائحــة النشــر الإلكترونــي، حيــث 

ســيتم تلافــي تداخــل الاختصــاص بعــد اســتكمال إجــراءات صــدور نظــام الإعلام.
3- الإزدواجيــة مــع نظــام الجرائــم المعلوماتيــة فيمــا يتعلــق بالمحتــوى المخالــف واخــتلاف تصنيفه مــن جريمة معلوماتية 

إلــى مخالفــة إعلاميــة، ممــا يتطلــب  التنســيق مــع الجهــات المعنيــة عند دراســة نظــام الإعلام.

الــــــــردالتوجيه

بيان التكليفات والتوجيهات – وما تم بشأنها خلال العام المالي 1444/ 1445هــ

01

02
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الــــــــردالســــــؤال

ــة  ــة التقديري ــرادت الهيئ دراســة أســباب التفــاوت فــي إي
مقارنــة بالمتحقــق، وإمكانيــة زيــادة إيرادتهــا مــن خلال 
الإعلامــي  للقطــاع  أعمــال  ومســرعة  حاضنــة  إنشــاء 
والإعلانــي والتســويق الرقمــي، بالشــراكة مــع الجهــات 

العلاقــة. ذات 

الاجتماعــي  التواصــل  لشــبكات  المســتمرة  المتابعــة 
والتحقــق مــن محالفــات التراخيــص الإعلاميــة الممنوحــة 
أو  الدينيــة  الثوابــت  تمــس  لبعــض الإعلامييــن، والتــي 
الوطنيــة أو إثــارة النعــرات وبــث روح التعصــب، وتنــال 

مــن اللحمــة الوطنيــة للمجتمــع، وقيــاس أثرهــا.

ــي تمــت  ــة، والت ــر الميزاني ــه وجــود انحرافــات فــي تقدي ــذي ظهــر مــن خلال ــرادات المذكــورة وال يعــد التفــاوت فــي الإي
مناقشــتها مــع وكالــة الإيــرادات فــي وزارة الماليــة، حيــث اتضــح وجــود عــدة مبــررات هــي: 

1- وجــود مديونيــة لــم يتــم ســدادها مــن قبــل بعــض المرخصيــن بمبلــغ إجمالــي وقــدره 44 مليــون ريــال لعــام 2022، وتــم 
التعاـلم معـهـا وـفـق الـطـرق النظامـيـة المعتـمـدة بنـظـام إـيـرادات  الدوـلـة.

ــا مــن قبــل كبــرى شــركات الإنتــاج بســبب تعــارض محتواهــا مــع القيــم الدينيــة  2- تراجــع فســح الأفلام المنتجــة عالمي
ــة. ــة والاجتماعي والوطني

3- ارتفــاع أســعار تذاكــر الســينما مــا أدى إلــى عــزوف الجمهــور عــن الشــراء لعــدة أســباب أبرزهــا وجــود بدائــل عــرض رقميــة 
للأفلام.

تــم العمــل علــى رصــد كافــة المواقــف الإعلاميــة والاتجاهــات السياســية والاجتماعيــة والاقتصاديــة والرياضيــة المتداولــة 
عبــر القنــوات التلفزيونيــة والإذاعيــة ومواقــع التواصــل الاجتماعــي، وفقــا لآخــر تقريــر خلال 2023  واـلـذي يوـضـح التاـلـي :

1. ارتفاع عدد مخالفات ضوابط المحتوى الإعلامي  إلى 3276  مخالفة.
2- ارتفاع عدد مخالفات نشاط الإعلانات إلى 11,050 مخالفة.

3- بلغ عدد مخالفات التعصب الرياضي  2,441 مخالفة. 

03

04
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أعمال وإنجازات الهيئة التشغيلية والرأس مالية خلال السنة: 

ــد للهيئــة العامــة لتنظيــم الإعلام، بموجــب القــرار رقــم 174 وتاريــخ 1445/2/27هـــ لتصبــح بذلــك الجهــة المنــوط  بهــا  وافــق مجلــس الــوزراء علــى التنظيــم الجدي

ــة المملكــة 2030 ــه ليواكــب رؤي ــره وتمكين ــم كامــل قطــاع الإعلام ، وتطوي تنظي

وبرزت في هذا الملف إنجازات للهيئة، منها: 

إصدار التنظيم الجديد للهيئة العامة لتنظيم الإعلام: 01

البــث  ونشــاط  المختلفــة،  وأنشــطته  الإعلام  قطــاع  كامــل  تنظيــم 
الإعلامــي، ومراقبــة أدائــه وتطويــره وتشــجيع الاســتثمار فيــه، ووضــع 
ضوابــط للمحتــوى الإعلامــي، وتنظيــم وضــع العامليــن فــي مجــال الإعلام.

تمكيــن الهيئــة مــن ممارســة دورهــا التنظيمــي والتطويري لقطــاع الإعلام 
ــارض الاختصاصــات،  ــد مــن تع ــع وســائطه، والح ــه بجمي ــذي تشــرف علي ال

ورفــع جــودة الأعمــال وتوفيــر بيئــة اســتثمارية مُُحفِِّــزة.

الأثــــــــــــر :الهـــــــــدف :
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نظــــــــــــــام الإعـــــــــــــــــــــلام02

تعزيــز دور الهيئــة فــي تنظيــم قطــاع الإعلام كامًلاً والمحتــوى الإعلامــي 
بكافــة أشــكاله ووســائطه فــي ضوء مســتجدات وتطور البيئــة الإعلامية، 
وإحلال هــذا المشــروع محــل نظــام الإعلام المرئــي والمســموع ونظــام 

المطبوعــات والنشــر.

وضع نهج تنظيمي يخدم مصالح المستثمرين.

تمكيــن قطــاع الإعلام وتوفيــر الدعــم اللازم لــه وتعزيــز مســاهمة قطــاع 
الإعلام فــي نمــو الناتــج المحلــي الإجمالــي فــي المملكــة.

وضــع إطــار عمــل واضــح لتطويــر المحتــوى المحلــي وتعزيــز الاســتفادة مــن 
القــوة الناعمــة للمملكة.

حماية الجمهور وتعزيز ثقته في قطاع الإعلام.

تبني أحدث الممارسات الجديدة والتقنيات.

إنشــاء شــركات  علــى  التشــجيع  مــن خلال  نمــو قطــاع الإعلام  تعزيــز   
ــة؛  ــة الفاعل ــة والإقليمي ــة وجــذب الشــركات الدولي ــة قوي ــة محلي إعلامي
لتحقيــق مســاهمة  قطــاع الإعلام بأكثــر مــن 0.4% فــي إجمالــي الناتــج 

المحلــي.

دعــم  خلال  مــن  الإعلام  قطــاع  فــي  الرقمــي  التحــول  عمليــة  تســريع 
الشــركات الناشــئة ودعــم تحــول القطاعــات التقليديــة إلــى التقنيــات 

الرقمــية.

ــا وترســيخ أصالتــه لتلبيــة الطلــب  ــا ونوًعً تعزيــز المحتــوى المحلــي كّمًّ
الإقليميــة. الجماهيــر  إلــى  نطــاق وصولــه  وتوســيع  المحلــي 

إدارة الاســتخدام المتزايــد لوســائل التواصــل الاجتماعــي ومنصــات عــرض 
الوســائط حســب الطلــب فــي المملكــة.

الأثــــــــــــر :الهـــــــــدف :

بنــاء علــي التظيــم الجديــد للهيئــة العامــة لتنظيــم الإعلام، عملــت الهيئــة علــى مشــروع نظــام الإعلام، للوصــول إلــى التكامــل فــي الأنظمــة الإعلاميــة بوســائطها 
المتعــددة التقليديــة والحديثــة، بمــا يضمــن رفــع مســتوى البيئــة الإعلاميــة ودفعهــا لتكــون بيئــة جاذبــة للمســتثمر وداعمــة للمواهــب وللاقتصــاد الوطنــي.
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دراسـة شاملـة للقطـــاع

المراحل المنجـــــزة لمشـــروع النظـــــام :

ذات  الأنظمـــة  تحليـــــل 
الصلــــة وتحديد الثغرات

مشــــــــــــروع  صيــــــاغة 
الإعــــــــــــلام نظـــــــــام 

عقــــــــد ورش العمــــــل 
وجمـــــــــــــع مرئيـــــــــات 

الجهـــــــات المعنيــــــــة

المقــــــارنــــــات  إجـــــراء 
المعيــــــــارية الدوليــة 

طـرح مشـــروع النظـــام 
علـــى منصة اســـتطلاع 

يـــوم  30 لمدة 

انتهـاء فترة الاستطلاع 
والبـــــدء فـــي دراســـــــة 

ئيـــــات المر

وضـــــــــع المبــــــــــادئ 
التــوجيهيــــة لنظـــــام 

الإعـــــــــــلام
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03:DAB+ تمكين خدمة البث الإذاعي

ــة  ــوات الإذاعي ــر مــن القن ــدد أكب ــة الوضــوح وع ــودة صــوت عالي ــر ج توفي
مقارنــة بتقنيــات البــث الإذاعــي التقليديــة.

)مدينــة  رئيســية، هــي  3 مــدن  فــي  الجديــدة  الرقميــة  الخدمــة  إطلاق 
الريــاض ومدينــة جــدة، ومدينــة الدمــام(، وزيــادة عــدد الإذاعــات المرخصــة 

ــر مــن 20 إذاعــة. ــى أكث مــن 7 إل

الأثــــــــــــر :الهـــــــــدف :

ًـا للبــث الإذاعــي الصوتــي فــي المملكــة، وفــي ظــلِِّ تطــورات التقنيــات اللاســلكية، عملــت  تعــد تقنيــة البــث الإذاعــي التناظــري )FM( التقنيــة الرائجــة حال�ي
الهيئــة مــع الجهــات ذات العلاقــة لإدخــال تقنيــة البــث الإذاعــي الرقمــي )DAB+( إلــى المملكــة، التــي ستســهم فــي تحســين تجربــة المســتمعين، وزيــادة 

عــدد الإذاعــات، وتقليــل التكلفــة التشــغيلية، إضافــة إلــى الاســتخدام الأمثــل للطيــف التــرددي.
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تنظيم نشاط محطات البث التلفزيوني:04

عملــت الهيئــة العامــة لتنظيــم الإعلام علــى آليــة مشــتركة مــع هيئــة الاتصــالات والفضــاء والتقنيــة لتنظيــم تراخيــص محطــات الربــط العلــوي بالأقمــار وآليــة حجــز 
التــرددات المؤقتــة، والفحــص الــدوري للعربــات والمحطــات الثابتــة.

تنظيــم نشــاط محطــات البــث التلفزيونــي المباشــر لرفــع جــودة  الخدمــات 
الإذاعيــة والتلفزيونيــة والبــث الفضائــي للقنــوات التلفزيونيــة والإذاعــات 

المرخصــة داخــل المملكــة.

الإذاعــي والتلفزيونــي، وجــودة  الفضائــي  البــث  جــودة خدمــات  ارتفــاع 
البــث. أجهــزة  ومقاييــس  مواصفــات 

الأثــــــــــــر :الهـــــــــدف :
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التسجيــــــل المهنـــــي للإعــــلامييـــــن 05

ــة  ــر مــن عــام 2023، والتــي ســتتضمن الزامي ــة شــهر نوفمب ــن  فــي نهاي ــة مــن التســجيل المهنــي للإعلاميي ــة الثاني ــة العامــة لتنظيــم الإعلام المرحل أطلقــت الهيئ
التســجيل المهنــي لجميــع العامليــن فــي قطــاع الإعلام ضمــن أكثــر 50 مهنــة إعلاميــة معتمــدة مــن وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة والهيئــة العامــة 

للإحصــاء.

إنشــاء ســجل مهنــي ورفــع المســتوى المهنــي للإعلامييــن عبــر تطبيــق 
أفضــل الممارســات المهنيــة الإعلاميــة.

حفظ حقوق المهنة الإعلامية وتمكين الإعلاميين من التطوير المهني.

الباحثيــن عــن مختصيــن  العمــل  توفيــر معلومــات المســجلين لأصحــاب 
إعلامييــن، وتوفيــر دورات تدريبيــة مناســبة للمســجلين تلبــي احتياجاتهــم، 

ومنحــهم أولوــية الوــصول للمــصادر والمعلوــمات

الأثــــــــــــر :الهـــــــــدف :

إحصائيات التسجيل المهني في عام 2023

إحصائيات التسجيل في عام 2023

7,601المتقدمين

928المقبولين

3,344المرفوضين
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المرحلــة الثانيــة مــن المتقدمونالمقبولونالمرفوضون
التســجيل المهنــي

المرحلــة الأولــى مــن 
التســجيل المهني
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فسح الألعـــــــــاب الإلكترونية06

تحســين ترتيــب المملكــة فــي فســح الألعــاب الإلكترونيــة عبــر تطبيــق آليــة 
مراجعــة محتــوى الألعــاب وتصنيفهــا العمــري قبــل وقــت الإصــدار لتحقيــق 

. فســح أكبــر عــدد مــن الألعــاب الإلكترونيــة ســنويًاً

الشــركات  لكبــرى  جاذبــًاً  الســعودي  الإلكترونيــة  الألعــاب  ســوق  جعــل 
العالميــة  فــي مجــال الألعــاب.

دخول شركات ناشرة جديدة لم يسبق تصنيف ألعابها في المملكة 

دخول شركة "نينتندو" إلى السعودية عن طريق وكيل جديد. 

المشــاركة فــي معــرض IGNITE The Game للتعريــف بتصنيــف الألعــاب 
الإلكترونيــة.

إقامة دورة تطوير ألعاب إلكترونية بالتعاون مع مركز التعاون الياباني. 

عملــت الهيئــة العامــة لتنظيــم الإعلام علــى تطويــر آليــات فســح الألعــاب الإلكترونيــة، ممــا أســهم فــي ارتفــاع عــدد الألعــاب المفســوحة خلال عــام 2023 إلــى 294 
لعبــة مقارنــة ب179 لعبــة فــي عــام 2022.

الأثــــــــــــر :الهـــــــــدف :

20222023

 179 لعبة 

 294 لعبة 

عــــــدد الألعـــــاب المفسوحـــــة  :
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تطبيــق الرقـــابــة الميــدانيـــة الذاتيـــة للمرخصيـــن07

عملــت الهيئــة العامــة لتنظيــم الإعلام علــى تطبيــق نظــام رقابــي إلكترونــي وربطــه بنظــام التراخيــص الإعلاميــة، يمكــن المرخصيــن مــن اســتعراض قائمــة الالتزامــات 
المطلوبــة منهــم ومراجعتهــا قبــل 30 يومــًاً مــن الزيــارات الميدانيــة للمراقبيــن.

الامتثــال  نســبة  ورفــع  المرخصــة  الإعلاميــة  المنشــآت  أعمــال  تجويــد 
الميدانيــة. للرقابــة  التشــغيلية  التكلفــة  وتقليــل  للضوابــط 

انخفــاض عــدد المضبوطــات خلال عام 2023 إلى 8,642 مقارنة ب14,105 
فــي عام 2022

ارتفــاع معــدل جــودة المخرجــات الإعلاميــة ونســبة الامتثال لدى المنشــآت 
المرخصة

الأثــــــــــــر :الهـــــــــدف :

20222023

14،105

8,642

عــــــدد المضبوطــــات :
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تفعيل مكتب إدارة البيانات  08

تــم تشــغيل وتفعيــل مكتــب إدارة البيانــات فــي عــام 2023 بمــا يتماشــى مــع متطلبــات مكتــب إدارة البيانــات الوطنيــة لتعزيــز التنــوع الاقتصــادي المدعــوم بالبيانــات 
كأـحـد الأـسـس الـتـي يعتـمـد عليـهـا الاقتـصـاد الرقـمـي

تعزيــز فعاليــة الخدمــات الحكوميــة وإثــراء تجربــة المســتفيد وزيــادة التنــوع 
الاقتصــادي المدعــوم بالبيانــات بالإضافــة لتعزيــز التعــاون بيــن الجهــات 

الحكوميــة 

تحســين التعــاون والتكامــل بيــن الجهــات الحكوميــة لتحقيــق اســتخدام 
أمثــل للبيانــات وتعزيــز صنــع القــرار المســتند إلــى بيانــات دقيقــة وتحلــيلات 

معمقــة.

تطويــر مهــارات وقــدرات العامليــن فــي الهيئــة بمجال البيانــات والتحليلات 
لتعزـيـز الـقـدرات التحليلية.

تحقيــق النضــج التحليلــي مــن خلال الانتقــال مــن اتخــاذ القــرارات المعتمــدة 
علــى التحلــيلات الوصفيــة والتشــخيصية إلــى الاعتمــاد علــى التحلــيلات 

التنبؤيــة المعتمــدة بدورهــا علــى بيانــات ذات جــودة عاليــة

دعــم ونشــر ثقافــة البيانــات علــى مســتوى الهيئــة مــن خلال طريــق لجعــل 
ثقافــة البيانــات ســائدة علــى مســتوى الهيئــة ومــن ثــم الاســتخدام الأمثــل 

للبيانــات داخــل الهيئــة

الأثــــــــــــر :الهـــــــــدف :

في عام 2023 تم إنشاء إستراتيجية البيانات واعتماد الوثائق الأساسية التي تشمل السياسات لإدارة وحوكمة البيانات في الهيئة

تعزيز التوعية بحماية البيانات الشخصية بالتعاون مع مكتب إدارة البيانات الوطنية
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تمكين التحول الرقمي 09

بــادرت الهيئــة العامــة لتنظيــم الإعلام بتحســين مســتويات الالتــزام بالمعاييــر الرئيســية للتحــول الرقمــي، كجــزء مــن المبــادرات الرئيســية التــي تقودهــا هيئــة الحكومــة 
الرقميــة. هــذه الجهــود تهــدف إلــى تطويــر حكومــة رقميــة متكاملــة، تســهم فــي تعزيــز أداء وكفــاءة الجهــات الحكوميــة، وبالتالــي، تســريع عمليــة التحــول الرقمــي 
ــا فــي عــام 2023، ممــا يعكــس  ــا ملحوًظً ــا لرضــا المســتفيدين، وتحســين جــودة البيانــات. فــي هــذا الســياق، شــهدت الهيئــة تقدًمً علــى مســتوى المملكــة، تحقيًقً

نجاحهــا فــي دفــع عجلــة التحــول الرقمــي

الأثــــــــــــر :الهـــــــــدف :

قامت الهيئة بالتركيز على تعزيز الخدمات الإلكترونية من خلال تطوير خطط إستراتيجية للتحول الرقمي المستقبلي.

وبرزت الإنجــــازات التاليــة في ملف التحـــول الرقمـــي بالهيئـــة:

تحســين جــودة وإتاحــة الخدمــات الإلكترونية، لدعــم تحقيق أهداف 
رؤيــة المملكــة 2030 وتعزيــز التعــاون بيــن الجهــات الحكوميــة 

وزيــادة رضــا المســتخدمين.

عــام 2022، قدمــت الهيئــة العامــة لتنظيــم الإعلام مجموعــة متنوعــة مــن الخدمــات المبتكــرة تبلــغ 15 خدمــة، عــام 2023 ارتفــع العــدد الإجمالــي 
للخدمــات المقدمــة إلــى 52 خدمــة للمســتفيد الداخلــي والخارجــي.

ــا فــي جــودة ومــدى الخدمــات  ا واضًحً شــهد عــام 2023 تحســًنً
ــة المســتخدم وتســهيل  ــز تجرب ــة، ممــا أســهم فــي تعزي الإلكتروني

الوصــول إلــى هــذه الخدمــات بفعاليــة

توسيع نطاق الخدمات الرقمية01
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الأثــــــــــــر :الهـــــــــدف :

ــا فــي اســتغلال الــذكاء الاصطناعــي لرفــع مســتوى الخدمــات الرقميــة، مــن خلال تطبيقــه بكفــاءة لتحقيــق أفضــل النتائــج فــي تحســين  ــا ملحوًظً حققــت الهيئــة تقدًمً
عمليــة صنــع القــرار.

القــرار ضمــن  اتخــاذ  الــذكاء الاصطناعــي لتعزيــز عمليــات  تطبيــق 
.2023 العــام  الهيئــة فــي  التــي وفرتهــا  الرقميــة  الخدمــات 

في عام 2023، تبنت الهيئة استخدام تقنية الذكاء الاصطناعي في تعزيز وتحسين خدمة فسح المحتوى الذاتي

عــامًلاً   2023 العــام  خلال  الاصطناعــي  الــذكاء  تقنيــات  دمــج  كان 
ـًا فــي تحســين وتعزيــز عمليــات اتخــاذ القــرار ضمــن الخدمــات  محور�ي
رفــع جــودة صنــع  ا فــي  ا كبيــًرً الخطــوة لعبــت دوًرً الرقميــة. هــذه 
القــرار، مــا أدى إلــى تحســين تجربــة المســتخدم بشــكل ملحــوظ وزيــادة 

الكفــاءة والفعاليــة فــي تقديــم الخدمــات للجمهــور والعــملاء.

استخدام الذكاء الاصطناعي في تعزيز الخدمات الرقمية02
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الأثــــــــــــر :الهـــــــــدف :

ــز التعــاون الحكومــي وتحســين الخدمــات المقدمــة للمواطنيــن. لذلــك، أدرجــت الإدارة العامــة للتحــول الرقمــي  تركــز إســتراتيجية رؤيــة الســعودية 2030 علــى تعزي
والتميــز تكامــل الخدمــات وتبــادل البيانــات كجــزء أساســي فــي إســتراتيجيتها، بهــدف تحســين الخدمــات الإعلاميــة:

في عام 2022, تم التكامل والربط مع 6 جهات حكومية 

في عام 2023, تم التكامل والربط مع 13 جهة حكومية

تســهيل التواصــل والتعــاون بيــن الجهــات الحكوميــة مــن خلال تقديــم 
خدمــات إلكترونيــة متكاملــة، لتعزيــز كفــاءة العمــل الحكومــي المشــترك.

توفيــر خدمــات تكنولوجيــة مبتكــرة للجهــات الخارجيــة، بمــا يعــزز مــن قيمة 
الخدمــات الحكوميــة ويوســع نطاق اســتفادتها.

تعزيز التنسيق والتكامل بين الخدمات الحكومية، مما يسهل على 
المواطنين والمقيمين الحصول على خدمات متعددة من خلال نقاط 

تواصل موحدة.

 توسيع نطاق الخدمات المقدمة للجهات الخارجية، مما يسهم في 
رفع مستوى الكفاءة والفعالية الإجمالية للنظام الحكومي والقطاعات 

الخاصة.

تحقيق التكامل بين خدمات الهيئة والخدمات الحكومية03
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تنظيم الإعلانات الرقمية ومكافحة الاحتيال10

أولــت الهيئــة بشــكل كبيــر علــى تنظيــم الإعلانــات الرقميــة ومكافحــة الممارســات الاحتياليــة فيهــا، وأقامــت الهيئــة شــراكات مــع المنصــات الرقميــة لتحديــد آليــات 
فعّّالــة للإبلاغ وضمــان ســرعة الاســتجابة للبلاغــات. وذلــك بالتعــاون مــع الجهــات الحكوميــة الأخــرى لفــرض وتعزيــز التنظيمــات والقوانيــن الخاصــة بــالإعلان الرقمــي. 

تهــدف هــذه الجهــود إلــى إيجــاد بيئــة إعلانيــة رقميــة صحيــة وشــفافة تحمــي المســتهلكين وتضمــن جــودة الإعلانــات المقدمــة.

ضمان شــفافية الإعلانات الرقمية وحماية المســتهلكين من الممارســات 
الاحتياليــة، مــن خلال تطبيــق قوانيــن ولوائح صارمة.

تعزيــز التعــاون بيــن الجهــات الحكوميــة والمنصــات الرقميــة لتطويــر آليــات 
فعّّالــة للإبلاغ والكشــف عــن الإعلانــات الاحتياليــة ومنعهــا.

تقليــل معــدلات الاحتيــال فــي الإعلانــات الرقميــة، ممــا يســهم فــي زيــادة 
الثقــة بالســوق الرقمــي وتعزيــز حمايــة المســتهلك.

ا وشــفافية وتحســين جــودة الإعلانات  إنشــاء بيئــة إعلانيــة رقميــة أكثــر أماًنً
الرقميــة والتأكــد مــن مطابقتها للمعاييــر واللوائح.

الأثــــــــــــر :الهـــــــــدف :
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إحصائيات و أرقام  2.5

عملــت الهيئــة خلال عــام 2023 علــى رفــع مســتوى 

الأداء لتحقيــق التقــدم فــي إنجــاز الأعمــال والطلبات 

المقدمــة لهــا، حيــث يوضــح هــذا القســم تقــدم أداء 

الهيئــة خلال عــام 2023 :
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التراخيص :
ــن  ــادة أعــداد التســجيل المهنــي للإعلاميي ــة، وكذلــك زي ــة بالأعــوام الماضي ــق الصــادرة لشــهادات عــدم الممانعــة مقارن ــادة فــي أعــداد الوثائ شــهد عــام 2023 زي

ــدة. ــة إصــدار التراخيــص مــن خلال منصــة مُُوَحَّ ــة، ومــن أهــم الإنجــازات: الربــط مــع المركــز الســعودي للأعمــال، وإمكاني ــة بالأعــوام الماضي مقارن

 لوحظ ارتفاع عدد إصدار رخصة الدعاية والإعلان لارتباطها بالمستثمرين الأجانب لإصدار رخصة موثوق. 
انخفض الطلب على رخصة موثوق عن عام 2022، بسبب إعادة هيكلة ضوابط والترخيص ورفع معايير الحصول عليه

20212023 2022

شهـــادة عـــدم ممانعـــــةالتراخيص الإعلامية

5,7474,9006,1485121,078 1,207

التسجيــــــــل المهنــــــــي 
للإعلامييــــــــن

رخــــــــص مــــــــوثــــــــوق

2766921,35604,6712,556
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فسوحات المحتوى  المرئي والمسموع:
انخفضــت عــدد فســوحات المحتــوى المرئــي والصوتــي خلال عــام 2023، وذلــك بســبب القوانيــن الجديــدة التــي تتبعهــا الهيئــة فــي الفســح، التــي تراعــي بهــا لوائــح 

المحتــوى والضبــط.

فسـح محتــوى نصــي تمهيـــدًًا لإصـــدار شهــــــادة عــــدم ممانعــــــــة

71
78

 73

2021
2022
2023

فســح محتــوى نصــي: موافقــة مبدئيــة تصــدر مــن 
وفحــص  مراقبــة  بعــد  والتحكــم"  "الامتثــال  إدارة 
والأفلام  للمســلسلات  الســيناريو  نــص  ملخــص 
لحصــول الجهــة علــى شــهادة عــدم ممانعــة تصويــر 

التراخيــص. إدارة  مــن 
فيلم

)الأنباط(

أبرز السيناريوهات المفسوحة: 

مسلسل
)عياض في الرياض(

مسلسل 
)سندس(

فيلم
)معركة ذي قار 

 الكشف عن محاربي الصحراء(
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تصدرهــا  فســح  شــهادة  مرئــي:  محتــوى  فســح 
"إدارة الامتثــال والتحكــم" بعــد مراجعــة وفحــص 

المحتــوى المرئــي لخلــوه مــن أي مخالفــة.

أبرز المحتويات المرئية المفسوحة:

مسرحية
)معلقاتنا امتداد أمجـاد(

مسلســـــل
)الشرار(

مسلســـــــل
)خيـوط المعازيب(

فيلـــــــم
)هجـــــــــان(

ــوى  ــال والتحكــم" بعــد مراجعــة وفحــص المحت ــي: شــهادة فســح تصدرهــا "إدارة الامتث ــوى صوت فســح محت
ــوه مــن أي مخالفــة. ــي لخل الصوت

138
177

 61

فســــــح محتــــــوى مــــــرئــــــي

2021
2022
2023

48
17

 1

فســــــح محتــــــوى صــــــوتــــــي

2021
2022
2023
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فســوحات الجمارك: هي شــهادة فســح المحتوى 
الإعلامــي المســتورد من خــارج المملكة.

أبرز الألعاب المستوردة: 

 Super Mario Bros.
Wonder

Marvel's Spider-
Man 2 EA Sports FC 24

 CALL OF DUTY:
MODERN WARFARE III

0
116

 162

خطــــــابــــــات الجمــــــارك

2021
2022
2023



88

التقــريــر التفصيــلي

فسوحات الألعاب الإلكترونية: 
عملــت الهيئــة العامــة لتنظيــم الإعلام علــى تطويــر آليــات فســح الألعــاب الإلكترونيــة، ممــا أســهم فــي ارتفــاع عــدد الألعــاب المفســوحة خلال عــام 2023 إلــى 294 

لعبــة مقارنــة ب179 لعبــة فــي عــام 2022.

20212023 2022

414

219

تصنيف الألعاب 
الإلكترونية

فسح الألعاب 
الإلكترونية

فــــــســــــــح
أغــلـفـة الألـعـاب 

الإلكترونية

فسح الألعاب 
المستوردة عن 
طريق الجمارك

0

506

179

181

385

294

283

752,638
944,343

905,066
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فسوحات الأفلام:
ارتفــع عــدد الأفلام الســينمائية )غيــر الربحيــة( المفســوحة خلال عــام 2023 ،  بســبب ارتفــاع عــدد الفعاليــات التــي تحتــوي علــى عــروض أفلام غيــر ربحيــة بالتزامــن مــع 

اســتضافة المملكــة لعــدد مــن المهرجانــات العالميــة للأفلام

الأفلام السينمائية 
)غيــر ربحي(

مقاطــع ســينمائية 
تشــويقية

محتــوى مرئــي خــارج 
قاعات الســينما

تـــصــنـيـــف الأفـــــلام 
السينمائية وفسحها

إعلان تجاري 
لدار ســينما

ملصقات سينمائية

73

451

371

396

84

626

57

536

296

469

187

679

154

578

309

441

131

662
20212023 2022
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أـبـرز المهرجاـنـات الـسـينمائية العالمـيـة  الـتـي اـسـتضافتها المملـكـة ـفـي 2023، ودعمــت الهيئــة العامــة لتنظيــم الإعلام 
تســريع فســح الأفلام المعروضــة فيهــا.

 .)European Film Festival 2023( 2023 مهرجان الأفلام الأوروبية بنسخته الثانية لعام

.)Ibero-american Film Fest 2023( 2023 مهرجان الفيلم الإيبيري الأمريكي بنسخته الثانية لعام

المهرجان السينمائي في موسم العلا 2023.

مؤتمر النقد السينمائي لهيئة الأفلام 2023

أبــــــرز ما فُُســــح خلال 2023 من الأفـــلام غيـر الربحيــــة: 

 Star Wars: A New 
 Hope with Live

Orchestra
I Am Zlatan

 A Space :2001
odysseySpirited AwayTheeb
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أبــــــرز ما فُُســــح خلال 2023 من الأفـــلام المحلية غير الربحية: 

فيلم
)سطّّار(

فيلم
)مندوب الليل(

فيلم
)الهامور(

فيلم
)طريق الوادي(

الأفلام المحلية غير الربحية:

2023 2022

المحليــة  الأفلام 
غيــر الربحيــة

11
25
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تراخيص وفسوحات العمل الإعلامي في موسم الحج

عملــت الهيئــة العامــة لتنظيــم الإعلام علــى إعــادة هيكلــة الإجــراءات الخاصــة بالتراخيــص والفســوحات الخاصــة بالعمــل الإعلامــي قــي موســم الحــج بالتزامــن مــع 
ارتفــاع أعــداد الحجــاج وطلبــات فســوحات وتراخيــص الأجهــزة المتعلقــة بالوفــود الإعلاميــة 

20212023 2022

إجمالي عدد 
طلبات الفسوحات 

والتراخيص

إجمالي عدد 
الأجهزة المفسوحة

28
 750

1,287

778
107,453

 25,562
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2023 2022

الامتثـــال والرصـــــد:

ــى اســتمرارها فــي رصــد  ــة المتعلقــة بالتعصــب الرياضــي فــي عــام 2023، إضافــة إل ــق رصــد المخالفــات الإعلامي ــم الإعلام فــي تطبي ــة العامــة لتنظي ــدأت الهيئ ب
مخالفــات المحتــوى الإعلامــي، مــا أدى إلــى ارتفــاع عــدد مخالفــات المحتــوى المرصــودة إلــى 16,767 مخالفــة مقارنــة ب 4,478 مخالفــة عــام 2022.

المخالفات الإعلامية 
)التعصب الرياضي(

0
2,441

المخالفات الإعلامية 
)مخالفات المحتوى(

2,428
3,276

المخالفات الإعلامية 
)موثوق(

2,050
11,050
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الجولات الرقابية الميدانية:
صــة، وتطبيــق  ارتفــع عــدد الجــولات الرقابيــة الميدانيــة مــن 4,269 جولــة عــام 2022 إلــى 5,004 جولــة فــي عــام 2023، بســبب زيــادة عــدد الأنشــطة التجاريــة المُُرَخَّ

لواـئـح التصنـيـف العـمـري الـسـعودي للألـعـاب الإلكترونـيـة. 

أبزر المضبوطات:

منشــــــــــورات ومطبوعات لم تُُفســـــــح.كتـــب ممنوعــــــــــة وغير مفســوحـــــــــــة.

ألعــــــــــاب أركيــــــــــد غيــــر مفسوحــــــــــــة.ألعــــــاب غيـــــــــــــــــــــر مفســــــــــوحــــــــــــة.

صــة. أجهـــزة لنسخ قارئ الأقراص المدمجــــة.أجهزة استقبــال )رسيفرات( غير مُُرَخَّ

 7,165
4,269

5,004

241
 590

 660

عدد الجولات

محاضر الضبط

20212023 2022
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3 . تطويــــر رأس المـــال البشـــري :
تســعى الهيئــة لرفــع كفــاءة رأس المــال البشــري وتطويــر قدراتــه، مــن خلال تطبيــق خطــط وبرامــج تطويريــة وتحفيزيــة، كالابتعــاث والتدريــب، كمــا تحــرص علــى تطويــر 

إطــار حوكمــة العمــل والسياســات والإجــراءات؛ وتحســــــــين وإدارة التوظيــف وخطــة القــوى العاملــة.

 4

 16

 4
 12

20

 12

120

60

97

51

 5  5
18 18

1818

إناثالمتحقق ذكورالمستهدف

عدد الملتحقين بالبرامج التدريبية للعام المالي 1444/ 1445هــ

الدورات المهنيةالدورات الإداريةالدورات الفنيةأخرى

40 33

80 78

12 11

88 86
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ومن أهم الدورات التي منحتها الهيئة للموظفين، التي تستهدف رفع مهاراتهم في أعمال الهيئة:

برنامج أساسيات المراجعة الداخلية.

إعداد القادة.

نظام المنافسات والمشتريات الحكومية.

حوكمة الأمن السيبراني وإدارة المخاطر والامتثال.

تحليل الأعمال.

برنامج المحاسبة في الأجهزة الحكومية والمؤسسات العامة.

.)CIPP( في إدارة المشتريات CILT شهادة

.)CIPM( في إدارة المشتريات CILT شهادة
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النشاطات الاجتماعية والمؤتمرات والجوائز العالمية والمحلية التي حققتها الهيئة: 
شاركت الهيئة في العديد من النشاطات المحلية والإقليمية انطلاقاًً من دورها بتنمية قطاع الإعلام وتمثيله في المناسبات والمؤتمرات 

المشاركات المحلية:

معرض إكسبو الحج في مدينة جدة.

منتدى الأفلام في مدينة الرياض 

 معرض الألعاب في مدينة الرياض 

معرض جدة الدولي للكتاب 

المنتدى السعودي للإعلام في مدينة الرياض

منتدى العالم القادم في مدينة الرياض
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النشاطات الاجتماعية:

ورشة عمل صناعة المحتوى الإعلامي - منظم

ورشة عمل تيسير التصوير في الأماكن العامة- منظم 

ورشة عمل لدراسة ضوابط المحتوى المحلي- مشارك

ورشة أبطال الإنترنت لطلاب المرحلة الابتدائية – مشارك 

ــات علــى  ورش عمــل عــن ترخيــص ممارســة الأفــراد للإعلان
منـصـات التواـلص الاجتماـعـي- منـظـم  

ورشــة عمــل لمناقشــة ســبل تطويــر القطــاع الإعلامــي مــع 
الإعلاميـيـن - منـظـم
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مشاركات الهيئة العامة لتنظيم الإعلام في الأنشطة الإعلامية الحكومية:

والمعلومــات  الوثائــق  تســريب  مــن  للتحذيــر  الوطنيــة  الحملــة 
ــق والمحفوظــات ــي للوثائ ــز الوطن الســرية – مشــاركة مــع المرك

مــع  واحترامهــم- مشــاركة  الســن  كبــار  بقيمــة  للتوعيــة  حملــة 
الأــسرة ــشؤون  مجــلس 

الحــالات التــي تتطلــب إصــدار ترخيــص موثــوق- مشــاركة مــع الهيئة 
العامــة للعقار

تفعيــل اليــوم العالمــي لمكافحــة الاتجــار بالأشــخاص- مشــاركة مــع 
هيـئـة حـقـوق الإنـسـان

الحملــة الإعلاميــة للحــد مــن التعصــب الرياضــي – مشــارك مــع 
الرياضــة وزارة 

تفعيــل اليــوم العالمــي للقضــاء علــى العنــف ضــد المــرأة- مشــاركة 
مــع مجلــس شــؤون الأســرة

ــي  ــي للأرصــاد – مشــاركة مــع المركــز الوطن ــوم الوطن ــل الي تفعي
للأرصــاد

حملــة للتوعيــة بعــدم فتــح الروابــط المشــبوهة- مشــاركة الهيئــة 
الوطنـيـة للأـمـن الـسـيبراني

الحملــة الوطنيــة ضــد الاحتيــال الرقمــي – مشــاركة مــع هيئــة 
والتقنيــة. والفضــاء  الاتصــالات 

ــة  ــة – مشــاركة مــع الهيئ ــة الفكري ــة بحقــوق الملكي ــة التوعي حمل
ــة ــة الفكري الســعودية للملكي

الوهميــة- مشــاركة مــع هيئــة  الفوركــس  التوعيــة ضــد  حملــة 
الماليــة الســوق 

حملــة لدعــم الهوايــات لــدى المجتمــع- حملــة مــع رؤيــة الســعودية 
2030

حملة وطن بلا مخدرات- مشاركة مع وزارة الداخلية
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رفع كفاءة الهيئة والتميز التشغيلي:  2.6

تعمـــل الهيئـــة العامة لتنظيم الاعلام  على تحســـين قدراتها الحالية وتطوير كفاءاتها الأساســـية اللازمة لتنفيذ 
رؤيتهـــا  الجديدة بنجاح

101

دراسات وتحليلات القطاع

الشؤون الرقمية 
وتقنية المعلومات 

والاتصالات

إدارة الجهات المعنية

اقتصاديات قطاع 
الإعلام

الأبحاث 
والتحليلات 

للقطاع والسوق
إدارة البيانات 

والتحليلات

التواصل والتوعية

إدارة 
الحملات

الشؤون الرقمية 
وتقنية المعلومات 

والاتصالات

تمــكــيـــن الــقــطــــــاع

العلاقات والشراكات

التنسيق بين جهات القطاع

إدارة الجهات 
المعنية

الشؤون الرقمية 
وتقنية المعلومات 

والاتصالات

الوحـدات الـوظيفيـــة 
التنظيمية الأساسية

وضع اللوائح التنظيمية

الشؤون الرقمية 
وتقنية المعلومات 

والاتصالات

وضع الإستراتيجيات والخطط وإدارة الأداء

إدارة الجهات 
المعنية

السياسات 
والتطوير 
التنظيمي 

إدارة البيانات 
والتحليلات

إصدار الترخيص وإجراء التصنيف

الشؤون الرقمية وتقنية المعلومات 
والاتصالات

الخدمات 
الهندسية/

الفنية
إدارة البيانات
والتحليلات

الرقابة والإنفاذ

الخدمات 
الهندسية/

الفنية

الشؤون الرقمية 
وتقنية المعلومات 

والاتصالات
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102

الاستعانة بمصادر خارجية تتطلب تطوير القدرات ورفع مستوى المهاراتداخليًًّا تتطلب بناء القدرات

الوحدات الوظيفية المؤسسية الداخلية

التسويق وحدات المساندة
والتواصل

المراجعة الداخلية 
وإدارة المخاطر

إدارة تقنية 
المعلومات

الإدارة 
المالية

المشتريات 
وإدارة العقود

إدارة 
المواهب
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المجالات المنطوية 
عــلــــــى مخاطــــــــــــــر

إجراءات التخفيف من المخاطرالمخاطر الرئيسية

المخاطر والتحديات:  2.7

يوجــد بعــض المخاطــر المحــدودة التــي قــد تؤثــر علــى نجــاح تنفيــذ مســيرة تحــول الهيئــة العامــة لتنظيــم الإعلام، إلا أنــه يمكــن الحــد 
مــن تأثيرهــا مــن خلال اتخاذ إجــراءات التخفيــف الملائمــة

أثنــاء  تنفيــذ الإســتراتيجية ينبغــي العمــل جنبــا الــى جنــب وبشــكل مباشــر 
مــع قطاعــات الاعلام الرئيســية )كــوزارة الإعلام ووزارة الثقافــة وبرنامج 
المحتــوى الرقمــي وهيئــة الاتصــالات والفضــاء والتقنيــة( . و المواءمــة 
مــع الجهــات الأخــرى كالاتحــاد الســعودي للرياضــات الإلكترونيــة، والهيئة 
الحكوميــة  المحلــي والمشــتريات  المحتــوى  للترفيــه، وهيئــة  العامــة 

وغيرهــا

تخصيــص مبلــغ مــن الميزانيــة لتمويــل المبــادرات الإســتراتيجية  التــي 
تتطلــب مــوارد متخصصــة، والتواصــل مــع برامــج الرؤيــة للحصــول علــى 

ــذ إســتراتيجية التحــول فــي قطــاع الإعلام ــة لتنفي دعــم الميزاني

توفيــر  تواجــه  التــي  التحديــات 
ــذ  ــب لـتـنـفـيـ ــل الـمـنـاسـ الـتـمـويـ
الـــــمـــبــــــادرات والـــمـــشــاريـــــع 

الإــستراتيجية 

تأخر متابعة وتنفيذ الإستراتيجية 
وغياب الأثر المســـتهدف بسبب 
التواصـــل  فـــي  البيروقراطيـــة 
ذات  الجهـــات  بيـــن  الرســـمي 

لعلاقة ا

الاعتماد
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ضمــان التركيــز علــى بنــاء القــدرات لتحقيــق التحــول المطلــوب ومتابعــة 
التقــدم المطلــوب .

وضع منهجية مؤسسية لإدارة الأداء لجميع الوحدات التنظيمية وتحديد 
التحديــات / العقبــات وخطــط التصحيــح لتحقيــق قيــم المســتهدفات 

المطلوبة.

انــــخــــفاض مــســــتوى القدرات 
الـخـطــــة  لــتــنـفـيــــذ  الـبـشـريــــة 

للهيئـــة. الإســـتراتيجية 

الفجـــوات فـــي المســـتهدفات 
الفعلـــي  والأداء  المنشـــودة 

لمحقـــق ا

العمل وفق الاختصاص الجديد للهيئة العامة لتنظيم الاعلام والتنســيق 
ــح الأدوار والمســؤوليات والعلاقــات  مــع الجهــات ذات العلاقــة وتوضي

التنظيميــة بيــن الجهــات ذات العلاقــة. 

وضــع آليــة التواصــل الملائمــة وضمــان المتابعــة المســتمرة، والســعي 
لمعالجــة أي تحديــات أو تأخيــر  فــي التنســيق والتأكــد مــن إشــراك جميــع  

الجـهـات الفاعـلـة والداعـمـة  ـفـي قـطـاع الاعلام .

معارضة الجهات الأخـــرى للأدوار 
المحـــددة للهيئة العامة  لتنظيم 

الإعلام

الجهات  بين  التفاعـــل  محدودية 
الأساسية والداعمة  في قطاع 
الاعلام ممـــا يـــؤدي الى ضعف 

حوكـــمة القطاع الإعلامي

المجالات المنطوية 
عــلــــــى مخاطــــــــــــــر

إجراءات التخفيف من المخاطرالمخاطر الرئيسية

الحوكمة

المخاطر 
الداخلية



 03
الوضع الراهن للهيئة



106

الوضع الراهن للهيئة

المبــــاني المخصصـــة للهيئة

الوضع الراهن للهيئة العامة لتنظيم الإعلام يرتكز على 6 أعمدة رئيسية، هي: 

الهيــــكـــــــل التـنــــظيــمـــي.‬

وضـــــع القـــــوى البشــــرية.‬

اعتمــــــــــادات الميــــزانيــــة.‬

إيــــــرادات الهيئة.

عقــــــود المشروعــات.‬
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مجلــــــــــــــــس الإدارة

الرئيــــس التنفيـــــذي

الإدارة العـــامــــــــة 
للمراجعة الداخلية

مكتــب الرئيـــس
 التنفيــــــــــــــــــذي

قطاع الخدمات 
المؤسـسـيــــــــة

الإدارة العــــــامــــــــة
للميزانيــة والماليــة

الإدارة العــــــامــــــــة
للعقود والمشتريات

الإدارة العامـة لإدارة 
الأصــــول والاستثمـار

الإدارة العــــــامــــــــة
للموارد البشريــــــــة

قطاع التخطيط
والتنظيــــــــــــــــم 

مكتــــب إدارة 
الإستراتيجيـــة

الإدارة العــــــامــــــــة
لدراســـات الســوق

الإدارة العـــــــامــــــــة
للشؤون التنظيميــة

الإدارة العــــــامــــــــة
لتمكيــــن القطــــاع

قطاع التواصـــل 
والتسويــــق

الإدارة العــــامـــة
للتواصـــــــــــــــــــــل

الإدارة العــــــامــــــــة
للعلاقات العامــــة

الإدارة العــــــامــــــــة
لخدمة العمــــــــــــلاء

نائب أول 

قطـــــــــــــاع 
التشغيــــــل

الإدارة العــــامـــة
للعمليـــــــــــــــــــات

الإدارة العــــــامــــــــة
للالتــــــــــــــــــــــــــــــزام

الإدارة العــــــامــــــــة
للشــــؤون الفنيـــــــــة

إدارة العــلاقــــــــــــــات 
الحكومية والتواصــل 

إدارة النظـــــــــــــــــر في
الإدارة القـــــــــانونيـــــــة المخالفـات الإعلاميـة

الإدارة   العــــامــــــــــــــــة
للتحول الرقمي والتميز

إدارة التشغيل الرقمي

الإدارة  العــــــامــــــــــــة
للشؤون المؤسسيـــة

أمـــــــانـــــــــــــــــة 
مجلس الإدارة

إدارة التميز المؤسسي

إدارة ذكـــــــاء الأعمال

إدارة الأمـــــن السيبـــراني

مكتـــــــب إدارة البيــــــانات

إدارة تحسين تجربة العميل

مديـــر مديـــر عــامنائب

الهيكل التنظيمي 3.1
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عقـــــــــــــــــــــــد

لفئـــــــــــــــــــة  ا
الوظيفيــــــــة

الوضع الراهن للقوى البشرية للعام المالي 1444 / 1445هـ

الفصــــــل التقاعـــد تـــــــــــــرك 
الخدمـــــة

التعيينات

الوظــائـــــــــف 
المعتمـــــــــدة 
للعـــام المالي 
ــي الحـــــــالــــــــ

الترقيـــات

ئـــف  ظــا لـو ا
المشغولـــــــة 
فـــي نهايــــــــة 
العام المالــي 
الحـــــــــالـــــــــي

نسبـــــــــــــــة 
الوظائـــــف 
المشـغولة 
إلــــــــــــــــــــى 
المعتمـــدة

الوظــــائــــــــف 
المشغــولــــة 
فــي نهايــــــــــة 
العام المــالي 
الســــــــــابـــــق

ــر  التغيـــــــــ
فـــــــــــــــي 
القــــــــوى 
العـــاملــة

الــشــاغــــرة 
ــاية  في نـهـ
العــــــــــــــام 
المـــالــــــــي 
الحـــالــــــــي

5858100%59

رسميـــــــــــــــــة

-1000100

23319784.5%201-436900040

3.2 وضع القوى البشرية
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الرسم البياني الخاص بالوضع الراهن للقوى البشرية للعام المالي 1444/ 1445هـ

الإناث الذكور

حققت الهيئة توطين الوظائف الرسمية بنسبة 100% على النحو التالي:

2022

16240 21039

2023
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الأبــــــــــــــــــــــــــواب

نـــــوع البــــــــــاب
المعتـــــمــــــــــــد فــــــي 
الميزانيــــــــــــــــــــــــــــــــة

المنصــــــرف الفعلــــــي 
ــد الوفر )المتبقي( ـمـن المعتمــــــ

نسبــــــــة المنصــــــــرف 
الفعلــي إلــى المعتمــد 
ــة )%( فــي الميزانيــــــــ

في الجدول أدناه توضيح للميزانيات المعتمدة بعد التعديل والمنصرف الفعلي منها:

رقـــــم البـــــــــاب

تعويضـــات العامليـــن   93,536,724.00  2181,940,538.3711,596,185.6388%

السلـــــــع والخدمــــات   125,617,867.00  2279,213,360.1946,404,506.8163%

 40,000.00 مصروفــــــات أخـــــرى 2812,420.0027,580.0031%

219,194,591.00 %161,166,318.5658,028,272.4474المجمـــــــــــــــــــــــــــــــوع

3.3 اعتمادات الميزانة
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النسبـــــــــــــــــــــــــــة )%(الإيــــــــــــــراد الفعلــــيالإيـــــــراد التقــديــــــريالبند

نقل بعض تراخيص الأنشطة التجارية إلى هيئة الأفلام

وجود مديونيات على بعض الشركات المشغلة لدور السينما

الإيرادات التقديرية والفعلية للهيئة للعام المالي 1444هـ/ 1445هــ

انخفضت إيرادات الهيئة خلال العالم المالي 1444 / 1445هــ للأسباب التالية:

176,001,000.00 %23-136,142,157.77المجموع

إيرادات الهيئة 3.4
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التأخر في اعتماد خطة طرح مشاريع الهيئة حتى نهاية الربع الثاني مما أثر على خطة التنفيذ

عملت الهيئة خلال عام 2023 على عدد من المشروعات التي أسهمت في تحقيق أهدافها.

  52,266
ملـيــون

العقــود  قيمــة 
لعــام  المبرمــة 

2023
عدد المشاريع 
المعتمدة لعام 

2023

36
مشــاريع  قيــد التعاقــد

مشاريع تم تنفيذها داخليًًا

مشــاريع تــم التعاقــد عليهــا

20

2

14

أبرز التحديات التي واجهت الهيئة في تنفيذ المشاريع عام  2023

عقود المشروعات 3.5
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اســـم المبنـى

الوضع الراهن لمباني الهيئة المملوكة والمستأجرة للعام المالي 1444 / 1445هــ

التسـلســـــل

الريــــاض - النخيـــلالرئـيـســـــــــــــــــــي1

الموقــــــــــــــــــع:
)المدينة، الحي، 
الشــــــــــــــــــــارع(

مســـــاحــــــة 
الأرض

7223

عـــــــدد 
الأدوار

4

نـــــــــــــــــــــــــوع 
الاستخـــــدام:
مملـــوك ، مستــأجــر

مستــــــــــــأجـــــــــر

قيمـــــــــــــــة 
الإيجـــــــــــــار 
السنويــــــــة

مـــــــــــــــــــــــــدة
الاستئجــــــــــــار

3 سنــــــــــــــــــواتمستــــــــــــأجـــــــــر827

مستــــــــــــأجـــــــــر106

2

3

فــــــــرع جـــــــــــــدة

فــــــــرع أبهــــــــــــــا

جــــدة – المحـمديـة

أبهــــــــــا - الهيئـــــــة 
السعـــــــــوديـــــــــــــة 
للتخصصـــــــــــــــــــات

1

غــرفـــــــــــــــة

3 سنــــــــــــــــــوات

سنـــــــــــــــــــــــــــــة

11213707.5

630000

106800

الوضع الراهن للمباني المخصصة للهيئة 3.2
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ــر الشــفافية والإفصــاح المالــي والإداري لإطلاع أصحــاب القــرار والمختصيــن والعمــوم علــى  ــر مــن منطلــق حــرص الهيئــة علــى تطبيــق أعلــى معايي ــَدَّ هــذا التقري أُُعِِ

أعمالهــا فــي ســنة التقريــر.

رَََت مــن خلالهــا الهيئــة العامــة لتنظيــم الإعلام العــام المنصــرم 2023،  ط الضــوء علــى أبــرز الإنجــازات والإحصائيــات والمشــكلات والحلــول، التــي عََب�  ومــن خلالــه سُُــّلِّ

كمــا يوضّّــح مضــيّّ الهيئــة فــي مســيرتها الإســتراتيجيّّة لتطويــر قطــاع الإعلام ورفــع جــودة المخرجــات الإعلاميــة.

وحققــت الهيئــة مجموعــة مــن المســتهدفات خلال عــام 2023، كانــت نتــاج إيمــان فريــق العمــل بقيمــة أعمالهــم لرفــع أداء الماليــة العامــة، والإســهام فــي  تحقيــق 

ّـة، وذلــك بفضــل مــن اللــه ثــمّّ دعــم خــادم الحرميــن الشــريفين وولــيّّ عهــده الأميــن-  أهــداف رؤيــة  المملكــة 2030 بعــزم وطنــيّّ يطمــح لمزيــد مــن النجاحــات المتتالي�

حفظهمــا اللــه. 

ــة  ّـة الفاعل ــادرات والمشــاركات المجتمعي� ــر عــدد مــن المشــروعات والمب ــام المســتقبلية، عب ــد مــن التقــدّّم فــي الأي ــا لمزي ــع جهودن ــة نكــرّّس جمي ــا فــي الهيئ وإنن

ــه حــدث بجهــد الكــوادر الســعودية الشــابة. ــة أن ــر الهيئ ــذي تفخ ــي العمــل المؤسســي والاحترافــي ال ــى تبن ــم عل والشــراكات الإســتراتيجيّّة، والحــرص الدائ

4.0 الخاتمة 

ونسأل الله التوفيق والسداد.
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