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خادم الحرمين الشريفين
المـلك سلمان بن عبد العزيز آل سعود

ماضيـــة  الســـعودية  العربيـــة  المملكـــة 
نحـــو تحقيـــق كل مـــا يعـــزز رخـــاء المواطـــن 
وأمنـــه  وتقدمـــه  الوطـــن  وازدهـــار 
المواطـــن  علـــى  والتيســـير  واســـتقراره، 
ـــات التـــي تكفـــل  لتحقيـــق مختلـــف المتطلب

بـــإذن الله.  كريمـــة  حيـــاة  بـــه 
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محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود
ولي العهد رئيس مجلس الوزراء

المملكـــة تتقـــدم بخطى ثابتة فـــي برنامج 
والتغييـــر،  التطـــور  إلـــى  يهـــدف  ضخـــم 

طموحنـــا لا حـــدود لـــه. 

التقرير السنوي 1444-1443 0607 الهيئة العامة للإعلام المرئي والمسموع



1.04.0

5.0

2.03.0
الـقسـم 

التـمهـيـدي
الخاتمة

الملاحق

التقرير 
التفصيلي

نظرة عامة على 
الوضع الراهن للجهاز

تقـديـم

كلمة الرئيس التنفيذي

أعضاء مجلس الإدارة

التَّعريفات

الملخص التنفيذي

المقدمة

التوجه الاستراتيجي

موجز الأداء

الهيكل التنظيمي

وضع القوى البشرية

اعتمادات الميزانية 

إيرادات الجهاز

عقود المشروعات 

الوضع الراهن للمباني 
المخصصة للجهاز العام

الفرص والعوامل 
المساعدة على تحقيقها

التحديات والدعم المطلوب

الأداء  لمؤشرات  السنوي  التقويم 
الرئيسة للجهة 

حساب  في  المتداولة  الموضوعات 
هيئة الإعلام المرئي والمسموع 

مدى رضا المستفيدين عن الخدمات 
المقدمة من الأجهزة العامة

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

2.1

2.2

2.3

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

2.3.1

2.3.2

2.3.3

جدول المحتويات 

أبرز الأعمال والإنجازات

التكليفات والتوجيهات

التشغيلية  الجهاز  وإنجازات  أعمال 
والرأس مالية خلال السنة

تطوير رأس المال البشري  

والمؤتمرات  الاجتماعية  النشاطات 
التي  والمحلية  العالمية  والجوائز 

حققها الجهاز. )إن وجدت(

ببرامج  المرتبطة  الجهاز  أعمال  أبرز 
الرؤية )إن وجدت(.

2.4

2.5

2.6

2.4.1

2.4.2

2.4.3

2.4.4

2.4.5

التقرير السنوي 1444-1443 0809 الهيئة العامة للإعلام المرئي والمسموع



01

القسم 
التمهيدي
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ونفخـــر نحـــن فـــي هيئـــة الإعـــام المرئـــي والمســـموع بالمنجـــزات المتحققـــة هـــذا العـــام بتوفيـــق 
المولـــى عـــز وجـــل، ثـــم وبالدعـــم الامحـــدود مـــن قائـــد التنميـــة فـــي مملكتنـــا حفظهـــا الله ســـيدي 
خـــادم الحرميـــن الشـــرفين الملـــك ســـلمان بـــن عبـــد العزيـــز حفظـــه الله، وولـــي عهـــده الأميـــن وقائـــد 

ـــز حفظـــه الله. ـــد العزي ـــن عب ـــن ســـلمان ب ـــر محمـــد ب ـــر الأمي التغي

ولا يفوتنـــي فـــي هـــذا المقـــام أن أذكـــر بـــأن قيمـــة هـــذا التقريـــر الســـنوي ليـــس فـــي الإحصائيـــات 
التـــي يقدمهـــا، وإنمـــا فيمـــا يعكســـه مـــن عمـــل متميـــز وإنجـــازات وخطـــوات نحـــو  والأرقـــام 

المســـتقبل، فـــي مســـيرة الهيئـــة وســـجلها المضـــيء.

فأضـــع بيـــن أيدكـــم التقريـــر الســـنوي لهيئـــة الإعـــام المرئـــي والمســـموع والـــذي يلخـــص الإنجـــازات 
والأعمـــال خـــال العـــام 2022 م )1443 – 1444 هــــ(، والتـــي تحققـــت بفضـــل الله ثـــم بجهـــود زمائـــي 
ـــة  ـــة جهـــود التحســـين والإصـــاح، وحماي المخلصـــة بمختلـــف إداراتهـــم وأعمالهـــم، ونعـــد بمواصل
مصالـــح المســـتفيدين، وتحقيـــق موقـــع ريـــادي لقطـــاع الإعـــام الســـعودي فـــي بيئـــة عادلـــة 

ومحفـــزة.

ونتطلـــع إلـــى عـــام 2023 بثقـــةٍ وتفـــاؤل، ومـــا تحقـــق مـــن إنجـــازاتٍ تحقـــق بفضـــل الله عـــز وجـــل، ثـــم 
بجهـــود منســـوبيها الأوفيـــاء، تنفيـــذاً للتوجيهـــات الكريمـــة مـــن لـــدن قائـــد مســـيرتنا خـــادم الحرميـــن 
الشـــريفين وولـــي عهـــده الأميـــن حفظهمـــا الله، داعيـــاً أن يوفقنـــا الله لمـــا فيـــه خيـــر لوطننـــا الغالـــي.

تعنـــي رؤيـــة المملكـــة 2030 بإحـــداث نقلـــة نوعيـــة علـــى 
ــاع  ــح قطـ ــي أن يُمنـ ــن الطبيعـ ــكان مـ ــدة فـ ــة الأصعـ كافـ
ممكنـــاً  الإعـــام  يُعـــد  حيـــث  بالغـــاً،  اهتمامـــاً  الإعـــام 
تقديـــم  خـــال  مـــن  المملكـــة  لرؤيـــة  وداعمـــاً  أساســـياً 
ـــق  ـــاة للمواطـــن وتحقي ـــي تحقـــق جـــودة الحي الخدمـــات الت
الاســـتدامة. فالهيئـــة تضـــع نفســـها اليـــوم علـــى خارطـــة 
وهـــي  محطـــات  ثـــاث  ركائـــزه  لمســـتقبلٍ  الطريـــق 
التمكيـــن، والالتـــزام، والتنظيـــم والتـــي تســـاهم فـــي جعـــل 
ــخ  ــي تاريـ ــة فـ ــة فارقـ ــون عامـ ــامخ ليكـ ــن الشـ ــذا الوطـ هـ

العالـــم. 

وفـــي ضـــوء المتغيّـــرات المتســـارعة، والإعـــام المتشـــكل 
نصـــب  وضعنـــا  الهيئـــة  فـــي  فإننـــا  يوميـــاً،  والمتغيـــر 
ــي  ــة فـ ــة نوعيـ ــدث نقلـ ــعيّ وبإخـــاص لأن نحـ ــا السـ أعيننـ
وأهـــداف  ثابتـــة  وبخطـــى  الســـعودي،  الإعـــام  قطـــاع 
واضحـــة واســـتراتيجيات مرنـــة نســـاهم فـــي الاندمـــاج مـــع 
المتغيّـــرات ونســـير بعـــزم فـــي ســـلّم التطـــور والنجـــاح. 

تقـديـم رئيس مجلس الإدارة 1.1

معالي الدكتور/
ماجد بن عبد الله القصبي

وزير الإعلام المكلّف

رئيس مجلس إدارة الهيئة
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مـــن هـــذا الوعـــي، وانطاقًـــا مـــن رؤيـــة هيئـــة الإعـــام المرئـــي 
الهيئـــة  تواصـــل  المســـتهدف  هـــذا  ولتحقيـــق  والمســـموع 
ــا  ــة عنوانهـ ــل رحلـ ــو تفاصيـ ــات نحـ ــة وثبـ ــة بثقـ ــا الوطنيـ مهامهـ
“التنظيـــم، التمكيـــن، الالتـــزام”، نخطهـــا بخطـــى ثابتـــة مليئـــة 
بالإيمـــان، هـــذا الإيمـــان الـــذي نستشـــعره تجـــاه الـــدور الوطنـــي 
الـــذي ينبغـــي أن تنهـــض بـــه المؤسســـات والقطاعـــات الإعاميـــة 
المختلفـــة، وبالمواكبـــة المســـتمرة للإيقـــاع الســـريع الـــذي تتجـــه 
ــة،  ــا المهمـ ــد ركائزهـ ــه أحـ ــول كونـ ــو التحـ ــة نحـ ــة المملكـ ــه رؤيـ لـ
ورســـمنا فـــي الهيئـــة طريقًـــا واضحًـــا مـــن خـــال اســـتراتيجيتنا؛ 
لنســـاهم فـــي تحقيـــق نمـــو النهضـــة الرقميـــة فـــي المملكـــة، 
وليصـــل بنـــا إلـــى رضـــا عمائنـــا وتلبيـــة احتياجاتهـــم، عـــن طريـــق 
ـــزة، وشـــراكاتنا الاســـتراتيجية. ـــة والمتمي ـــا المؤهل ـــدي كفاءاتن أي

وبينمـــا يحدونـــا الكثيـــر لنجتـــازه فـــي المرحلـــة القادمـــة، إلا أن 
ســـقف طموحاتنـــا فـــي هـــذا القطـــاع يرتفـــع فـــي كلّ لحظـــة يتغيّـــر 
فيهـــا العالـــم مـــن حولنـــا، فخـــال العـــام المنصـــرم كان مـــن 
أبـــرز إنجازاتنـــا تنظيـــم ســـوق المعلنيـــن للأفـــراد؛ حيـــث أطلقنـــا 
الترخيـــص الأول مـــن نوعـــه فـــي المملكـــة والـــذي تجـــاوزت فقـــط 
ــارب  ــا يقـ ــن مـ ــن الموثقيـ ــداد المعلنيـ ــي أعـ ــام الماضـ ــال العـ خـ
ــارب الــــ%50  ــا يقـ ــاز لمـ ــط إنجـ ــة آلاف ترخيـــص، وبمتوسـ خمسـ
لمـــدة لا تتجـــاوز 10 أيـــام، متزامنًـــا مـــع إطاقنـــا لهويّـــة إعاميـــة 
متميـــزة؛ حيـــث كان عـــدد الفســـوحات 21 ألفًـــا فـــي عـــام 2021، 
ـــي التـــي عملـــت عليهـــا الهيئـــة صـــدر  ـــادرة الفســـح الذات وبعـــد مب

قرابـــة 47 ألـــف فســـح ذاتـــي للمحتـــوى فـــي 2022م.

كمـــا أننـــا مـــا زلنـــا نعمـــل وبخطـــط مدروســـة لزيـــادة المحتـــوى 
المحلـــي وحمايتـــه، لـــذا أطلقنـــا عـــددًا مـــن المشـــاريع فـــي هـــذا 
الســـياق، وبالتعـــاون مـــع أكبـــر الشـــركات والجهـــات الحكوميـــة 
التـــي ســـنكون معًـــا حجـــر الأســـاس لتطويـــر القطـــاع الإعامـــي 

المرئـــي والمســـموع فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية. 

وبفضـــل مـــن الله حققـــت الهيئـــة مـــن خـــال جهاتهـــا التنفيذيـــة 
عـــددًا مـــن الإنجـــازات التـــي تدعـــو بـــا شـــك للفخـــر والتفـــاؤل 
وذلـــك، علـــى صعيـــد الالتـــزام فـــي فتـــرة التصحيـــح؛ حيـــث ســـاهم 
إطـــاق الحملـــة علـــى نطـــاق واســـع بمختلـــف وســـائل التواصـــل 
ــة  ــى 400% مقارنـ ــن إلـ ــدد المرخصيـ ــبة عـ ــع نسـ ــي برفـ الاجتماعـ
بالعـــام الماضـــي، كمـــا نتـــج عـــن ذلـــك رصـــد عـــدد التراخيـــص 

ــام 2022. ــة عـ ــة 9 آلاف ترخيـــص بنهايـ ليبلـــغ قرابـ

ولـــم تتوقـــف الإنجـــازات هنـــا، بـــل امتـــددت لقطاعـــات أخـــرى ففـــي 
قطـــاع الســـينما والألعـــاب، لـــم تغـــب الإنجـــازات إنمـــا واصلـــت 
 506 الهيئـــة إنجازاتهـــا فـــي مجـــالات الترفيـــه؛ حيـــث صنّفـــت 
لعبـــة، وهـــي أعلـــى ســـنة صُنِّفـــت بهـــا الألعـــاب منـــذ التأســـيس، 
وهـــذا إن دل علـــى شـــيء فيـــدل علـــى الاهتمـــام الـــذي توليـــه 
الهيئـــة لهـــذا العمـــل، وكـــون قطـــاع الســـينما بالمملكـــة يُســـهم 
فـــي تطويـــر وتنويـــع فـــرص الترفيـــه لتلبيـــة احتياجـــات الســـكان 
كأحـــد مســـتهدفات رؤيـــة المملكـــة 2030 المســـندة إلـــى برنامـــج 
جـــودة الحيـــاة، حيـــث افتتحـــت 13 دار ســـينما خـــال عـــام 2022 

شـــهدت الســـنوات الماضيـــة تحـــولات ســـريعة تزايـــدت فيهـــا 
الإعـــام وتقنياتـــه، ونظـــرًا لأهميتـــه ودوره  فـــي  بشـــكل مطـــرد 
الحيـــوي فـــي إيصـــال رســـالة المملكـــة للعالـــم، بـــل إن البعـــض 
ـــا فـــي المملكـــة؛ حيـــث وصـــل حجـــم  يَعتبـــر الإعـــام شـــريكًا اقتصاديًّ
ســـوق الإعـــام الســـعودي إلـــى 3.9 مليـــار دولار فـــي عـــام 2022 
أي مـــا يعـــادل )14.625 مليـــار ريـــال ســـعودي()1(، باعتبـــاره ركيـــزة 
المعرفـــي، ولمـــا  التنميـــة الاقتصاديـــة والتحـــول  فـــي  أساســـية 
لـــه مـــن تأثيـــرات وانعكاســـات مهمـــة فـــي مختلـــف المجـــالات 
الاجتماعيـــة والاقتصاديـــة والثقافيـــة، والمعرفيـــة، والسياســـية، 

والبيئيـــة. 

ويُشـــرفني أن أرفـــع بالأصالـــة عـــن نفســـي، وبالنيابـــة عـــن زمائـــي 
منســـوي الهيئـــة، أســـمى آيـــات الشـــكر لخـــادم الحرميـــن الشـــريفين 
ولســـمو ولـــي عهـــده الأميـــن -حفظهمـــا الله، واســـمحوا لـــي أن 
أضـــع بيـــن يدكـــم التقريـــر الســـنوي والـــذي يتنـــاول بيـــن طياتـــه 
لعـــام  الهيئـــة  فـــي  الإعامـــي  القطـــاع  وتطـــور  الإنجـــازات  أبـــرز 
2022، والـــذي مضينـــا فيـــه بخطـــى واثقـــة نحـــو تحقيـــق تطلعاتنـــا 
مقتربيـــن فيـــه وبشـــكل مســـتدام مـــن بلـــوغ أهدافنـــا الاســـتراتيجية 
بالمســـاهمة فـــي نمـــو وتطويـــر أحـــد أهـــم القطاعـــات فـــي المملكـــة 

ــعودية. ــة السـ العربيـ

الارتقـــاء  وضـــرورة  أهميـــة  علـــى   2030 المملكـــة  رؤيـــة  وأكـــدت 
بالقطـــاع الإعامـــي، ورفـــع مســـاهمته فـــي الناتـــج المحلـــي، باعتبـــاره 
الأساســـية  الروافـــد  وأحـــد  المســـتدامة،  التنميـــة  محـــاور  أحـــد 
للنهضـــة التنمويـــة الشـــاملة التـــي تشـــهدها المملكـــة؛ حيـــث بلغـــت 
نســـبة مســـاهمة إيـــرادات قطـــاع الإعـــام فـــي الناتـــج المحلـــي 
 31900 خـــدم  والـــذي   ،2021 عـــام  فـــي   %1.79 الوطنـــي  الإجمالـــي 
وظيفـــة، ويســـتهدف القطـــاع أن تصـــل نســـبة مســـاهمته فـــي 
إيـــرادات الناتـــج المحلـــي فـــي عـــام 2030 إلـــى 2.89% والـــذي ســـيتولد 
الصناعـــة  تنميـــة  ســـبيل  وفـــي  وظيفـــة)2(،   52,500 قرابـــة  عنـــه 
الإعاميـــة والصناعـــات ذات العاقـــة وتعزيـــز التنافســـية العالميـــة 
ارتفـــع عـــدد الوظائـــف المتاحـــة فـــي المجـــال الإعامـــي عـــام 2022 
لعـــام  المســـتهدف  متجـــاوزاً  وظيفـــة  ألـــف   57 مـــن  أكثـــر  إلـــى 
2030، بعـــد زيـــادة الأنشـــطة الإعاميـــة، هـــذا التطـــور بالقطـــاع 
ـــرًا لـــدوره  بســـبب الدعـــم غيـــر المحـــدود مـــن القيـــادة الرشـــيدة تقدي
المحـــوري فـــي تحقيـــق مســـتهدفات رؤيـــة المملكـــة 2030، وتنفيـــذًا 

للخطـــط التنمويـــة الطموحـــة فـــي كافـــة المناطـــق الإداريـــة.

ـــادرات  ـــذ عـــدد مـــن المب ـــا مـــن تنفي ـــة؛ فقـــد تمكن ـــه الحمـــد والمن ولل
والبرامـــج الاســـتراتيجية التـــي ســـاهمت فـــي تخطـــي المتوقـــع؛ 
حيـــث إنـــه خـــال عـــام 2022، شـــرعت الهيئـــة فـــي الارتقـــاء بأســـاليب 
اســـتراتيجيتها  تحديـــث  خـــال  مـــن  أعمالهـــا  جميـــع  فـــي  الأداء 
الإعـــام،  قطـــاع  ضمـــن  ومبـــادرات  خدمـــات  وإطـــاق  الحاليـــة، 
وبالتزامـــن مـــع ذلـــك؛ تســـعى الهيئـــة نحـــو مواكبـــة التحـــول الرقمـــي 

ــاع. ــور القطـ ــا مـــن أجـــل تطـ ــراكتها ومبادرتهـ مـــن خـــال شـ

وتهـــدف الهيئـــة إلـــى رفـــع مســـاهمة وســـائل الإعـــام الرقميـــة فـــي 
ـــرادات القطـــاع مـــن 52% إلـــى 79% بحلـــول عـــام 2030)3(،  إجمالـــي إي

)1( الاستراتيجية القطاعية للإعام. 
Prof. Raul katz, Columbia University, Tele Advisory Services, Working Team analysis :2()3( المصدر(
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ــى 63  ــدد إلـ ــة ليصـــل العـ ــة مـــن المملكـ فـــي مناطـــق مختلفـ
ــام 2022،  ــم الوصـــول إلـــى 91 شاشـــة فـــي عـ ــينما، وتـ دار سـ
ـــى الآن 581 شاشـــة. وتقـــوم  ليصبـــح مجمـــوع الشاشـــات حتـ
الخـــاص؛  القطـــاع  مـــع  بالتعـــاون  الهيئـــة  تنفيذهـــا  علـــى 
فقـــد شـــهد عـــام 2022 ارتفـــاع معـــدلات تصنيـــف المحتـــوى 
المرئـــي والمســـموع بتكثيـــف الجهـــود والمواءمـــة مـــع أبـــرز 
بـــدور  والاهتمـــام  مجالاتهـــا  فـــي  الرائـــدة  الاســـتوديوهات 
الســـينما كمصـــدر ترفيـــه، والحـــرص علـــى توسّـــع انتشـــارها 
عبـــر المملكـــة؛ ممـــا أدّى إلـــى ارتفـــاع الأرقـــام خـــال العـــام 
ـــا مقارنـــة بعـــام  المنصـــرم بواقـــع تصنيـــف )512( فيلمًـــا تجاريًّ

2021م والذي كان )412( فيلمًا. 

ـــة  ـــي حققناهـــا فـــي الهيئ ـــة الت ـــة النوعي ـــر والنقل إن حجـــم التأثي
ــة  ــذا الحـــد دون ثقـ ــذا اليـــوم، لـــم تكـــن لتصـــل إلـــى هـ حتـــى هـ
شـــركائنا الاســـتراتيجيين مـــن القطاعيـــن العـــام والخـــاص 

بالـــدور الفاعـــل الـــذي نقـــوم بـــه، فشـــكرًا لهـــم!

هندســـة  إعـــادة  هـــو  الإنجـــازات  أهـــم  فأحـــد  ـــا،  داخليًّ أمـــا 
إجـــراءات التراخيـــص؛ ممـــا ســـهل مـــن عمليـــة اســـتخراج 
بيئـــة  ويحسّـــن  يســـهّل  ممـــا  ومراجعتهـــا،  التراخيـــص 
الأعمـــال ويعالـــج التحديـــات التـــي تواجـــه الموظفيـــن لكثـــرة 
للتحســـين. دائمًـــا  العمـــل  ويســـتمر  الصاحيـــات،  تداخـــل 

ــولا  ــق لـ ــن ليتحقـ ــم يكـ ــوم لـ ــة اليـ ــه الهيئـ ــت إليـ ــا وصلـ وإن مـ
ـــه كل موظفـــة  ـــع ب ـــذي يتمت ـــي مـــن الوعـــي ال المســـتوى العال
وموظـــف -بجهـــود متضافـــرة مـــن الجميـــع–؛ فلهـــم منـــي كل 
الشـــكر والتقديـــر، كمـــا أخـــص بالشـــكر هنـــا، أبطـــال الصفـــوف 
الأماميـــة فـــي الضبـــط، ورصـــد المخالفـــات، وهـــم مـــن نجحـــوا 

ـــق المســـتهدفات.  مـــع زمائهـــم فـــي تحقي

وإننـــا إذ نعـــرض وصفًـــا لـــكل مـــا أنجزتـــه الهيئـــة فـــي هـــذا 
علـــى  حرصنـــا  نؤكـــد  نفســـه  الوقـــت  فـــي  فإننـــا  التقريـــر؛ 
ــي  ــاع الإعامـ ــوض بالقطـ ــروع النهـ ــي مشـ ــا فـ ــي قدمًـ المضـ
الســـعودي، ودعـــم وتمكيـــن المبدعـــات والمبدعيـــن، وتحفيـــز 
ـــر الصناعـــة الإعاميـــة لمواكبـــة النهضـــة التـــي  الإنتـــاج وتطوي

تعيشـــها بادنـــا فـــي المجـــالات كافـــة.

ختامًـــا، أتقـــدم بوافـــر الشـــكر والامتنـــان إلـــى مقـــام مـــولاي 
ولـــي عهـــده  الشـــريفين، وســـمو ســـيدي  الحرميـــن  خـــادم 
الأميـــن -حفظهمـــا الله-، علـــى مـــا يقدمانـــه مـــن دعـــم وتمكيـــن 
لمنظومـــة الإعـــام، كمـــا أشـــكر الزمـــاء أعضـــاء مجلـــس 
جهودهـــم  علـــى  الهيئـــة،  ومنســـوبات  ومنســـوبي  الإدارة، 
المبذولـــة لرفعـــة مســـيرة إنجـــاز القطـــاع الإعامـــي للتميـــز 

والتفـــوق فـــي كل المجـــالات المتاحـــة.

والله ولي التوفيق.

الدكتور/
عبداللطيف بن محمد العبداللطيف

الرئيس التنفيذي
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أعضاء مجلس الإدارة 1.3

الدكتور/ عبد الله المسفر 
عضو مجلس الإدارة – مستقل

الأستاذ/ عبد الرحمن الحسين 
عضو مجلس الإدارة – وزارة التجارة

اللواء/ فواز الميمان
 عضو مجلس الإدارة – وزارة الداخلية

المهندس/ عبد الله المبدل
عضو مجلس الإدارة – وزارة الاتصالات

المهندس/ خالد المحاسن
عضو مجلس الإدارة – وزارة المالية

المهندس/ عبد الرحمن الرويتع 
عضو مجلس الإدارة – مستقل

الأستاذ/ علي الزيد
عضو مجلس الإدارة – وزارة الإعلام

معالي الأستاذ/ راكان الطوق 
 عضو مجلس الإدارة – وزارة الثقافة

معالي الدكتور/
ماجد بن عبد الله القصبي

وزير الإعلام المكلّف

رئيس مجلس إدارة الهيئة
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التعريفات 1.4

ــه فإنهــا تعنــي المعنــى المبيــن  ــاه فــي الدليــل أو ملحقات حيثمــا وردت المصطلحــات أدن
إلــى جانبهــا، مالــم يقتــضِ الســياق خافــه: 

التوجه الاستراتيجيالتقرير

المستهدفات

المخرجات

الأداء

المشروعالمبادرة

مؤشر الأداء الرئيسي

البرامج

الفرص

الهدف الاستراتيجي

الحكوميــة  للجهــة  الســنوي  التقريــر 
29 مــن نظــام مجلــس  حســب المــادة 

اء. ر الــوز

خطط رئيسية، شاملة، وعادة ما تكون 
الأهداف  أن  من  للتحقق  الأجل  طويلة 
وهي  أنجزت،  قد  للمنظمة  الرئيسية 

الرسالة الرئيسية للمنظمة.

الأداء  قيمــة كميــة مرتبطــة بمؤشــر 
تمثــل النتيجــة المــراد الوصــول إليهــا 
الهــدف  لتحقيــق  محــدد  وقــت  فــي 

اتيجي. الاســتر

للمبــــادرات  المبــاشــــرة  النتــائــــج 
والمشــاريع فــي شــكل إنجــازات أو 

خدمــات. أو  تجاريــة  قــدرات 

أن  الجهــاز  اســتطاع  الــذي  المــدى 
يحقــق أهدافــه الاســتراتيجية، ويُنفّــذ 
ــف  المكلَّ والمســؤوليات  الأعمــال 

بهــا خــال فتــرة التقريــر.

بدء  تاريخ  لها  الأنشطة  من  مجموعة 
انتهاء، وتتطلب موارد لإنجازها؛  وتاريخ 
وتهدف إلى تحقيق أهداف استراتيجية، 
والأصل  الحالية،  الأداء  فجوة  وإغاق 
الجهات  أنشطة  ضمنها  تندرج  ألا 

.)Business as usual( المعتادة

نشــاط تســتخدم فيــه مــوارد معينــة 
للحصــول علــى منافــع متوقعــة خــال 

فتــرة زمنيــة محــددة.

تحديــد  علــى  الجهــة  يســاعد  مؤشــر 
لأهدافهــا. بالنســبة  أدائهــا  وقيــاس 

مجموعـــة مـــن المبـــادرات والمشـــروعات 
والنشـــاطات المترابطـــة ذات الطبيعـــة 
الواحـــدة لإحـــداث تحـــول فـــي الجهـــة أو 

لتحقيـــق هـــدف اســـتراتيجي.

الفــرص المتوقعــة التــي من الممكن 
أن تؤثــر إيجابًــا علــى أهــداف الجهــاز 
والمتوســط  القصيــر  المــدى  علــى 

والطويــل.

للقيــــاس  قــابلــــة  نــهـــائيــــة  نتيجــــة 
والماحظــة؛ عــن طريــق القيــام بمهــام 
معينــة خــال فتــرة زمنيــة محــددة طويلة 

المــدى.
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الملخص التنفيذي  1.5

رائــدًا  للإعــام  مًــا  منظِّ جهــازًا  تصبــح  أن  عاتقهــا  علــى  الهيئــة  أخــذت 
ــر يفــرض عليهــا أن  ــزًا علــى مســتوى العالــم، وهــذا التحــدي الكبي ومتمي
المناســب،  التوقيــت  فــي  تقــدم منتجاتهــا  لكــي  بــكل طاقتهــا  تعمــل 
ــا  ــا وإقليميًّ بمــا يلبــي رغبــة عمــاء الهيئــة، ويســــتجيب لالتزاماتهــا محليًّ
ــا، كمــا يفــرض عليهــــا هــــذا التحــــدي مواصلـــة العمـــل علـــى تطويـــر  ودوليًّ
وتعزيـــز منظومتهــا ولوائحهــا وتشــريعاتها للوصــول إليهــــا بــــكل يســــر 

وســــهولة.

فمــن خــال مســتقبل واضــح وخطــوات متســارعة تصــف مرحلــة ما بعد 
الرؤيــة، والتــي كانــت خارطــة طريــق لكيفيــة الاســتفادة مــن مكامــن قــوة 
المملكــة الكثيــرة وتعظيــم أثرهــا، ومــن خــال الــدور الرائــد والمتنامــي 
فــي الإعــام ومشــاركته الفعالــة فــي تحقيــق أهــداف رؤيــة 2030، تحــرص 
المؤسســات  لنمــو  المتواصــل  دعمهــا  وتطويــر  زيــادة  علــى  الهيئــة 
الصغيــرة والمتوســطة الإعاميــة، بمــا يسُــاهم فــي تحقيــق التحــولات 
الهيكليــة التــي تدعــم النمــو علــى المــدى الطويــل، وتواصــل الهيئــة 
خــلال العــام 2022 جهودهــا الطموحــة فــي تحقيــق وتنفيــذ أهدافهــا 
الاســتراتيجية وذلــك عبــر التخطيــط والتطويــر والتنفيــذ وتمكيــن 

كــوادره الوطنيــة ســعيًا منــه فــي دعــم وتحقيــق الرؤيــة.

وبعــد مــرور 6 ســنوات حققــت فيهــا الرؤيــة عبــر برامجهــا التنفيذيــة 
قفــزات واضحــة، متجــاوزة بهــا مرحلــة التخطيــط ووضــع الأفــكار، 
علــى  النجــاح  التنفيــذ وصناعــة  مرحلــة  بلغــت  قــد  نفســها  لتجــد 
أرض الواقــع، تواصــل الهيئــة خــال العــام 2022 تحقيــق حزمــة مــن 
الإنجــازات وعمليــات التطويــر فــي مختلــف القطاعــات، مدفوعــة 
ضمــان  علــى  والحــرص  والمواطــن  الوطــن  تجــاه  بمســؤوليتها 
والصناعــة،  العمــاء  ثقــة  علــى  يحافــظ  مزدهــر  إعامــي  قطــاع 
ومرنــة  مناســبة  تنظيميــة  بيئــة  لتهيئــة  برســالتها  مســتنيرةً 
القطاعــات  فــي جميــع  تنافســية  إعلاميــة  لتمكيــن منظومــة 
بالتعــاون مــع شــركائنا وفــق اهــداف اســتراتيجية مدروســة 
يلــي  وفيمــا  الهــدف،  إلــى  الوصــول  مهمــة  لتســهيل  بعنايــة 

ملخــص لأبــرز هــذه الإنجــازات خــال العــام المنصــرم:

أولويات الهيئة

أدوار محوريةمؤشرات الأداء

الإنجازات المبادرات

الرضا العام
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مؤشرات مرتبطة بهدف تطوير  وتنويع فرص الترفيه 
لتلبية احتياجات السكان

مؤشــر  فــي   %70 مــن  أكثــر  الهيئــة  حققــت 
فــي  المتاحــة  العناويــن  أفضــل  نســبة 
الكتــب  مــن  لــكل  الســعودية  الأســواق 
العــام  عــن  ارتفاعًــا  والألعــاب،  والأفــام 
الماضــي، ولوحــظ أن التقــدم فــي المؤشــر 
يحــدث فــي كل ربــع؛ لأن المؤشــر يقــاس كل 
هــو  المؤشــر  نجــاح  وســبب  أشــهر،  ثــاث 
نجــاح الخطــط التصحيحيــة لتطويــر آليــات 

للمحتــوى. الذاتــي  الفســح 

المتاحــة  الإعــام  وســائل  عــدد  مؤشــر  فــي 
فقــد  والصحــف(،  والتلفــاز  الراديــو  )مثــل 
ارتفــع عــدد التراخيــص لهــذا العــام ليصــل إلى 
167 تصريحًــا بعدمــا كان 106 العــام الماضــي، 
وهــذا   ،%20 بنســبة  زيــادة  حقــق  أنــه  أي 
يعــود إلــى الآليــة الجديــدة التــي اســتحدثتها 
التصاريــح  اســتخراج  ســرعة  فــي  الهيئــة 
والتــي ســهلت علــى الوســائل اســتخراج 

المطلوبــة. التصاريــح 

بدعــم مــن برنامــج جــودة الحيــاة والجهــود الملموســة التــي حققتهــا الهيئــة وبالتعــاون مــع مكتــب تحقيــق الرؤيــة 
والتــي نتــج عنهــا تحقيــق جميــع مســتهدفاتها علــى النحــو التالــي:

مؤشرات الأداء
تصريحاً 

في عام 2021
تصريحاً 

في عام 2022

106167

يعــد  الأداء  لإدارة  فعــال  نظــام  تأســيس  إن 
متابعــة  مــن  المنظومــة  لتمكيــن  ــا  جوهريًّ أمــرًا 
وأهدافهــا  رؤيتهــا  تحقيــق  فــي  تقدمهــا  مــدى 
الاســتراتيجية. ويعــد تطويــر مجموعــة متوازنــة مــن 
ــا لتأســيس  المؤشــرات الموضوعيــة متطلبًــا جوهريًّ
مبــدأ المســاءلة وإنشــاء ثقافــة ترتكــز علــى الأداء، 
وهــذه إحــدى السياســات التــي تعتمــد عليهــا الهيئــة؛ 
حيــث تعتمــد علــى ثاثــة مســارات لقيــاس أدائهــا 
هــي  الثاثــة  المرتكــزات  وهــذه  فعالــة،  بصــورة 
التمكيــن، والتنظيــم، والالتــزام، وترتبــط المؤشــرات 

كالآتــي: بهــا 

التمكين 

التنظيم

الربع الرابعالربع الثالثالربع الثانيالربع الأول

71.3%

73.3%

68%

72.6%

73.9%

75.2%

74.5% 64%

الفعليالمستهدف
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مؤشرات مرتبطة باستراتيجية 
القطاع حُققت مستهدفاتها 

مؤشرات مسندة بأوامر سامية 
حققت 3 من المؤشرات من أصل 4 

اســتراتيجيتها،  بتحقيــق  تهتــم  الهيئــة  كــون 
العمــل  ســاهم  رؤيتهــا،  تحقيــق  علــى  والعمــل 
الوظائــف  بعــدد  الخــاص  المؤشــر  فــي  المجــدّ 
المتاحــة فــي صناعــة الإعــام، فــي ســبيل تنميــة 
العاقــة  ذات  والصناعــات  الإعاميــة  الصناعــة 
عــدد  يرفــع  بمــا  ــا،  عالميًّ تنافســيتها  وتعزيــز 
إلــى  الإعامــي  المجــال  فــي  المتاحــة  الوظائــف 
أكثــر مــن 50 ألــف وظيفــة، وذلــك تزامنًــا مــع 
ارتفــاع الأنشــطة ذات العلاقــة إلــى 83 نشــاطًا 
ــا مــا يجعلــه متفوقــاً علــى ذلــك علــى  اقتصاديًّ

.%90 مــن  بأكثــر  المرصــود  الهــدف 

وتحقــق ذلــك عــن طريــق إطــاق الدليــل الجديــد 
لخدمــات الهيئــة وتحويــل عــدد مــن النشــاطات 
للترخيــص الفــوري؛ حيــث تمخــض عنهــا وجــود 
علــى  الهيئــة  تعمــل  وحاليًــا  جديــدة،  أنشــطة 
للتحديــث  الإعاميــة  الوظائــف  تصنيــف  مبــادرة 
علــى التصنيــف الســعودي الموحــد للمهــن لرفــع 
وتنميــة قطــاع الإعــام والوظائــف ذات العاقــة.

لحــرص قيادتنــا الرشــيدة بقيــاس مــدى التــزام الجهــات الحكوميــة ممثلــة فــي مركــز 
الهيئــة فــي مؤشــر الالتــزام  أداء، ومــن خــال عــدد مــن المؤشــرات، فقــد حققــت 
بالميزانيــة ارتفاعًــا وتحســنًا فــي نســبة الصــرف بعــد تطبيقهــا وإعدادهــا لخطــط 
الصــرف والطــرح؛ حيــث حققــت نســبة 82% بعدمــا كانــت فــي الماضــي %49.82.

وحققــت الهيئــة ارتفاعــاً فــي مؤشــر جــودة البيانــات الوظيفــة مــا نســبته %98.09 
ــزام بجــودة  ــى الالت بعدمــا كان فــي الربــع الثالــث 97.94%،  ويهــدف المؤشــر  إل
بيانــات الموظفيــن، وتضــع الهيئــة هــذه المهمــة كأحــد أهــم أولوياتهــا، لــذا تــمّ 
ــب أي قصــور يمنــع مــن  التأكيــد علــى رفــع البيانــات فــي الوقــت المحــدد، وذلــك لتجنّ

تحقيــق المســتهدفات عبــر منصــة المــوارد البشــرية.

فــي  محــدد  زمنــي  بخــط  الهيئــة  فتلتــزم  الختامــي،  الحســاب  تســليم  بمؤشــر  أمــا 
عاتقهــا. علــى  الموضوعــة  والواجبــات  للمهــام  تســليمها 

وأخيــرًا، تســعى الهيئــة باســتمرار لتطويــر التعامــات الإلكترونيــة، وعلــى هــذا الأثر فقد 
ــدة  ــات الجدي ــى المركب ــة الخدمــات للمســتفيد الخارجــي بجانــب عملهــا عل تمــت أتمت
للقيــاس مــن الحكومــة الرقميــة، ممــا رفــع مــن نســبة مؤشــر التحــول الإلكترونــي 

إلــى 37.32% زيــادة عــن العــام الماضــي بنســبة %18.91.

والتزمــت الهيئــة العامــة للإعــام المرئــي والمســموع بالحفــاظ علــى مســتوى كفــاءة 
الإنفــاق بالحصــول علــى 2.4 درجــة مــع نهايــة عــام 2022، مــن خــلال الالتــزام 
ــذ وســرعة  ــم ووضــوح حجــم الفــرص والتنفي ــر واســتكمال البيانــات وتقيي بالتقاري

الإنجــاز وذلــك بمؤشــر رفــع كفــاءة الإنفــاق.

وظيفة

نشاط اقتصادي

50,000+

83

2022 %82.00
2021 %49.84

2022 %37.32
2021 %18.91

%98.09
%97.94

نسبة جودة البيانات الوظيفيةنسبة الالتزام بالميزانية 

الربع الرابع

الربع الثالث

نسبة التحول الإلكتروني

2.4 درجة
مستوى كفاءة الإنفاق

الالتزامالتنظيم
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عام
ضا ال

الر
ولأننــا نعيــش فــي عالــم يتجــدد ويتشــكل يومًــا بعــد 
يــوم، رُصــدت أبــرز الموضوعــات الإيجابيــة والســلبية 
هيئــة  حــول  المتداولــة  والمقترحــات  والشــكاوى 
عــام  خــال  وأدائهــا  والمســموع  المرئــي  الإعــام 
2022، مــن خــال متابعــة دوريــة لــكل مــا يتــم تداولــه 
حــول الهيئــة فــي وســائل التواصــل الاجتماعــي، ومــن 

خــال تفاعــل الجمهــور مــع حســابها.

ووفقًــا للنتائــج بلــغ التــداول الإيجابــي مــا نســبته 50% مقابــل 30% مــن التــداول الســلبي؛ حيــث كانــت الإشــادة 
ــرزت مجموعــة مــن الموضوعــات التــي  ــي خــال عــام 2022، وب بـــ “موثــوق” هــي مــا تصــدرت التــداول الإيجاب

تناولهــا المغــردون بطريقــة إيجابيــة منهــا:

أمــا الموضوعــات الســلبية فقــد تناولــت مجموعــة مــن الموضوعــات والظواهــر التــي لام بهــا الجمهــور 
التعصــب الرياضــي بيــن أوســاط المعلقيــن الرياضييــن، والألفــاظ الخادشــة للحيــاء بيــن المشــاهير، وطالــب 

الجمهــور الهيئــة بتطبيــق العقوبــات. 

مــن  العديــد  اتخــذت  بــل  الســلبية،  الموضوعــات  هــذه  أمــام  الأيــدي  مكتوفــة  الهيئــة  تقــف  ولــم 
الرياضييــن. الإعامييــن  بحــق  اتُّخــذت  التــي  العقوبــات  ومنهــا  الاســتباقية،  الإجــراءات 

تطور إجراءات 
فسح الكتب

تدشين 
سينما جديدة

التراخيص 
والفســح

البطاقات المهنية 
الإعلامية

ترخيص تقديم 
الإعلانات )موثوق(

الفسح 
الفوري

ألفاظ خادشة للحياء 
خلال بث مباشر 

محتويــات أفلام 
غيــر لائقــة 

التعصب 
الرياضي 

مخالفات 
المشاهير

محتوى مسلسل غير 
لائق للمجتمع

مركز خدمة المستفيدين 

الهيئــة  بيــن  المتشــاركة  المنظومــة  لتطويــر  فــي ســعيها  العميــل  تجربــة  تقييــم  علــى  الهيئــة  حرصــت 
المســتفيدين.  خدمــة  مركــز  تجــاه  العمــاء  رضــا  قيــاس  خــال  مــن  والمجتمــع، موضحــةً جهودهــا 

فســجل المؤشــر العــام فــي قيــاس رضــا العمــلاء تجــاه المركــز لعــام 2022 نســبة رضــا بلغــت )%65(، 
ــة العميــل،  وذلــك ضمــن جهــود الهيئــة الهادفــة إلــى تحســين جــودة الخدمــات المقدمــة لتقييــم تجرب

والارتقــاء بكفــاءة وســرعة الاســتجابة مــع باغاتهــم.
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مــن  المحلــي  المحتــوى  مكافحــة قرصنــة 
خــال حجــب عدد من التطبيقات وشــبكات 
قرصنــة التلفزيــون المدفــوع؛ حيــث هدفــت 
هــذه الحملــة إلــى رفــع مســتوى مكافحــة 

قرصنــة المحتــوى المحلــي.

للصحــف  تصحيحيــة  ومهلــة  حملــة 
وهدفــت  يومًــا،   45 لمــدة  الإلكترونيــة 
الصحــف  أوضــاع  تصحيــح  إلــى  الحملــة 
تصاريحهــا  لتســتخرج  الإلكترونيــة 
نظاميــة. بطريقــة  أعمالهــا  وتمــارس 

التراخيص  لجميع  تصحيحية  حملة 
الحملة  يومًا، وهدفت   60 لمدة  الإعامية 
تصحيح  بأهمية  والتثقيف  التوعية  إلى 

التراخيص.

وشبكات  التطبيقات  من  عدد  حجب 
حجبت  كما  المدفوع،  التلفزيون  قرصنة 
عددها  بلغ  والتي  الإنترنت،  مواقع  بعض 
مستوى  رفع  عنه  نتج  مما  موقعًا،   150
مقرصنًا،  تطبيقًا   2,356 وحجب  المكافحة، 

و43 شبكة قرصنة تلفزيونية.

بدأت الصحف الإلكترونية بتصحيح وضعها، 
جعل  مما  المحددة،  بالمدة  تلزم  لم  لكنها 

الهيئة تنشئ المبادرة التالية.

المرخصين  عدد  في   %400 بنسبة  زيادة 
مقارنة بالعام الماضي، ليبلغ عدد التراخيص 

قرابة 9,000 ترخيص في عام 2022م.

ونتج عن هذه الحملة:

ونتج عن هذه الحملة:

الالتزام

التنظيم

مهمــة  محطــات  للهيئــة  كانــت   2022 عــام  خــال 
توقفــت بهــا وحطــت رحالهــا فــي طريقهــا لتســجل 
هــذه  ومــن  التاريــخ،  يســجلها  فارقــة  عامــة 

. ت لمحطــا ا

حورية
أدوار م
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وبســبب اهتمــام الهيئــة بالعالــم الرقمــي والمحتــوى الرقمــي ومــا يــدور 
ــا فــي  ــا استحســانًا عاليً ــة بمبادرتيــن لاقت ــم، خرجــت الهيئ فــي هــذا العال

ــا، وهمــا: عالــم تويتــر وكان صداهمــا إيجابيًّ

تدشــين خدمــة مركــز العائلــة بالتعــاون مــع منصــة ســناب شــات، 
وإطــلاق ميــزة مركــز العائلــة Family Center للرقابــة الأبويــة.

ــزة  ــادرة بالتعــاون مــع شــركة ســناب شــات، وهــي مي ــت هــذه المب وكان
جديــدة ضمــن التطبيــق توفــر معلومــات لأوليــاء الأمــور حــول أصدقــاء 
أبنائهــم المراهقيــن، ومــن يتواصــل معهــم عبــر التطبيــق مــع ضمــان 

احتــرام خصوصيتهــم؛ حيــث تهــدف هــذه الشــراكة إلــى: 

مع  بالتعاون  توك(  )تيك  التفاعلي”  العائلة  أمان  “دليل  تعليمية  منصة  توفير 
شركة تيك توك.

عبارة عن دليل تفاعلي يحتوي على مقاطع فيديو ورسوم بيانية حول مواضيع متنوعة 
تتعلق بالسامة عبر الإنترنت، ويحتوي الدليل على نصائح من أجل محو الأمية الرقمية، 

ويستخدم أسلوب تعلم قائم على الفيديوهات والاختبارات. 

وتطمح الهيئة في المستقبل بتوقيع مذكرة تفاهم تحتوي على مجالات التعاون التالية:

تعزيز التعاون والثقة 
بين الأباء والمراهقين.

إبراز مساهمة الهيئة 
في تنظيم المحتوى 

الإعاني الرقمي.

تمكين الأهالي من الإباغ 
بسهولة وسرية عن 

أي حسابات مسيئة أو 
مشبوهة

تعزيــز شــراكة الهيئــة مــع 
غيرهــا مــن الشــركات.

توفير منصة 
آمنة للجميع. 

تُشــرف وتتحمل شــركة تيك توك 
جميــع النفقــات المتعلقــة بدليــل 
أمــان العائلــة التفاعلــي بمــا فــي 
ذلــك تطويــر محتــوى الدليــل علــى 
الموقــع المصغــر، وكذلــك تلتــزم 
شــركة تيــك تــوك بإضافــة شــعار 
المصغــر  الموقــع  فــي  الهيئــة 

ــه فــي هــذه المــادة. المشــار إلي

بالتنسيـــق  الطـــرفــــان  يقـــوم 
الإطاق  يخص  فيما  المسبق 
والرســـائل  للخــدمــة  الرسمــي 
سبيل  على  الخارجية،  الإعامية 
المثال لا للحصر: الأخبار الصحفية 

الخاضعة لهذه المذكرة فقط.

الوصول لأكبر 
قاعدة اجتماعية. 

التمكين 
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ت
مبادرا

ال
لا تقــف الهيئــة علــى المدرجــات صامتــة تراقــب الكل، 
القطــاع  لتطويــر  لديهــا  مــا  كل  بتقديــم  تبــادر  بــل 
ــا، ومِــن  الإعامــي بدايــة مــن تطويــر نفســها داخليًّ
ثــم إلــى تطويــر المنظومــات التــي تتعلــق بهــا، ومــن 

مبادراتهــا:

ضوابط ترخيص تقديم الأفراد للمحتوى الإعلاني عبر منصات 
التواصل الاجتماعي “موثوق« عبر: 

مبادرة إطلاق قطاع السينما من خلال:

العمل على إعداد 
ضوابط تنظيمية 

للإعانات بمشاركة 26 
جهة، وعقد لجان وورش 

عمل واجتماعات ثنائية.

إطاق ضوابط 
تراخيص تقديم الأفراد 

عبر خدمة “موثوق”.

العمل على الائحة 
التنظيمية ورفعها 

لهيئة الخبراء بمجلس 
الوزراء للمراجعة وأخذ 

الموافقات الازمة.

ترخيـــص 3 شـــركات جديـــدة لمزاولـــة نشـــاط تشـــغيل دور الســـينما بمجمـــل وظائـــف مســـتحدثة تصـــل إلـــى 
)1,500 وظيفـــة(.

ــغيلي  ــار تشـ ــع إطـ ــة ووضـ ــي المملكـ ــينما فـ ــاع السـ ــادرة إطـــاق قطـ ــال مبـ ــة لأعمـ ــتدامة ومتابعـ ــة مسـ صناعـ
متكامـــل لإدارة وتطويـــر وتحقيـــق مســـتهدفاتها، انتهـــاءً بافتتـــاح 13 دار ســـينما حديثـــة، والوصـــول إلـــى 91 
شاشـــة، ليصبـــح مجمـــوع عـــدد الشاشـــات حتـــى الآن 581 شاشـــة، وبإضافـــة 10,570 مقعـــدًا فـــي عـــام 2022 

ليصـــل مجمـــوع المقاعـــد 59,444 مقعـــدًا. 

مقعد في 2022
بمجموع 59,444 مقعدًا

فرصة وظيفة

شاشة عرض في 2022
بمجموع 581 شاشة عرض

رخــص لشــركات شاشة حتى الآن
ــدة  جدي

10,570

1,500~

91

58103

دار سينما في 2022
بمجموع 63 دار سينما

13
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الإنجازات

الإنجاز يُشعرك بكينونتك، وأن لك بصمة في سُلم 
المجــد،  فكثيــر مــن المنجــزات كانــت أحامًــا، وصــارت 
دُرة بعــد تحقيقهــا،  والهيئــة وضعــت مبــادرات كانــت 
فــي البدايــة أحامًــا عمــل عليهــا فريــق مُجِــد حتــى 
تحولــت بشــيء مــن الجــد إلــى واقــع، ولأن خلــف أيّ 
إنجــاز: ثقــة بالنفــس، وبــذلًا، وصبــرًا، ورؤيــة وأهدافًــا 

واضحــة، وخططًــا قابلــة للتنفيــذ.

وأي منظمة ومنشأة إدارية تتوق لتحقيق المنجزات 
والنجاحــات؛ فشــهد عــام 2022 جهــودًا غيــر مســبوقة 
مــن جانــب التصانيــف وارتفــاع المحتــوى الإعامــي 
التــي  المصنــف والمفســوح، ومــن أهــم الإنجــازات 

أضــاءت الطريــق فــي عــام 2022 هــي:

تنظيــم ســوق المعلنيــن للأفــراد؛ حيــث 
نوعــه  مــن  الأول  الترخيــص  أطلقنــا 
فقــط  تجــاوزت  والــذي  المملكــة،  فــي 
خــال العــام الماضــي أعــداد المعلنيــن 
ــه مــا يقــارب خمســة آلاف  الموثقيــن في
ترخيــص، وبمتوســط إنجــاز لمــا يقــارب الـ 

أيــام.  10 50% لمــدة لا تتجــاوز 

عــدد  كان  حيــث  إعــام  هويّــة  إطــاق 
الفســوحات 21 ألــف فــي عــام 2021 وبعــد 
عملــت  التــي  الذاتــي  الفســح  مبــادرة 
عليهــا الهيئــة صــدر قرابة 47,000 فســح 

2022 ذاتــي للمحتــوى فــي 

+50,000

5,000~

47,000~

83

%400

وظيفة في 
المجال الإعامي

ترخيص للمعلنين 
الموثقين

فسح ذاتي للمحتوى

نشاط اقتصادي

نسبة زيادة 
التراخيص الإعامية

الإعاميــة  الصناعــة  تنميــة  فــي ســبيل 
وتعزيــز  العاقــة  ذات  والصناعــات 
ــا، ارتفــع عدد الوظائف  تنافســيتها عالميًّ
المتاحــة فــي المجــال الإعامــي إلــى أكثــر 
ــا مــع  مــن 50 ألــف وظيفــة، وذلــك تزامنً
ارتفــاع الأنشــطة ذات العاقــة إلــى 83 
ذلــك  يتفــوّق  فيمــا  ــا  اقتصاديًّ نشــاطًا 
ــر مــن %90. علــى الهــدف المرصــود بأكث

ــول  ــة حـ ــي 24 مدينـ ــزل فـ ــاهدة بــــ 2300منـ ــتهاك والمشـ ــب الاسـ ــاس نسَِـ ــن قيـ ــى مـ ــة الأولـ ــن المرحلـ ــاء مـ الانتهـ
نسَِـــب  قيـــاس  تقنيـــة  وإطـــاق  2023 و2024  العاميـــن  خـــال  القادمـــة  بالمرحلـــة  البـــدء  وبـــإذن الله  المملكـــة، 

الإلكترونيـــة.  والألعـــاب  التطبيقـــات  عبـــر  للمشـــاهدة  الاســـتهاك 

 %400 إلى  المرخصين  عدد  نسبة  رفع 
مقارنة بالعام الماضي كما نتج عن ذلك 
رصد عدد التراخيص لتبلغ قرابة 9,000 

ترخيص بنهاية عام 2022.
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المقدمة  1.2

بموجــب  والمســموع  المرئــي  للإعــام  العامــة  الهيئــة  تأسســت 
قــرار مجلــس الــوزراء رقــم 236 وتاريــخ 21 رجــب 1433هـــ كهيئــة 
ذات شــخصية اعتباريــة مســتقلة تتمتــع بالاســتقلال المالــي 
والــذي  الهيئــة،  تنظيــم  اعتُمــد  1433هـــ  شــوال  وفــي  والإداري، 
يشــمل بــأن يكــون لهــا مجلــس إدارة يرأســه معالــي وزيــر الإعــام.

وتعــد الهيئــة حجــر أســاس يعمــل علــى تنظيــم جميــع الأنشــطة 
فــي  عليــه  والإشــراف  بالمملكــة  الإعامــي  بالقطــاع  المتعلقــة 
إطــار يضمــن منهجيــة واضحــة لجميــع أصحــاب المصلحــة مــن 
للسياســة  وفقًــا  المجــال،  فــي  وعامليــن  ومنشــآت  مســتفيدين 

للمملكــة. الإعاميــة 

ومرتكـــزة علـــى نظـــام الإعــلام المرئــي والمســموع، واللوائـــح 
التنفيذيـــة الصـــادرة عنهـــا، وقـــرار مجلـــس الـــوزراء رقـــم 51؛ 
وضعـــت الهيئـــة مهــامّ رئيســـية لهـــا؛ ســـعيًا منهـــا للمســـاهمة 
فــي تحقيـــق رؤيـــة المملكـــة 2030 فــي أن يكـــون الإعــام الســـعودي 
ــة، وتتمحــور حــول:  ــا وحاضــرًا فــي مشــهد المنافســة العالمي رياديًّ

التنظيــم – التمكيــن – الالتــزام.

تهيئــة  علــى  تعمــل   ،2030 رؤيــة  تحقيــق  فــي  منهــا  وإســهامًا 
الوطنيــة،  الشــركات الإعلاميــة  لتمكيــن  البيئــة الاســتثمارية 
وتحفيــز  المباشــرة،  الأجنبيــة  الاســتثمارات  واســتقطاب 
النشــاط الاقتصادي، في مجالات الإعلام المرئي والمســموع، 
المواهــب الإعاميــة،  إلــى المســتقبل مــن خــال تنميــة  وتتطلــع 
ــا، وزيــادة نســبة مســاهمة قطــاع  وتعزيــز المحتــوى المنتــج محليًّ
الإعــام فــي اســتحداث فــرص العمــل، إلــى جانــب اعتمــاد أحــدث 
المســتويين  علــى  المعتمــدة  الممارســات  وأفضــل  التوجهــات 

والعالمــي. الإقليمــي 

العــام  خــال  اُنجــز  مــا  أبــرز  علــى  الضــوء  التقريــر  ألقــى  كمــا 
المنصــرم مــن إنجــازات مــن خــال القطاعــات التــي تشــرف علــى 
القطــاع  الصحافــة،  الســينما،  الألعــاب،  مــن  الهيئــة  محتواهــا 
البــث  وأجهــزة  النشــر  الإذاعــات،  التلفزيــون،  الإعانــات،  الثالــث، 
والاســتقبال؛ حيــث شــهد عــام 2022م عــددًا مــن الإنجــازات ذات 
الطابــع الإيجابــي؛ منهــا إطــاق ترخيــص “موثــوق”، وكذلــك ارتفــاع 
المحتــوى الإعامــي المصنــف والمفســوح بمقابــل مــادي وغيــر 

15% عــن العــام الماضــي. المــادي بنســبة 

وانطاقًــا مــن إعدادهــا لبنيــة تحتيــة رائــدة لقطــاع الإعــام المرئــي والمســموع؛ 
تنُظــم الهيئــة العامــة للإعــلام المرئــي والمســموع هــذا القطــاع وتشُــرف 
عليــه فــي إطــار يضمــن منهجيــة واضحــة لجميــع أصحــاب المصلحــة مــن 
مســتفيدين ومنشــآت وعامليــن فــي المجــال، وفقًــا للسياســة الإعلاميــة 

للمملكة. 

وتمضــي الهيئــة قدمًــا بخطــى حثيثــة لتطويــر جميــع أنــواع الأنشــطة المتعلقــة 
ــي والمســموع، بمــا يضمــن تقديــم  بقطــاع الإعــام، ومراقبــة المحتــوى المرئ
خدمــات ذات جــودة عاليــة، ومحتــوى إعامــي يتســم بالتنــوع، إضافــة إلــى رفــع 
مســتوى الخيــارات الترفيهيــة للمســتهلك، وذلــك حرصًــا منهــا علــى شــفافية 

الســوق، وتعزيــز القيــم الثابتــة فــي المملكــة. 

ــد هــذا التقريــر التزامًــا بأعلــى معاييــر الشــفافية، وعــرض مــا حُقــق مــن 
ِ
اُع

أعمــال وإنجــازات خــلال عــام 2022م، وفقًــا للأمــر الســامي الكريــم رقـــم 
26345 وتاريـــخ 1422/12/19هــــ، ورُوعــي فــي منهجية إعــداد هذا التقرير تلبية 
متطلبــات “دليــل إعــداد التقاريــر الســنوية للأجهــزة العامــة” والمعــدّ مــن 
قبــل المركــز الوطنــي لقيــاس أداء الأجهــزة العامــة، كمــا تــم الالتــزام بالقواعــد 

والمعاييــر والنمــاذج والمنهجيــات والأدوات التــي نــصّ عليهــا الدليــل.
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رسالتنارؤيتــــــــنا

التوجه الاستراتيجي 2.2

قطـــاع إعلامـــي مزدهـــر يحافـــظ 
علـــى ثقـــة العمـــلاء والصناعـــة. 

مناسبة  تنظيمية  بيئة  تهيئة 
ومرنة لتمكين منظومة إعلامية 
القطاعات  تنافسية في جميع 

بالتعاون مع شركائنا. 

التقرير السنوي 1444-1443 4041 الهيئة العامة للإعلام المرئي والمسموع



وانطلاقــا مــن الرســالة والرؤيــة؛ فإننــا فــي الهيئــة نعمــل 
علــى مجموعــة مــن الأهــداف التــي ترســم خطــى الإعــلام 
لقطــاع  ممهــدًا  طريقًــا  ترســم  والتــي  المســتقبلية، 
إعلامــي مطــور يواكــب التحــولات الإيجابيــة ضمــن رؤيــة 
2030، وبســبب مــا تمــر بــه المملكــة اليــوم مــن تحــولات 
فســتعمل  الإعــلام،  قطــاع  فــي  متســارع  ونمــو  رقميــة 

الهيئــة علــى:

القطــاع  تطويــر 
لمواكبــة التحولات 
ضمــن رؤية 2030.

الشــركات  وتمكيــن  جــذب 
الكبــرى فــي قطــاع الفيديــو 
وجلــب  والنشــر،  والألعــاب 
الســعودية  إلــى  مقراتهــم 
عبــر العديد مــن المحفزات.

اســتهداف شــراكات جديدة 
وتطويــر  خلــق  أجــل  مــن 
شــركات محليــة فــي مجــال 
ــات قــادرة  الألعــاب والإعان

عالميــاً. المنافســة  علــى 

تطويــر قطــاع الإعام بحيث 
يُمكّــن مــن التواصــل المؤثــر 

فــي جميــع الاتجاهات.

المساعدة في أن يكون الإعام 
ومؤثرًا  فاعلًا  إعامًا  اليوم 
الاستثمارات  من  المزيد  عبر 

ا. ا ودوليًّ والشراكات محليًّ

القـــانـونـــي  الإطــــار  تـحــــديث 
الإعــام،  لوســائل  والتنظيمــي 
بمــا يتماشــى مــع رؤيــة القطــاع 
وأفضــل الممارســات العالمية.

العاملة  القوى  وتطوير  دعم 
والتحول الرقمي مما سيؤدي إلى 
رفع جودة المحتوى ونمو القطاع 

الإعامي.

الإعــام  قطــاع  يكــون  أن 
القطاعــات  لجميــع  مفيــدا 
بشــكل مباشــر وغيــر مباشــر.

الاســتثمار فــي التحــول 
قطــاع  فــي  الرقمــي 
والصحــف. التلفزيــون 

إيصــال رســالة المملكــة 
وإبــراز  ودوليــاً،  محليــاً 
فــي  المتمثلــة  قيمهــا 
والاعتــدال. التســامح 

تطويــر المواهــب الفردية 
ودعمهــا وتمكينهــا لكــي 

تتحــول إلــى شــركات.

التنــوع فــي الطــرح ومحاولــة مواكبــة 
قطــاع  فــي  المتســارعة  التحــولات 
تحويــل  فــي  والمســاهمة  الإعــام، 
التقليديــة  الإعاميــة  المؤسســات 
لتواكــب التحــول فــي صناعــة الإعام.

التنميــة  فــي  المســاهمة 
ــة. ــة والاجتماعي الاقتصادي

الأهداف

مــن ضمــن  نصبــح  أن  علــي  العمــل 
أكبــر منتجــي المحتــوى فــي المنطقــة 
فــي ظــل  2030، وذلــك  عــام  بحلــول 
التحــول الــذي تقــوده رؤيــة المملكــة 

مــن خــال دعــم القطــاع الخــاص.
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هيئة
ت ال

أولويا
المستقبل،  طريق  ترسم  خارطة  على   2023 لعام  الهيئة  أولويات  تركز 
مستمدة خطواتها من رحلة مكونة من ثلاث محطات تقوم على التمكين، 
المستقبلية  الملامح  ترسم  الثلاثة  المحطات  هذه  والالتزام،  والتنظيم 

التي تضع الهيئة عليها جميع خططها ومستهدفاتها ومبادراتها. 

تحسين البيئة التشريعية لقطاع الإعلام من خلال دراسة وتحليل المجالات 
المرتبطة بالهيئة لوضع استراتيجية لتنمية الاستثمار في القطاع

تطويــر الآليــات وأدوات إدارة التــزام قطــاع الإعــلام وإعــادة رســم الإجــراءات 
المختصــة بــإدارة الالتــزام فــي القطــاع وتوفيــر الأدوات اللازمــة لتطبيــق تلــك 

الإجــراءات ورفــع الشــفافية مــن خــلال أتمتــة الإجــراءات.

تحســين بيئــة الاســتثمار مــن خــلال تســهيل الأعمــال وفتــح المجــالات الجديــدة 
والمســارات غيــر التقليديــة لإعــلام المســتقبل ورفــع مســتوى النضــج فــي القطــاع 

الخــاص والقطــاع الثالــث للوصــول بهــا بالقــدرة علــى التنظيــم الذاتــي.

ــد  تفعيــل القطاعــات الخاصــة بمجــالات النشــر، والألعــاب والإعــلان مــن أجــل مزي
مــن الاســتثمارات، عــن طريــق:

نظام جديد للإعام يدمج 
كافة الأنظمة القديمة ويهيئ 

القطاع لإعام المستقبل.

رفع ثقافة المستثمرين 
بالأنظمة والتعليمات 

الخاصة بالقطاع من خال 
التقييم الذاتي لالتزام.

دراسة وتحليل سلسلة 
القيم بالمجالات 

المرتبطة بالهيئة.

تصنيف المهن الإعامية 
والعاملة في القطاع 
الإعامي وترخيصها. 

تنظيم جديد لهيئة 
تنظيم الإعام

إجراءات واضحة شفافة 
مؤتمتة لقياس الالتزام 

بالتشريعات.

استراتيجية لتنمية 
الاستثمار في 

القطاع الإعامي.

التزام

تمكين

تنظيم

تفعيل الفرص 
غير المستغلة.

دعم البحث والابتكار. دعم وتنمية المواهب 
المحلية والبحث عن 

مواهب جديدة.

تطوير البنية 
التحتية وتحديثها 

لتكون متواكبة مع 
التحولات الحديثة.

جذب الشركات 
العالمية من أجل تنمية 

وتطوير قطاع الإعام 
المحلي ونقل الخبرات. 

دعم الشركات الصغيرة 
والمتوسطة لأجل 

زيادة حصة المحتوى 
المحلي.
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مــن  الهيئــة  واجهتــه  مــا  خــلال  فمــن 
تحديــات فــي العــام المنصــرم 2022م، ومــن 
ستســعى  الهيئــة،  اســتراتيجية  خــلال 
الهيئــة خــلال عــام 2023م إلــى التركيــز علــى 
حــلّ التحديــات، مــن أجــل رؤيــة مســتقبلية:

ستقبلية 
م

الرؤيا ال
مواكبة التطورات في 

القطاع، ليكون رديفا لصناعة 
داعمة للمجتمع والاقتصاد.

تطوير اللوائح التنظيمية 
التي تواكب التحول 

السريع في القطاع.

رعاية واكتشاف 
المواهب المتخصصة 

بجميع قطاعات الإعام 
المرئي والمسموع.

الخروج بصناعة إعامية 
غير تقليدية ومتطورة.

تطوير المحتوى الحالي، 
والوصول إلى محتوى 

مؤثر عالميًا.

بناء برامج لتدريب 
الموهوبين والارتقاء 

بالكوادر الإعامية من أجل 
صناعة جيل من الموهوبين 

يقودون العمل الإعامي.
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موجز الأداء  3.2

تقيــس هذه المؤشــرات عــدداً من المهام المنوطة 
بالهيئة وذلك عبر ثلاثة مســارات رئيســية: 

مؤشرات مرتبطة ببرامج الرؤية.	 
مؤشرات مرتبطة باستراتيجية القطاع.	 
مؤشرات مسندة بأوامر سامية.	 

 تم تحقيق المستهدف   تم تحقيق المستهدف جزئيًا
 لم يتم تحقيق المستهدف  لم يتم استام قيمة أو قيمة مستهدفة 

تفاصيل الحالة

تقرير مؤشرات الأداء

حالةالمؤشرات المرتبطة ببرنامج جودة الحياة

نسبة أفضل العناوين التي يتم إتاحتها )مثل الكتب والألعاب 
الإلكترونية خال 3 شهور من نشرها عالميًا )ربعي(

عدد وسائل الإعام المتاحة )مثل الراديو والتلفاز والصحف 
)سنوي(

حالةالمؤشرات المرتبطة باستراتيجية قطاع الإعلام

مؤشر عدد الوظائف المتاحة في صناعة الإعام والصناعات ذات 
العاقة )سنوي(

حالةالمؤشرات المسندة بأوامر سامية 

مؤشر تسليم الحساب الختامي )سنوي(

مؤشر الالتزام بالميزانية المعتمدة )سنوي(

مؤشر جودة البيانات الوظيفية )ربعي(

تطوير التعامات الإلكترونية في الهيئة العامة للإعام المرئي 
والمسموع )سنوي(

رفع كفاءة الإنفاق في الأجهزة الحكومية الهيئة العامة للإعام 
المرئي والمسموع )ربعي(

:1-3-2
 3 خلال  الإلكترونية(  والألعاب  الكتب  )مثل  تتُاح  التي  العناوين  أفضل  نسبة  مؤشر 

أشهر من نشرها عالميًا

تعدّ الرؤية الركيزة التي تسير عليها المملكة اليوم في سعيها للتقدّم والتطوّر، لذا نضع في الهيئة نُصب أعيننا 
البرامج المرتبطة بالرؤية، وعلى هذا الأثر فقد طوّرنا آلية فسح المحتوى لتنويع وتطوير فرص الترفيه لتلبية 

احتياجات السكان، وحقّقنا أكثر من 70% من إنجاز هذا المؤشر. 

التحليل/التحديات

تــم تحقيــق المســتهدف لهــذا المؤشــر بعــد نجــاح الخطــط التصحيحيــة مــن تطويــر لأليــة فســح المحتــوى 	 
للمحتــوى(  الذاتــي  )الفســح 

المؤشــر يعكــس مــدى توفيــر افضــل العناويــن العالميــة فــي الســوق الســعودي لعناويــن )الأفــام – الألعــاب 	 
الفيديــو الكتــب( لارتباطــه بهــدف الرؤيــة “تنويــع وتطويــر فــرص الترفيــه لتلبيــة احتياجــات الســكان” 

تــم تحديــد الفجــوة وهــي العناويــن التــي لا يوفرهــا الموزعــون للأفــام العالميــة بالإضافــة إلــى عــدم دخــول الأفــام 	 
المحليــة التــي تحقــق نســب مشــاهدات تضاهــي الأفــام العالميــة.

نســـبة أفضـــل العناويـــن التـــي يتـــم إتاحتهـــا )مثـــل الكتـــب والألعـــاب 
3 شـــهور مـــن نشـــرها عالميًـــا الإلكترونيـــة( خـــلال 

الهدف الاستراتيجيالجهة المرفوع لهاوتيرة النشر

تطوير وتنويع فرص الترفيه لتلبية مركز أداءربعي
احتياجات السكان

Q1 2022Q2 2022Q3 2022Q4 2022الفترة

75.2%73.9%72.6%71.3%المستهدف

74.6%64%73.3%68%القيمة المحققة

وصف المؤشر

والأفام  الكتب  من  لكل  السعودية  الأسواق  في  المتاحة  للعناوين  المبيعات  أفضل  نسبة  المؤشر  هذا  يقيس 
والألعاب خال 3 أشهر من نشرها، ويتم الحصول عليها من أمازون – بوكس أوفيس –الهيئة العامة للإعام المرئي 

والمسموع - الجمارك 

معادلة المؤشر

)مجموع عدد أفضل 50 مبيعات لكل من )الأفام – الألعاب الفيديو – الكتب( المتاحة في السعودية من قائمة 
أفضل 50 في أمازون وبوكس أوفيس/ 150(*100

1. التقويم السنوي لمؤشرات الأداء الرئيسة للجهة 

أخصائي الأداءمدير المؤشرمالك المؤشر

عبدالله الرويليمحمد العنقريخلود الأمير
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:3-3-2
مؤشر عدد الوظائف المتاحة في صناعة الإعلام والصناعات ذات العلاقة: 

التحليل/التحديات

تــم تحقيــق المســتهدف لهــذا العــام بفضــل الخطــط التصحيحيــة التــي تــم العمــل عليهــا لرفــع عــدد التراخيــص 	 
الســارية المفعــول مــن خــال:

المدة التصحيحية للصحف الإلكترونية المنتهية ترخيصها أو التي تعمل با ترخيص.	 

الحملــة التصحيحيــة لغيــر المرخصيــن لجميــع التراخيــص الإعاميــة لمــدة 60 يــوم والتــي رفعــت من أداء المؤشــر 	 
مــن خــال تجديــد التراخيــص الإعاميــة بشــكل عــام والتــي تنــدرج تحــت المؤشــر بشــكل خــاص )تصاريــح الإذاعات، 

تصاريــح القنــوات التلفزيونيــة، الصحف(.

زيارات ميدانية للمنشأة منتهية الترخيص.	 

تخفيض المتطلبات لإصدار التراخيص.	 

التحليل/التحديات

تم العمل على إعادة قياس المؤشر حسب الأنشطة الاقتصادية المحدثة )ايزك كود(.	 

ارتفــاع لعــدد الموظفيــن فــي صناعــة الإعــام والصناعــات ذات العاقــة بعــد ارتفــاع الأنشــطة مــن 60 نشــاط إلــى 	 
83 نشــاط اقتصــادي بزيــادة قدرهــا 27 ألــف وظيفــة.

يتــم العمــل علــى مبــادرة تصنيــف الوظائــف الإعاميــة للتحديــث علــى التصنيــف الســعودي الموحــد للمهــن لرفــع 	 
وتنميــة قطــاع الإعــام والوظائــف ذات العاقــة.

عدد وسائل الإعلام المتاحة )مثل الراديو والتلفاز والصحف(

عدد الوظائف المتاحة في صناعة الإعلام والصناعات ذات العلاقة 

الهدف الاستراتيجيالجهة المرفوع لهاوتيرة النشر

تطوير وتنويع فرص الترفيه لتلبية مركز أداءسنوي
احتياجات السكان

الهدف الاستراتيجيالجهة المرفوع لهاوتيرة النشر

مركز أداءسنوي
تنمية الصناعة الإعامية 

والصناعات ذات العاقة وتعزيز 
تنافسيتها عالمياً

2019202020212022الفترة

115125130140المستهدف

127142106167القيمة المحققة

2019202020212022الفترة

32 ألف وظيفة293031المستهدف

57.49 ألف وظيفة3130-القيمة المحققة

وصف المؤشر

يقيس هذا المؤشر إجمالي عدد وسائل الإعام المتاحة )راديو - تلفاز - صحف(

وصف المؤشر

يقيس المؤشر إجمالي عدد الوظائف المتاحة في صناعة الإعام والصناعات ذات العاقة )فيديو، سمعي، الطباعة، 
المحتوى والخدمات عبر الإنترنت، ألعاب الفيديو( والذي يعكس مدى تنمية الصناعة الإعامية. يساعد هذا المؤشر 

على قياس مدى تأثير النمو في الصناعة الإعامية والصناعات ذات العاقة.

معادلة المؤشر

عدد التراخيص المطابق للنشاط )راديو - تلفاز - صحف( الصادرة من الهيئة العامة الإعام المرئي والمسموع

معادلة المؤشر

)مجموع الوظائف المتاحة في صناعة الإعام والصناعات ذات العاقة(.

:2-3-2
مؤشر عدد وسائل الإعلام المتاحة )مثل الراديو والتلفاز والصحف(

	 المدة التصحيحية.
• الحملة التصحيحية.

• الزيارات الميدانية.
• تخفيض المتطلبات.

وجميع ذلك بهدف تسهيل إجراء إصدار التراخيص، مما يساهم في فرص تنوّع الترفيه 
في المملكة، وبذلك حققنا عدد 167 ترخيصًا خال العام المنصرم، وذلك بأعلى معدّل مل 

يقارب 20% من الهدف المحدد. 

التصاريح  مستوى  لرفع  ملحّة  حاجة  في 
التلفاز،  )الراديو،  الإعامية  القنوات  لمختلف 
تصحيحية  خطط  أنشئت  فقد  الصحف(؛ 

ارتكزت على أربع نقاط رئيسية؛ ألا وهي:

ا،  في سبيل تنمية الصناعة الإعامية والصناعات ذات العاقة وتعزيز تنافسيتها عالميًّ
وذلك  ألف وظيفة،   50 من  أكثر  إلى  الإعامي  المجال  في  المتاحة  الوظائف  عدد  ارتفع 
تزامنًا مع ارتفاع الأنشطة ذات العاقة إلى 83 نشاطًا اقتصاديًّا فيما يتفوّق ذلك على 

الهدف المرصود بأكثر من %90. 

أخصائي الأداءمدير المؤشرمالك المؤشر

عبدالله الرويليعبدالله النفيسةمعاذ المقبل

أخصائي الأداءمدير المؤشرمالك المؤشر

عبدالله الرويليعبدالله الرويليمعاذ المقبل
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التحليل/التحديات

تم الانتهاء من الحساب الختامي داخليًا بأقل من نصف الوقت المستهدف للتسليم.	 

 يتم تحقيق المستهدف بشكل سنوي.	 

التحليل/التحديات

تم وضع النسبة المضمنة في الحساب الختامي وبانتظار عكسها في تقرير أداء.	 

مقارنة بالعام الماضي ارتفاع وتحسن لنسبة الصرف بعد تطبيق وإعداد خطط الصرف والطرح.	 

مــن أهــم التحديــات عــدم الانتهــاء مــن انتقــال موظفــي الهيئــة لنظــام العمــل والعمــال )تســكين الموظفيــن( 	 
ممــا أدى لعــدم صــرف بنــد تعويضــات العامليــن.

مؤشر الالتزام بالميزانية بعد التعديلمؤشر تسليم الحساب الختامي

الهدف الاستراتيجيالجهة المرفوع لهاوتيرة النشر

مؤشر مسند بأوامر ساميةمركز أداءسنوي

الهدف الاستراتيجيالجهة المرفوع لهاوتيرة النشر

مؤشر مسند بأوامر ساميةمركز أداءربعي

202020212022الفترة

90 يوم90 يوم90 يومالمستهدف

-88 يوم91 يومالقيمة المحققة

202020212022الفترة

100%100%100%المستهدف

82%49.82%117.51%القيمة المحققة

وصف المؤشر

مدى التزام الهيئة العامة للإعام المرئي والمسموع بتسليم الحساب الختامي.

وصف المؤشر

التزام )الهيئة العامة للإعام المرئي والمسموع( بالميزانية بعد التعديل.

معادلة المؤشر

التزام الهيئة العامة للإعام المرئي والمسموع بمعايير تسليم الحساب الختامي خال 90 يوم.

معادلة المؤشر

يتم موائمة الميزانية وحساب الانحراف )نسبة الالتزام بالميزانية(.

:4-3-2
مؤشر تسليم الحساب الختامي: 

:5-3-2
مؤشر الالتزام بالميزانية: 

الموضوعة على عاتقها،  والواجبات  للمهام  زمني محدد في تسليمها  بخطّ  الهيئة  تلتزم 
وبهذا الالتزام فقد سلمت الحساب الختامي بأقل من نصف الوقت المستهدف للتسليم. 

تلتزم الهيئة بمواجهة التحديات المتعلّقة بالميزانية المطروحة، وعلى أثر ذلك تخلق الحلول المناسبة، 
ومن أبرز ما قامت به هذا العام مقارنةً بالعام الماضي هو ارتفاع وتحسّن نسبة الصرف بعد تطبيقها 

وإعدادها لخطط الصرف والطرح.

أخصائي الأداءمدير المؤشرمالك المؤشر

عبدالله الرويليعبدالعزيز العمارمحمد الزيد

أخصائي الأداءمدير المؤشرمالك المؤشر

عبدالله الرويليعبدالعزيز العمارمحمد الزيد
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التحليل/التحديات

تم العمل على متابعة سير هذا المؤشر من خال استكمال البيانات حسب مركبات المؤشر.	 

التأكيد على رفع البيانات في الوقت المحدد لتجنب أي قصور قد يمنع من تحقيق المستهدفات.	 

التحليل/التحديات

تم العمل على تحول التعامات الإلكترونية وأتمتة الخدمات للمستفيد الخارجي.	 

ارتفعــت النســبة بنــاءُ علــى الأعمــال التــي تمــت ولكــن تــم اســتحداث مركبــات جديــدة للقيــاس مــن الحكومــة 	 
الرقميــة وجــاري العمــل عليهــا.

نسبة التحول للتعاملات الإلكترونية في الهيئة العامة للإعلام المرئي والمسموعمؤشر جودة البيانات الوظيفية

الهدف الاستراتيجيالجهة المرفوع لهاوتيرة النشر

مؤشر مسند بأوامر ساميةمركز أداءربعي

الهدف الاستراتيجيالجهة المرفوع لهاوتيرة النشر

مؤشر مسند بأوامر ساميةمركز أداءربعي

وصف المؤشر

التزام الهيئة العامة للإعام المرئي والمسموع بجودة البيانات الوظيفية.

وصف المؤشر

مدى التزام الهيئة العامة للإعام المرئي والمسموع بتطوير التعامات الإلكترونية.

معادلة المؤشر

يتم عن طريق منصة الموارد البشرية بناءً على المركبات التالية:
المركب الأول )الربط( يشكل 40% من قيمة المؤشر ومحتواه: الربط، الحصر، مجموعة البيانات.	 
المركب الثاني )البيانات الوظيفية( يشكل 35% من قيمة المؤشر ومحتواه: تحديث البيانات، تفاعل المختصين.	 
المركب الثالث )توثيق العمليات( يشكل 15% من قيمة المؤشر ومحتواه: عدد العمليات المسجلة، عدد الوظائف 	 

المسجلة في اقل من 180 يوم، نسبة العمليات ضمن 180 يوم.
المركب الرابع )ميزانية( يشكل 10% من قيمة المؤشر ومحتواه: عدد الوظائف في الميزانية، عدد الوظائف 	 

المعتمدة خال 180 يوم، نسبة اعتماد الوظائف خال 180 يوم.

معادلة المؤشر

التزام الهيئة العامة للإعام المرئي والمسموع بمعايير تطوير التعامات الإلكترونية.	 

:6-3-2
مؤشر جودة البيانات الوظيفية:

:7-3-2
مؤشر نسبة التحول للتعاملات الإلكترونية:

تعد الهيئة التزامها بجودة بيانات الموظفين إحدى أهم الأولويات، لذا تمّ التأكيد على رفع 
البيانات في الوقت المحدد؛ وذلك لتجنّب أي قصور قد يمنع من تحقيق المستهدفات عبر 

منصة الموارد البشرية. 

تسعى الهيئة باستمرار لتطوير التعامات الإلكترونية، وعلى هذا الأثر فقد قامت بأتمتة 
الخدمات للمستفيد الخارجي بجانب عملها على المركبات الجديدة للقياس من الحكومة 

الرقمية، مما رفع من نسبة التحول الإلكتروني.

Q1 2022Q2 2022Q3 2022Q4 2022الفترة

90.5%88.5%87.5%85%المستهدف

98.09%97.94%81.1%84%القيمة المحققة

202020212022الفترة

---المستهدف

37.32%18.91%-القيمة المحققة

أخصائي الأداءمدير المؤشرمالك المؤشر

عبدالله الرويليمساعد بن خليفةمحمد الزيد

أخصائي الأداءمدير المؤشرمالك المؤشر

عبدالله الرويليمحمد السالممعاذ المقبل
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التحليل/التحديات

تــم إضافــة المؤشــر عــام 2022م وبــدء قياســه فــي الربــع الثانــي ومحقــق للمســتهدف حســب التقاريــر الشــهرية . 1
التــي يتــم رفعهــا لهيئــة كفــاءة الإنفــاق.

التقارير الدورية توضح:. 2

قيمة التزام بتسليم التقارير.	 

مدى استكمال البيانات في التقرير وتعبئة البيانات المطلوبة.	 

حجم الفرص تقييم حجم الأثر مقارنة بحجم ميزانية الجهة.	 

وضوح الفرصة وآلية احتسابها وضوح تفاصيل الفرص وتقييم الآلية المتبعة في احتساب الأثر.	 

تنفيذ وسرعة الإنجاز تقييم معالم التنفيذ وسرعة الإنجاز.	 

بناء على مناقشة البنود التي يتم عليها تخفيض وترفع كفرص.. 3

رفع كفاءة الإنفاق في الهيئة العامة للإعلام المرئي والمسموع

الهدف الاستراتيجيالجهة المرفوع لهاوتيرة النشر

مؤشر مسند بأوامر ساميةمركز أداءربعي

وصف المؤشر

مدى التزام الهيئة العامة للإعام المرئي والمسموع بتقديم فرص كفاءة إنفاق.

معادلة المؤشر

من خال التقارير التي يتم رفعها شهريًا ومن خال:
10% )قيمة التزام( + 10% )استكمال البيانات( + 30% )حجم الفرص( + 10% )وضوح الفرص وآلية احتسابها( + 	 

40% )تنفيذ وسرعة الإنجاز(.

:8-3-2
مؤشر رفع كفاءة الإنفاق: 

2022Q12022Q22022Q32022Q4الفترة

 3 درجات 3 درجات 3 درجات-المستهدف

 2.4 درجات 2.4 درجات 2.4 درجات-القيمة المحققة

الإنفاق  كفاءة  مستوى  على  بالحفاظ  والمسموع  المرئي  للإعام  العامة  الهيئة  التزمت 
بالحصول على 2.4 درجة مع نهاية عام 2022 من خال الالتزام بالتقارير واستكمال البيانات 

وتقييم ووضوح حجم الفرص والتنفيذ وسرعة الانجاز. 

أخصائي الأداءمدير المؤشرمالك المؤشر

عبدالله الرويليهيفاء القريشيعبدالعزيز العمار
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نبرات التفاعل مع حساب الهيئة2. الموضوعات المتداولة في حساب هيئة الإعلام المرئي والمسموع 

أبرز الموضوعات الإيجابية 

أبرز الموضوعات السلبية

ولأننا نعيش في عالم يتجدد ويتشكل يومًا بعد يوم، رُصدت أبرز الموضوعات الإيجابية والسلبية والشكاوى 
والمقترحات المتداولة حول هيئة الإعام المرئي والمسموع وأدائها خال عام 2022، من خال متابعة دورية 
الجمهور مع حساباتها.  تفاعل  الاجتماعي، ومن خال  التواصل  الهيئة في منصات  تداوله حول  يتم  ما  لكل 
وكون الهيئة تسير في خطى حثيثة تجاه تحقيق رؤيتها وأهدافها الاستراتيجية، المتمثلة بتطوير قطاع الإعام 
الأحداث  اللزوم وتستبق  لتتدخل وقت  الرقمي  العالم  يدور في  ما  الهيئة  ترصد  والمسموع؛  المرئي  بمجاليه 
وتتمكن من نشر الوعي عندما يلزم الأمر، ووفقًا للنتائج تصدر التداول الإيجابي عن التداول السلبي بنسبة %50 

حيث كانت الإشادة بـ“موثوق” هي الأعلى وأدناه تصنيف لأبرز الموضوعات المتداولة بين المغردين. 

ترخيص تقديم 
الإعانات )موثوق(

التعصب 
الرياضي 

تطوير قدرات 
مبرمجي الألعاب 

مخالفات 
المشاهير

إزالة الإعانات 
المخالفة على 

اليوتيوب

تطور إجراءات 
فسح الكتب

ألفاظ خادشة للحياء 
خال بث مباشر 

منصة إعام 
الشاملة

شكاوى مرتبطة 
بدور السينما

مخالفات مؤثري 
منصة سناب 

شات

الحد من المحتوى 
المخالف على 

منصة

الفسح الفوري

محتويات أفام 
غير لائقة 

البرنامج التدريبي الذي 
صممته الهيئة مع 
شركة سناب شات 

كاتبة ذات موقف 
عدائي مع السعودية

البطاقات المهنية 
الإعامية

محتويات مسلسات 
غير لائقة

تغريم إعاميين 
بسبب تعصب رياضي

%50
الإيجابي

%30
السلبي

%20
المحايد
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خال عام 2022 كانت نسبة الإشادات  بترخيص “موثوق” عالية، حيث بلغت نسبة النبرة 
المحتوى  تنظيم  في  ويساهم  الإعانات،  قطاع  ينظم  كونه  قرابته  %50،  ما  الإيجابية 
هيئة  نظمتها  التي  النقاش  جلسات  مع  إيجابي  تفاعل  هناك  كان  وكذلك  الرقمي، 
على  والإجابة  التساؤلات  على  للرد  “موثوق”  ترخيص  حول  والمسموع  المرئي  الإعام 
الاستفسارات، وكان لزامًا على الهيئة المضي في هذه الخطوة لأن التحول التي حصل 

في قطاع الإعان أخذ جزء كبير من حجم السوق إلى قطاع الأفراد.

فيما جاءت إشادات الجمهور العالية مع قرار هيئة الإعام المرئي والمسموع بتغريم 4 
إعاميين بمبلغ 115،000 ريال بسبب التعصب الرياضي بما نسبته 30% والذي صادف 
ا سبق  معه قرار الهيئة معاقبة مسؤول برنامج رياضي بسبب استضافته مغردًا عربيًّ
وأن صدرت منه إساءات عبر حسابه في تويتر، وهذا أتى تزامنًا مع إعانات نبذ التعصب 

الرياضي والتحذير من ممارسته، وقرارات إيقاع الجزاءات على المخالفين.

الياباني للشرق  التعاون  الهيئة مع مركز  إيجابي مع الإشادة بشراكة  تفاعل  هذا وجاء 
الهيئة  الذي صممته  التدريبي  البرنامج  الألعاب، ومع  لتطوير قدرات مبرمجي  الأوسط 
بالتعاون مع شركة سناب شات لتطوير مهارات صناعة المحتوى المنصات الإلكترونية 

بنسبة 40% لكاهما.

الإعامية  التراخيص  منصات  تطور  مع   %50 بنسبة  ا  إيجابيًّ تفاعاً  النتائج  وأظهرت 
والفسح الفوري للكتب، والتي تسهل الأمور للناشرين وللمؤلفين، كذلك سهلت دخول 
الكتب في معرض الكتاب، وكان هناك تفاعل إيجابي بلغ ما نسبته 60% بين الإعاميين 

مع إصدار البطاقات المهنية الخاصة بالإعاميين من قبل الهيئة.

وكانت هناك إشادات مستمرة بالمواقف الحازمة لهيئة الإعام المرئي والمسموع تجاه 
مخالفات مؤثري منصة سناب شات، ومطالب بتعميم هذا الحزم على بقية المنصات 
بيان  مع   %50 نسبته  بما  الإيجابي  التفاعل  بلغ  بينما  تويتر،  ومساحات  توك  تيك  مثل 
منصة  على  المخالف  المحتوى  من  بالحد  للمطالبة  والمسموع  المرئي  الإعام  هيئة 
الهيئة بعض الإعامين في دول  أثر كبير؛ حيث دفع قرار  البيان  “نتفلكس”، وكان لهذا 

مثل الكويت بالمطالبة بالسير على نهج الهيئة لإزالة المحتوى المسيء.

وكذلك  الرياضي،  التعصب  بتأجيج  واتهامها  رياضية،  لقناة  موجه  انتقاد  هناك  كان 
للمذيعين والمحللين الرياضيين الذين يسيؤون للأندية الرياضية ومسؤولي الرياضة عبر 
وسائل التواصل الاجتماعي، وكان الحل بالتعاون مع وزارة الرياضة لترصد الهيئة جميع 
القنوات  على  التعميم  وتم  الالتزام،  لجنة  إلى  إحالتها  ثم  القنوات، ومن  على  الماحظات 

بعدم استضافة أي محلل لا ينتمي إلى الاتحاد الرياضي.

وكان هناك تداول سلبي تجاه بطء إجراءات الترخيص للصحف الإلكترونية، وكان الإجراء 
المقترح من الهيئة لحل المشكلة تطوير وتسريع إجراءات الترخيص للصحف الإلكترونية، 

مع إلزامها بضوابط النشر الإلكتروني ورقابتها.

وتسعى الهيئة مستقبا لتطوير منظومة الرصد لتتمكن من معرفة جميع الموضوعات 
ووسائل  والمسموع  المرئي  والإعام  الإلكترونية  والمواقع  المطبوعات  عبر  والإشارات 
التواصل الاجتماعي، لتتمكن من معرفة ما يدور في العالم الرقمي، وأن تتدخل عند اللزوم، 
وأن تتمكن من حلّ المشكات إن وُجدت في الوقت المناسب، وتعمل الهيئة حاليًا على 
تطوير آلية الرصد لديها لتتاءم مع التطور الإعامي الحالي ومع الزخم الكثيف الذي يحتل 

الفضاء السيبراني.

أما من ناحية النبرات السلبية

3. مدى رضا المستفيدين عن الخدمات 
المقدمة من الأجهزة العامة 

حرصت الهيئة على تقييم تجربة العميل في سعيها لتطوير المنظومة المتشاركة بين 
خدمة  مركز  تجاه  العماء  رضا  قياس  خال  من  جهودها  موضحةً  والمجتمع،  الهيئة 

المستفيدين: 

خدمات  من  المستفيدين  خدمة  مركز  من  شخص   400 بلغت  عشوائية  عينة  اختيرت 
الاتصال، لمعرفة مدى رضاهم عن الخدمات المقدمة من الهيئة، وذلك بهدف تحسين 

الخدمات مستقباً، والوقوف على نواحي القصور ومعرفة المشاكل ونواحي الضعف.

المستفيدين  خدمة  مركز  تجاه  العماء  رضا  لقياس  المُعدّ  العام  المؤشر  فسجل 
تحسين  إلى  الهادفة  الهيئة  جهود  ضمن  وذلك   )%65( بلغت  رضا  نسبة   2022 لعام 
جودة الخدمات المقدمة لتقييم تجربة العميل، والارتقاء بكفاءة وسرعة الاستجابة مع 

باغاتهم.

تقييم  أجل  من  المستفيدين  مع  التواصل  قنوات  فتح  يستهدف  المؤشر  أن  ويذكر 
مجمل رضا الاتصال عن الهيئة من خال عنصرين؛ وهما حسب الهدف من الاتصال، 
وحل الشكوى، فحصد بمؤشر رضا العميل بحسب الهدف من الاتصال، الاستفسار 
أعلى درجات رضا العميل نسبة )80%( تاه أسباب أخرى بنسبة )67%( ومن ثم طلب 

خدمة بنسبة )63%( وأخيرا تقديم شكوى أو المتابعة على الشكوى بنسبة )%42(.

أما عامل التقييم الآخر وهو حسب نتيجة الشكوى، فقد حصد )تم حل المشكلة رضا 
العميل( بنسبة )59%(، بينما حل عنصر لم يتم “حل المشكلة” أدنى مراتب رضا العميل 
بنسبة )26%(، وتعمل الهيئة حاليًا على دراسة هذه المشكلة عن طريق دراسة الشكاوى 
المشاكل  حلّ  تأخر  لمنع  استراتيجية  ووضعت  حلها،  عدم  وأسباب  حلها  يتم  لم  التي 
مستقباً عن طريق التصعيد عبر قنوات مختلفة، ووضع حلول مختلفة لعملية تسريع 
نسبة  وخفض  المؤشرات  بقية  نسبة  رفع  إلى  كذلك  الهيئة  وتسعى  المشاكل،  حل 
عدم الرضا؛ حيث تهدف الهيئة لتعزيز التجربة ورفع رضا المستفيدين وتحسين التفاعل 

معهم وفقًا للتوجهات الاستراتيجية وتحقيقًا لمستهدفات رؤية المملكة 2030. 

شركائها  مع  المؤشر  دراسة  إعادة  إلى  التحولية  خطتها  في  الهيئة  وتهدف  هذا 
الاستراتيجيين، وجعل المؤشر أكثر فاعلية وليقيس الأداء من جانب، وليكون أداة للهيئة 

لتطوير العمل التشاركي مع المجتمع.
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أبرز الأعمال والإنجازات 4.2

1. التكليفات والتوجيهات
يفصّــل هــذا النمــوذج عــددًا مــن التوجيهــات تنوعــت مــا بيــن قــرارات وزاريّــة وأوامــر ســامية، نُفــذ معظمهــا 
ومــا يــزال العمــل جاريًــا علــى البقيّــة، ومــن أبرزهــا الأمــر الملكــي بتثبيــت يــوم التأســيس مــن كل عــام ليكــون 

ذكــرى تأســيس الدولــة الســعودية.

الأدوات النظامية

الأعمال التي موضوع الأداةالتاريخالرقمنوع الأداة#
تمت في شأنه

بيان حالة 
التنفيذ

قرار مجلس 1
2022/01/04م01-22-003972الوزراء

موافقة المقام السامي على ما رأته اللجنة العليا 
التنسيقية لمعالجة تحديات الأزمات من قيام جميع 

الجهات الحكومية بدعم وزارة التعليم.

تم الاطاع 
تم التنفيذوإكمال الازم

قرار مجلس 2
تم الاطاع القاضي بالموافقة بتمديد الخطة الوطنية للتوظيف.2022/01/27م01-22-004720الوزراء

تم التنفيذوالعمل به

2022/01/30م01-22-004739أمر ملكي3
القاضي بأن يكون يوم 22 فبراير من كل عام يومًا 

لذكرى تأسيس الدولة السعودية باسم يوم 
التأسيس ويصبح إجازة رسمية.

تم الاطاع 
تم التنفيذوالعمل به

قرار مجلس 4
الموافقة السامية على بدء التباحث بمذكرة التفاهم 2022/10/11م193الوزراء

مع الجانب العراقي

تم رفع برقية 
إلى وزير 

الخارجية لعرض 
المذكرة على 

النظير العراقي

جارٍ العمل

2022/05/22م01-22-008074أمر سام5ٍ

مدير مكتب الوزير بشأن نسخة لمعاليكم رئيس 
مجلس إدارة الهيئة للإعام المرئي والمسموع 
من موافقة المقام السامي على تخفيف بعض 
الإجراءات الاحترازية والتدابير الوقائية لجائحة 

فيروس كورونا.

تم الاطاع 
تم التنفيذوإكمال الازم

الأدوات النظامية

الأعمال التي موضوع الأداةالتاريخالرقمنوع الأداة#
تمت في شأنه

بيان حالة 
التنفيذ

2022/06/12م01-22-008968مرسوم ملكي6
المصادقة على الميزانية العامة للدولة للعام المالي 

)1443/1444(، وأتمتة نقل الوظائف المدنية بين 
ميزانيات الجهات الحكومية.

تم الاطاع 
تم التنفيذوالعمل به

قرار مجلس 7
الميزانية العامة للدولة للعام المالي )1445/1444هـ(.2022/12/11م01-22-011579الوزراء

تم إحالة 
القرار للقطاع 
الاستراتيجي 

والإدارة المالية 
لإكمال الازم

تم التنفيذ

قرار مجلس 8
2022/12/29م01-22-012184الوزراء

القاضي باستثناء أسلوب الاتفاقية الإطارية من 
حكم المادة الحادية والأربعين من نظام المنافسات 

والمشتريات الحكومية.

تم الاطاع 
تم التنفيذوالإحاطة

قرار مجلس 9
2022/12/29م01-22-012193الوزراء

القاضي بالموافقة على اتفاق تعاون بين وزارة 
الرياضة في المملكة ووزارة الدولة للشؤون الرقمية 
والثقافة والإعام والرياضة في المملكة البريطانية 

العظمى وأيرلندا الشمالية للتعاون في مجال 
الرياضة.

تم الاطاع 
تم التنفيذوالإحاطة
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2. أعمال وإنجازات الهيئة التشغيلية والرأس مالية خلال السنة

إنجازات عام 2022م

معدل إنجاز طلبات 
التراخيص المقدمة

شــهد عــام 2022م، العديــد مــن الإنجــازات النوعيــة ذات الأثــر الإيجابــي علــى مســيرة الهيئــة 
وتطورهــا  حيــث عقدت الهيئــة مجموعــة هامــة مــن الشــراكات الاســتراتيجية مــع أبــرز 
مقدمــي خدمــات المحتــوى الرقمــي العالميــة المرموقــة، لدعــم المحتــوى المحلــي لجميــع 
منصــات نشــر المحتــوى التــي تســتهدف أكبــر شــريحة ممكنــة مــن شــرائح المجتمــع 
الســعودي. كمــا عــززت الهيئــة أواصــر عاقاتهــا الاســتراتيجية مــع الجهــات والمؤسســات 
الحكوميــة لإتمــام العديــد مــن الخدمــات التكامليــة التــي تُغنــي مســيرة أعمالهــا، ونوجــز 
فيمــا يلــي بعضــاً مــن هــذه المنجــزات. فــي ظــل المحــركات الأساســية الثاثــة التنظيــم، 

الالتــزام، التمكيــن.

2.1 إطــلاق أوّل ترخيــص مــن نوعــه فــي الســعودية 
مخصــص لإعلانــات الأفــراد “موثــوق”.

يهــدف هــذا الترخيــص إلــى تنظيــم ســوق المعلنيــن 
للأفــراد وقــد تــم ذلــك بعد اســتحداث الضوابط الازمة 

لتقنيــن القطــاع وإيجــاد قواعــد بيانــات للمعلــن.

إطلاق أول ترخيص من نوعه 
مخصص لإعلانات الأفراد )موثوق( 

تنظيم سوق 
المعلنين للأفراد

استحداث ضوابط 
ترخيص موثوق

نتج عنه قواعد 
بيانات للمعلنين

الحل
استحداث 
التراخيص. 

تأثيرها
نتج عن تنظيم هذا 
السوق ما يقارب 

خمسة آلاف ترخيص 
في مدة لا تتجاوز 10 
أيام بمتوسط إنجاز 

ما يقارب الـ%50.

المشكلة
عدم وجود تنظيم 
لسوق المعلنين 

للأفراد.

 أقل من 5 أيام

%27

 من 26 إلى 30 يومًا

%9

 من 6 إلى 10 يومًا

%23
 من 11 إلى 15 يومًا

%21

 من 16 إلى 20 يومًا

%12

 من 21 إلى 25 يومًا

 %8

ترخيص

متوسط الإنجاز

يوم

5,000~

4.25

التنظيم
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إنجازات عام 2022م

حملة تثقيف وإطلاق مهلة تصحيحية 

الحل
حملة تثقيف 
وإطاق مدة 

تصحيحية للجهات 
لتصحيح أوضاعها.

تأثيرها
رصد عدد التراخيص 
ليبلغ قرابة 9,000 
ترخيص بانتهاء 

العام 2022.

المشكلة
جهات تعمل 

با تراخيص، أو 
بترخيص منتهي 

الصاحية. 

2.2 حملة تثقيف وإطلاق مهلة تصحيحية للترخيص الإعلامي.

ســاهم إطــاق الحملــة علــى نطــاق واســع بمختلــف وســائل التواصــل الاجتماعــي 
علــى رفــع نســبة عــدد المرخصيــن 400% مقارنــة بالعــام الماضــي 

7,879,607 ريال
2020

11,708,620 ريال
2021

2022

86,122,848 ريال
عن العام الماضي

%400

نتج عنها زيادة 
عدد المرخصين

100 M

202220212020

75 M

50 M

25 M

0 M

التنظيم
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الاســتقبال  لأجهــزة  والمقاييــس  المواصفــات  اعتمــاد   2.3
والإنتــاج وأجهــزة PMSE حيــث ســاعدت هــذه الآليــة علــى فســح 

أكثــر مــن أربعــة ملاييــن جهــاز.

2.4 رفع مستوى مكافحة قرصنة المحتوى المحلي.

المشكلة
لم تكن هناك 

مواصفات 
معتمدة أو 

دليل لاعتماد 
المواصفات 

لأجهزة الاستقبال

ــة 	  بنــاءً علــى الائحــة التنفيذيــة لنظــام الإعــام المرئــي والمســموع )الفصــل الرابــع: حماي
الحقــوق( المــادة الســابعة عشــر )حمايــة حقــوق المرخــص لهــم(، والتــي يتــم مــن خالهــا 

حمايــة الحقــوق.

مــن خــال الحمــات التوعويــة لرفــع مســتوى الوعــي والحــد مــن قرصنــة المحتــوى الإعامي 	 
المرئــي والمســموع وانتهــاكات الملكيــة الفكريــة للمحتــوى الإعامي المرئي والمســموع.

إنجازات عام 2022م

إنجازات عام 2022م
 اعتماد المواصفات 
والمقاييس للأجهزة

رفع مستوى مكافحة قرصنة المحتوى المحلي
مما نتج عنه حجب ومنع 

الأثر من خلال الوضع السابق والحالي لمكافحة قرصنة المحتوى المحلي:

)PMSE-جهاز )استقبال-إنتاج

4,000,000+
نتج عنه فسح أكثرمن

تطبيقات مقرصنة

3,000+
شبكات قرصنة 

التلفزيون المدفوع

43
موقع إنترنت

150

المشكلة
خال فترة كأس 
العالم 2022م 
لوحظ ازدياد 

عدد التطبيقات 
المقرصنة 
)الشبكات 
المدفوعة(

حلها
رفع مستوى 

مكافحة قرصنة 
المحتوى المحلي 
وتشديد الرقابة 

الأثر
اعتماد المواصفات 

والمقاييس للأجهزة 
الاستقبال والإنتاج وأجهزة 

.PMSE
واعتماد دليل السياسات 

والإجراءات والخاصة 
بمواصفات ومقاييس 

أجهزة الاستقبال والإنتاج 
.PMSE وأجهزة

فرز الأجهزة في معمل 	 
الفحص الفني بشكل أدق.

تسهيل عمل الوفود 	 
الإعامية من خال البوابات 

والمنصات الخاصة 
للفسح الجمركي لأجهزة 

الاستقبال.
مما نتج عنه فسح أكثر من 
أربع مليون جهاز استقبال.

حلها
تحديد مواصفات ومقاييس 

محددة لبناء دليل السياسات 
والإجراءات الخاصة بأجهزة 
 ،PMSE الاستقبال وأجهزة

وبناء معمل الفحص الفني 
للأجهزة الخاصة بالاستقبال 
وأجهزة PMSE لفرز الأجهزة 

بشكل أدق وأعلى:

بناء معمل للفحص الفني 	 
للأجهزة لفرز الأجهزة بشكل 

أدق وأعلى.

بناء البوابات ومنصات للفسح 	 
الجمركي والمناسبات الخاصة.

التنظيمالتمكين 

أثرها
ترك الحد من قرصنة المحتوى 

الإعامي وانتهاك الملكية الفكرية 
أثرًا واضحًا لتوفير بيئة استثماراية 

جاذبة كونها تحافظ على حقوق 
المرخص وتعزز ثقه المستثمر.
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المشكلة 
شكاوى الجمهور من عدم فسح 

بعض الافام في دور السينما.

حلها 
اعتماد معايير تصانيف عمرية شفافة 
وواضحه ساعدت الموزعين على زيادة 

طلبات الفسح.

أثرها 
ارتفاع الأرقام خلال العام المنصرم بنسبة 

15% ونتج عنه في عام 2022: 

تصنيف )512( فيلمًا تجاريًّا.	 
تصنيف وفسح )133( إعانًا تجاريًّا لدار 	 

السينما.
دخول السوق السعودي 3 موزعين للأفام 	 

السينمائية أبرزهم:
 	 ،Arabia Pictures شركة الصور العربية

ا تجاريًّا في  حيث قدمت 91 فيلمًا سينمائيًّ
عام 2022. 

شركة Frontrow Arabia، حيث قدمت 35 	 
ا لعام 2022. فيلمًا سينمائيًّ

المبادرة بالاجتماع مبكراً مع شركات 
واستوديوهات الألعاب الإلكترونية 

لتصنيف ألعابها لضمان عدم منع اللعبة 
بالسوق السعودي ونتج عنه: 

تصنيف 506 لعبة، وهي أعلى سنة يتم بها 	 
تصنيف الألعاب منذ التأسيس.

تصنيف أكثر من 150 لعبة الكترونية لإطاق 	 
الخدمة PS+ في السوق السعودي.

المصنــف  الإعلامــي  المحتــوى  ارتفــاع   2.5
والمفســوح بمقابــل مادي وبــدون مقابل مادي 

الماضــي.  العــام  عــن  لكليهمــا   %15 بنســبة 

2.6 هندســة الإجــراءات مــع 
المركــز الســعودي للأعمال:

إنجازات عام 2022م

إنجازات عام 2022م

ارتفاع المحتوى الإعلامي 
المصنف والمفسوح 

بمقابل مادي بنسبة %15

هندسة الاجراءات مع المركز 
السعودي للأعمال

محتوى إعامي 
مصنف ومفسوح

3,500+

محتوى إعامي 
مصنف ومفسوح 
بدون مقابل مادي

2,400+

محتوى إعامي 
مصنف ومفسوح 

بمقابل مادي

1,100+

حلها
نتج عن ذلك 
إطاق الدليل 

الجديد لخدمات 
الهيئة وتحويل عدد 

من النشاطات 
للترخيص الفوري 
بفضل مساهمة 

الدليل على تسهيل 
اعتماد الإجراءات.

المشكلة
تحديات تواجه 

المستثمرين فيما 
يتعلق بإجراءات 

ومتطلبات 
إصدار التراخيص 

الاستثمارية.

أثرها
نتج عنها تحويل 32 نشاطًا للترخيص 

الفوري من قبل الهيئة العامة للإعام 
المرئي والمسموع وهي تتعلق 

بالقطاعات التالية:

ترخيص مؤسسات ووكالات الدعاية 	 
والإعان.

ترخيص نشاط التصوير الفوتوغرافي	 
فسح الكتب والمطبوعات.	 
البث المجدول “الخطية”.	 
ترخيص استيراد المحتوى الإعامي 	 

المرئي والمسموع وتوزيعه وبيعه 
وتأجيره.

ترخيص تشغيل دار سينما )دائم(.	 
شهادة عدم ممانعة لتصريح التصوير.	 

إطاق الدليل الجديد 
لخدمات الهيئة

نتج عنها تحويل 32 
نشاطًا للترخيص الفوري

الالتزام التمكين 
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تفصيل أعمال وإنجازات الهيئة التشغيلية

ة 
دم

مق

5.2

وتمكين  دعم  على  تأسيسها  منذ  الهيئة  حرصت 
القطاعات  دعم  وعلى  نموها،  على  يساعد  ما  كل 
ليكونوا  الأعمال،  ورائدات  ورواد  لها  المساعدة 
الإعام  الاقتصاد في مجال  لتنمية  أساسية  ركيزة 
الأعمال  وفرص  الداعمة  الخدمات  تقديم  عبر 
إلى  وصولًا  التنافسية،  وقدرتهم  نموهم  لتعزيز 
والمتمثلة  المملكة  رؤية  أهداف  أهم  أحد  تحقيق 
برفع المساهمة في الإنتاج المحلي إلى 0.80% في 

.)4(2030

وانعكـــس هـــذا الحـــرص فـــي عـــام 2022، بتحقيـــق حزمـــة إنجـــازات ســـاهمت فـــي نمـــو وازدهـــار الهيئـــة وفيمـــا يلـــي 
نظـــرة عامـــة علـــى الإنجـــازات المتحققـــة: 

Prof. Raul katz, Columbia University, Tele Advisory Services, Working Team analysis :4( المصدر(

 فسح/تصنيف المحتوى
حرصــت الهيئــة علــى تحســين جــودة الترفيــه مــن خــلال التركيــز علــى قســم الألعــاب 
الإلكترونيــة ممــا نتــج عــن ذلــك ارتفــاع معدلات التصنيف والفســح، كمــا عقدت عدد من 
الــدورات مــع الجهــات الدوليــة المعنيّــة بالمجــال، وعــدد مــن الشــراكات الاســتراتيجية 

مــع شــركات رائــدة:

تصنيف 506 لعبة وهي 
أعلى سنة تصنيف 

ألعاب منذ التأسيس.

المبادرة بالاجتماع مع 
شركات واستوديوهات 

الألعاب الإلكترونية لتصنيف 
ألعابها لضمان عدم منع 

اللعبة بالسوق السعودي. 

عقد دورة تطوير ألعاب 
الكترونية بالتعاون مع 

مركز التعاون الياباني.

تصنيف ألعاب عدة 
قبل الإعان عنها 

بشكل رسمي.

اعتماد معايير التصنيف 
العمري الخاص 

بالألعاب الإلكترونية.

 إقامة محاضرة 
الاستثمار في الألعاب 

الإلكترونية بالتعاون مع 
مركز التعاون الياباني. 

  
 

مساعدة الشركات العالمية 
المتخصصة في الألعاب 
الإلكترونية لفهم ودخول 

السوق بشكل أسهل.

تصنيف أكثر من 150 لعبة 
 +PS إلكترونية لإطاق خدمة

في السوق السعودي.

EA, Bethes-  المواءمة مع شركة
 da, Ubisoft, RockStar, Sony,
Microsoft لتصنيف ألعابهم 
القادمة غير المعلن عنها في 

عام 2023 بشكل سري. 

2022نوع المحتوى

506تصنيف الألعاب الإلكترونية

179فسح الألعاب الإلكترونية

295فسح غاف لعبة إلكترونية
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ارتفــاع معــدلات تصنيــف محتــوى الأفــلام الســينمائية بتكثيــف الجهــود والموائمــة 
مــع أبــرز الاســتوديوهات الرائــدة فــي مجالاتهــا والاهتمــام بــدور الســينما كمصــدر 
ترفيــه، والحــرص علــى توسّــع انتشــارها عبــر المملكــة ممــا أدّى إلــى ارتفــاع الأرقــام 

خــلال العــام المنصــرم بواقــع: 

تصنيف وفسح أفام أوروبية غير ربحية 
Euro- )لإطاق مهرجان الأفام الأوروبية 

pean Film Festival(، ومهرجان أفام دول 
)Nordic Film Festival( الشمال الأوروبية

المواءمة مع استوديو 
يونيفيرسال خارج المملكة 

لتصنيف فيلم سيصدر في عام 
2023 بشكل سري.

المواءمة مع يونيفرسال ستوديو، سوني، 
خال مهرجان البحر الأحمر للنقاش حول 

مستقبل التصنيف العمري السعودي في 
السعودية.

اعتماد معايير التصنيف 
العمري الخاص بتصنيف 

الأفام السينمائية.

البيانات

الابتعاث/الإيفادالابتعاث/الإيفاد

العدد 
المستهدف

العدد 
الفعلي

نسبة الفعلي 
للمستهدف في 
عدد المبتعثين/ 

الموفدين

العدد 
المستهدف

العدد 
الفعلي

نسبة الفعلي 
للمستهدف في 

عدد الخريجين
التخصص

-------بكالوريوس

إدارة الإعمال111100ماجستير

الحسبة 111111دكتوراه
والرقابة

-222211المجموع

البيانات
ملتحقون

نسبة المتحقق للمستهدف
المتحققالمستهدف

90%2018الدورات الإدارية

91%7669الدورات الفنية

0%00الدورات المهنية

64%2818أخرى

85%124105المجموع

3. تطوير رأس المال البشري 

فــي ســبيل تطويــر رأس المــال البشــري شــاركت الهيئــة بالابتعــاث الموجّــه، 
والعديــد مــن البرامــج التدريبيــة موضحــة البيانــات فــي الجــدول التالــي: 

عدد المبتعثين والموفدين والمتخرجين للعام المالي: 1444/1443 هــ.

عدد الملتحقين بالبرامج التدريبية للعام المالي: 1444/1443 هــ.

المحتوى السينمائي

20212022نوع المحتوى

الأفام السينمائية التجارية
Cinema Films412512

الأفام السينمائية – غير ربحي
Cinema Films – Non Profit6551

الإعانات التجارية السينمائية
Advertisements for Cinemas84133

الملصقات السينمائية
Cinema Posters626679

المقاطع التشويقية السينمائية
Cinema Trailers496536

1,6831,911المجموع

13.55%-ارتفاع النسبة
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4. النشاطات الاجتماعية والمؤتمرات والجوائز 
العالمية والمحلية التي حققها الجهاز. 

5. أبرز أعمال الجهاز 
المرتبطة ببرامج الرؤية.

المشاركات الخارجية 

اجتماعات الجمعية العامة لاتحاد إذاعات دول آسيا 	 
والمحيط الهادي، في الهند.

حقوق 	  لحماية  والممارسات  الاستراتيجيات  ندوة 
الطفل في الفضاء السيبراني.

الشراكة في معرض مستقبل الإعام والمشاركة به.	 
الشراكة في ملتقى الإبداع الإعاني والمشاركة به.	 
المشاركة في معرض الرياض الدولي للكتاب.	 

عبر  الإعلاني  للمحتوى  الأفراد  تقديم  ترخيص  ضوابط 
منصات التواصل الاجتماعي “موثوق” 

العمل على اعداد ضوابط تنظيمية للإعانات بمشاركة 26 	 
جهة من خال عقد لجان وورش عمل واجتماعات ثنائية.

إطاق ضوابط ترخيص تقديم الإعانات  “موثوق”.	 
الخبراء 	  لهيئة  ورفعها  التنظيمية  الائحة  على  العمل 

بمجلس الوزراء للمراجعة وأخذ الموافقات الازمة.

مبادرة إطلاق قطاع السينما 

من خال صناعة استدامة ومتابعة لأعمال مبادرة إطاق 	 
وضع  بعد  إغاقها  تم  والتي  المملكة  في  السينما  قطاع 
السينما  قطاع  وتطوير  لإدارة  متكامل  تشغيلي  إطار 
في  سينما  دار   45 بافتتاح  انتهاءً  مستهدفاتها،  وتحقيق 
)الرياض،  مدينة   20 المدن  عدد  وصل  حيث  منطقة.   13
المجمعة، الدوادمي، الظهران، الخبر، الدمام، حفر الباطن، 
أبها،  تبوك،  جازان،  رابغ،  الطائف،  جدة،  الأحساء،  الجبيل، 

خميس مشيط، حائل، بريدة عنيزة، عرعر( 

افتتحت 13 دار سينما خال عام 2022 في مناطق مختلفة 	 
من المملكة، لتصل إلى 63 دار سينما، وتم الوصول إلى 91 
شاشة في عام 2022 ليصبح مجموع عدد الشاشات حتى 

الآن 581 شاشة.

عدد المقاعد التي تم إضافتها 10,570 مقعدًا في عام 2022 	 
ليصل مجموع المقاعد 59,444 مقعدًا,

السينما 	  دور  تشغيل  نشاط  لمزاولة  شركات   3 رُخصت 
وهي )شركة نسما – شركة الفكر – شركة نيو مترو( ليصل 

عدد الوظائف المستحدثة )1590(وظيفة. 

النشاطات الاجتماعية 

فعالية التوعية بسرطان الثدي.	 
فعالية يوم الطفل.	 
فعالية اليوم العالمي للغة العربية.	 
فعالية التوعية بمناسبة اليوم العالمي للسكري.	 
فعالية يوم الموسيقى.	 
فعالية اليوم العالمي للتبرع بالدم.	 
اليوم العالمي للمرأة.	 
ورشة عمل التوعية بأهمية الإدخار المالي.	 
حملة التوعية بترشيد كفاءة الطاقة.	 
حملة التوعية بأهمية الأمن السيبراني.	 
حملة التوعية بأهمية تصنيف البيانات.	 
فعاليات اليوم الوطني السعودي.	 
فعاليات يوم التأسيس.	 

شــاركت الهيئــة لدعــم أهدافهــا بالعديــد مــن النشــاطات 
التــي تســاهم فــي المجتمــع كمــا كانــت عضــواً رئيســا فــي 
نتجــت  والتــي  والعالميــة  المحليــة  المؤتمــرات  مــن  عــدد 
عنهــا فــرص واعــدة خدمــت القطــاع، وهي مفصلّــة كالتالي: 
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تحرص الهيئة على استغال الفرص المتاحة؛ حيث قدّمت خال العام 
المنصرم العديد من المبادرات التي ساهمت في تطوير القطاع، كما 
ذات  والصناعات  الإعام  صناعة  قطاع  في  جديد  هو  ما  كل  تدرس 

Metaverse العاقة، وعلى سبيل المثال تقنية

حيث يعتبر “الميتافيرس” والذي يعني )ما وراء العالم(، عالما افتراضيا، 
بها  ويتفاعل  الآلي  الحاسب  أجهزة  نشأت خال  بيئة  عن  عبارة  وهو 
الناس مع بعضهم البعض، في فضاء افتراضي ثاثي الأبعاد مشابه 

للعالم الحقيقي. 

الأثر:

الأثر الاقتصادي 

تنمية الصناعة الإعامية وتعزيز المساهمة الاقتصادية لقطاع الإعام، وفقاً لتقرير 
بلومبيرج إنتليجنس في عام 2021 فإن تكنولوجيا الميتافيرس لها آفاق اقتصادية 
هائلة، ويتوقع أن تصل استثماراتها “إلى 800 مليار دولار بحلول منتصف هذا العقد، 

ويتضاعف هذا الرقم ليصل إلى 2.5 تريليون دولار بحلول عام 2030”

الأثر الاجتماعي 

أهداف  أبرز  من  الإعام  لقطاع  الرقمي  التحول  بوتيرة  والإسراع  التطور  مواكبة 
استراتيجية قطاع الإعام من خال وضع أطر حوكمة وتنظيمات لدعم هذه التقنية.

التحديات والدعم المطلوب  7.2

جمعت الهيئة أبرز المشاكل والتحديات التي تواجهها ووصلت إلى قائمة بلغت 129 
تحدي، وخرجت بتحديات رقمية وأخرى قانونية، وتحديات ذات عاقة بموارد بشرية 

وتحديات إجرائية.

ا،  وبعد عقد مجموعة من ورش العمل، لتصنيف التحديات إلى ما يمكن حله داخليًّ
أدناه  المدرجة  وهي  عالٍ،  أثر  ذات  تحديات   4 إلى  تحديًا   129 من  القائمة  تمخضت 
عملية  من  وتسهّل  القطاع  تطوير  في  وتساهم  ستعزز  والتي  الدعم،  مقترح  مع 

مواجهته للتحديات:

الدعم المطلوبالتحدي

دعم ملف تحول موظفي الهيئة لنظام العمل؛ نقص الكوادر البشرية.
حيث يعتبر تحدياً قائماً من العام الماضي.

العمل على تنظيم المنصات الرقمية 
الأجنبية التي يصل بثها إلى داخل المملكة 

ولم يتم ترخيصها.

 وضع آلية لعمل منصات التراخيص، مع 
توضيح كامل للأنظمة المعمول بها في 

المملكة، والعمل على الرفع للجهات العليا 
عند عدم تجاوب المنصات.

تداخل الاختصاص بين أعمال الوزارات 
المرتبطة بعمل الهيئة وذلك يؤدي للوقوع 

في الأخطاء الإجرائية.

التسريع في إجراءات اعتماد نقل 
الاختصاصات.

إلغاء لائحة النشر الإلكتروني التداخل بين العقوبات في المخالفات

الفرص والعوامل المساعدة على تحقيقها 6.2
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03

نظرة عامة على 
الوضع الراهن 

للجهاز

فــي هــذا القســم وضحنــا بالتفصيــل الوضــع 
المرئــي  للإعــام  العامــة  للهيئــة  الراهــن 
ســبعة  علــى  ترتكــز  والتــي  والمســموع 
العمــل  مــن خالهــا  يقــوم  رئيســية  أعمــدة 
فــي الجهــاز وهــي: الهيــكل التنظيمــي، وضــع 
الميزانيــة،  اعتمــادات  البشــرية،  القــوى 
إيــرادات الجهــاز، عقــود المشــروعات، المبانــي 

العــام. للجهــاز  المخصصــة 
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وحدة المراجعة الداخلية

إدارة المخاطر

الاتصالات الإدارية

أمانة اللجان

التسويق والهوية

التواصل المؤسسي

الرئيس التنفيذي

مجلس الإدارة

مكتب الرئيس التنفيذي

التسويق والتواصل

المراجعة الداخلية وإدارة المخاطر
اللجنة الوطنية لتقنين المحتوى 

الأخاقي لتقنية المعلومات

الأمن السيبراني

المستشارين

مكتب إدارة البيانات

 قطاع   إدارة   ملغي
 لجنة استشارية   فروع للهيئة

الشؤون القانونية
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أعدادإجمالي الوظائف

الفئة 
الوظيفية

المعتمدة 
للعام المالي 

الحالي

الوظائف 
المشغولة في 

نهاية العام 
المالي الحالي 

نسبة 
الوظائف 

المشغولة 
إلى 

المعتمدة

الوظائف 
المشغولة 
في نهاية 

العام المالي 
السابق

التغير 
في القوى 
العاملة 

الشاغرة 
في نهاية 

العام المالي 
الحالي

ترك التعييناتالترقيات
الخدمة

الفصلالتقاعد

230202%87.82211-92800540

الوضع الراهن للقوى البشرية للعام المالي 1444/1443هــ.

162
عدد الذكور

40
عدد الإناث

اعتمادات الميزانية والمنصرف الفعلي حسب الأبواب الثمانية للعام المالي 1444/1443هــ.

الإيرادات التقديرية والفعلية للجهاز العام للعام المالي 1444/1443هــ.

الأبواب

المنصرف الفعلي من المعتمد في الميزانية
الوفر )المتبقي(المعتمد

نسبة المنصرف 
الفعلي إلى المعتمد 

في الميزانية بعد 
التعديل)%( نوع البابرقم الباب

تعويضات 21
86%82.600.000.0070.653.896.4511.946.103.55العاملين

79%132.211.074.80104.782.408.1327.428.666.67السلع والخدمات22

45%40,000.0018,135.9421,864.06مصروفات أخرى28

100%250.000.00250.000.000.00الأصول غير المالية31

82%215.101.074.80175.704.440.5239.396.634.28المجموع

النسبة )%(الإيراد الفعليالإيراد التقديريالحسابات الرئيسة

39.68%190,000,00075,405,216ضريبة سلع الرفاهية

728.81%4,000,00029,152,500أنشطة تجارية

153.9%40,000,00061,587,270إصدار رخصة 

3.83%3,000,000115,000جزاءات وغرامات

53.33%180,00096,000بيع الوثائق والأنظمة

الإيرادات المتنوعة غير 
1,674.7%1,000,00016,747,134.40المصنفة في مكان آخر

77.2%237,000,000183.103.120.40المجموع:

مرت الهيئة بتحديات كبيرة في نقص الكادر البشري، وتعمل الآن جاهدة على استقطاب 
الكفاءات، والرفع من تمكين المرأة بالقيادات وتستهدف بأن تكون القيادات النسائية 

بحلول 2030 قد وصلت إلى %30.

اعتمادات الميزانيةوضع القوى البشرية 3.23.3

إيرادات الجهاز 3.4
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عقود المشروعات الموقعة وسير العمل فيها للعام المالي 1444/1443هــ.

اسم المقاول/المنفذنوع العقداسم/رقم العقد
الجنسية 
)الشركة 
المنفذة(

التكلفةالمدةتاريخ التسليمتاريخ التوقيعتاريخ الترسية 
التنفيذالموقع)ريال سعودي(

)%(

صيانة ونظافة فرع الهيئة العامة للإعام 
مؤسسة مشارق العاصمة التشغيل والصيانةالمرئي والمسموع بمحافظة جدة

66%جدة1,052,974،51 1095 يوم 2020/10/25م2020/10/25م2020/10/05مسعوديةللمقاولات

توفير الدعم والتشغيل والصيانة للهيئة 
63%الرياض9,795,645.00 1095 يوم 2020/12/01م2020/10/25م2020/10/08مسعوديةشركة نور لاتصالات تقنية معلوماتالعامة للإعام المرئي والمسموع 

تأجير وتشغيل غرفة مراجعة المحتوى 
80%الرياض2,238,740.16 6912 ساعة 2020/08/26م2021/02/14م2020/06/29مسعوديةشركة الصوتيات والمرئياتالتشغيل والصيانةالسينمائي

تأمين أنظمة مراقبة وتتبع عربات البث 
SNG التلفزيوني المباشر

شركة آفاقي لتقنية لا يوجد
80%الرياض151,574/60 1095 يوم2021/11/11م2021/11/11م2021/11/11مسعوديةالمعلومات

عملية مراجع خارجي للحسابات والتقارير 
مكتب حمزة أحمد بكري لا يوجدالمالية للهيئة

66%الرياض 241,500.00 1095 يوم2021/12/15م2021/10/21م2021/10/21مسعوديةللمحاسبة والمراجعة

خدمات تقديم أنظمة لمراقبة وتحليل 
المحتوى الإعامي بالهيئة العامة للإعام 

المرئي والمسموع
100%الرياض4,269,245.00 365 يوم 2022/2/13م2021/12/03م2021/11/08مسعوديةشركه المحتوى المتكامل خدمات عام 

شركة مدينة الأعمال لا يوجدنظام حضور وانصراف متكامل
80%الرياض299,994.75 730 يوم 2022/03/01م2022/03/01م2022/03/01مسعوديةالمحدودة

توفير رخص برمجية للهيئة العامة للإعام 
شركة النافذة الدولية لتقنية توريد عامالمرئي والمسموع

85%الرياض 461,448.18 365 يوم 2022/03/17م2022/03/03م2022/02/02مسعوديةالمعلومات 

اتفاقية تقديم الدعم الاستشاري لقطاع 
السينما 

اتفاقية خدمات 
90%الرياض 9,499,000.00 365 يوم 2022/03/17م2022/03/08م2022/01/16مسعوديةشركة تكامل لحلول الأعمالاستشارية

صيانة ونظافة المبنى الرئيسي للهيئة 
شركة رائدة الرياض للتجارة التشغيل والصيانةالعامة للإعام المرئي والمسموع

22%الرياض 3,564,025.38 1095 يوم2022/04/09م2022/04/15م2022/03/17مسعوديةوالمقاولات 

استئجار مكتب للهيئة العامة للإعام المرئي 
الهيئة السعودية استئجار الدولة للعقاروالمسموع في مدينة أبها 

100%أبها 106,796.36 1095 يوم2022/04/18م2022/03/29م2022/01/03مسعوديةللتخصصات الصحية 

تشغيل الخدمات الإلكترونية وخدمة العماء 
85%الرياض5,432,733.00 365 يوم 2022/05/22م2022/06/27م1443/10/10هـسعوديةجامعة المجمعة خدمات عام للهيئة العامة للإعام المرئي والمسموع

استئجار سيارات للهيئة العامة للإعام 
المرئي والمسموع

اتفاقية خدمات إطارية 
85%الرياض1,131,048.00 365 يوم 2022/05/30م2022/04/07م2022/03/20مسعوديةشركة ذيب لتأجير السيارات عام

اتفاقية خدمات استراتيجية الهيئة وبرنامج التحول
استشارية

شركة استراتيجي اند 
100%الرياض5,000,000.00 1095 يوم2022/05/30م2022/04/24م2022/03/20مسعوديةالسعودية 

شركة أسس الحماية تقنية معلوماتأنظمة التحكم الأمني للبنية التحتية
100%الرياض 2,000,000.00 365 يوم 2022/07/25م2022/06/20م2022/05/25مسعوديةالرقمية لتقنية المعلومات 

اتفاقية خدمات اتفاقية إطارية لتقديم استشارات وخدمات
70%الرياض10,000,000.00 1095 يوم2022/08/29م2022/06/27م2022/05/12مسعوديةجامعة المجمعة استشارية

عقود المشروعات 3.5
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اسم المقاول/المنفذنوع العقداسم/رقم العقد
الجنسية 
)الشركة 
المنفذة(

التكلفةالمدةتاريخ التسليمتاريخ التوقيعتاريخ الترسية 
التنفيذالموقع)ريال سعودي(

)%(

نقل خدمات الكترونية للهيئة العامة للإعام 
45%الرياض 360,045.45 365 يوم 2022/09/14م21/07/2022م2022/04/15مسعوديةشركة شبكة صحارى تقنية معلوماتالمرئي والمسموع

اتفاقية خدمات إطارية استضافة البنية التحتية
عام

الشركة السعودية لتقنية 
30%الرياض5,000,000.00 1095 يوم2021/10/09م2022/07/21م2022/05/17مسعوديةالمعلومات

حراسة المبنى الرئيسي لهيئة الإعام المرئي 
مؤسسة سواتر الحماية التشغيل والصيانةوالمسموع

11%الرياض2,152,800.00 1095 يوم2022/09/01م2022/08/08م2022/08/26مسعوديةللحراسات الأمنية 

66%جدة2,070,000.00 1095 يوم2022/09/07م2022/08/14م2022/08/02مسعوديةتركي عبد الله النفيعياستئجار الدولة للعقارتجديد إيجار مبنى لفرع الهيئة بمحافظة جدة

شركة نور انترنت لاتصالات لا يوجدخدمة البروكسي السحابية
85%الرياض154,997.00 365 يوم 2022/09/11م1444/02/15هـ2022/09/12مسعوديةوتقنية المعلومات

شركة الاتصالات المتكاملة تقنية معلوماتتوفير خدمة الانترنت
30%الرياض1,159,826.75 1095 يوم2022/09/12م2022/08/29م2022/07/26مسعوديةالمحدودة 

اتفاقية خدمات إطارية اتفاقيه إطارية للتسويق والتواصل
عام

شركة وكالة رايات العامات 
21%الرياض9,350,000.00 1460 يوم2022/09/15م2022/10/05م2022/09/13مسعوديةللدعاية والإعان 

اتفاقية خدمات إطارية اتفاقيه اطارية للرخص
عام

مؤسسة بحث وتسويق 
26%الرياض 7,131,035.00 1095 يوم2022/10/30م2022/11/14م2022/10/24مسعوديةللتجارة

الشركة السعودية لتقنية تقنية معلوماتتقديم الخدمات الاحترافية
85%الرياض1,516,672.77 120 يوم2022/10/31م2022/11/24م2022/10/06مسعوديةالمعلومات 

شركة الخدمات المبتكرة خدمات استشارية وحدة دعم اتخاذ القرارات الاستراتيجية
90%الرياض3,924,288.75 90 يوم2022/11/01م2022/10/09م2022/09/20مسعوديةالإدارية 

استراتيجية وتنظيم الرأس المالي البشري 
بالهيئة

اتفاقية خدمات 
بانتظار استكمال 2022/01/30مسعودية6 شركاتاستشارية

0%الرياض5,000,000.00 1460 يومتواقيع العقد

اتفاقية خدمات إطارية اتفاقية إطارية لتقديم خدمات تدريبية
عام

الجامعة السعودية 
20%الرياض2,760,000.00 365 يوم 2022/11/24م2022/11/15م2022/10/31مسعوديةالإلكترونية

اتفاقية اطارية لتقديم خدمات استشارية 
قانونية

اتفاقية خدمات 
استشارية

شركة أصول للمحاماة 
20%الرياض 2,760,000.00 365 يوم 2022/12/20م2022/11/28م2022/11/06مسعوديةوالاستشارات القانونية 

خطة تشجيع وجذب قطاع الإعام المالي 
شركة ارثردلتل العربية خدمات استشارية والاقتصادي للمملكة العربية السعودية

100%الرياض1,650,000.00 35 يوم2022/11/28م2022/12/12م2022/11/28مسعوديةالسعودية
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الوضع الراهن لمباني الجهاز العام المملوكة والمستأجرة للعام المالي 1444/1443هــ.

اسم #
مساحة الموقعالمبنى

الأرض
عدد 

الأدوار
نوع 

الاستخدام
قيمة الإيجار 

الملاحظاتمدة الاستئجارالسنوية

1GCAM الرياض _ المدينة الرقمية
الإيجار شامل 3 سنوات11,213,707.50مستأجر72234حي النخيل 

الضريبة

2GCAMالإيجار شامل 3 سنوات690,000مستأجر826.613جدة حي المحمدية
الضريبة

3GCAM سنة ميادية 106,796.96مستأجر106.881أبها
قابلة للتجديد

الإيجار شامل 
الضريبة

الوضع الراهن للمباني المخصصة 
للجهاز العام

3.5
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04

الخاتمة

وختامًا لهذا التقرير، الذي اُعِدَّ من منطلق حرص الهيئة على تطبيق أعلى معايير الشفافية 
أعمالها  على  والعموم  والمختصين  القرار  أصحاب  لاطاع  والإداري  المالي  والإفصاح 
والمشاكل  والإحصائيات  الإنجازات  أبرز  على  الضوء  يسلّط  والتقرير  التقرير،  سنة  في 
والحلول التي عبرت من خالها الهيئة العامة للإعام المرئي والمسموع العام المنصرم 
2022، كما يوضّح مضيّ الهيئة في مسيرتها الاستراتيجيّة لتطوير القطاع ورفع جودة 

الترفيه للأفراد، مثبتة بقياس الأداء ومتابعة الإحصائيات.

وحققت الهيئة مجموعة من المستهدفات خال العام 2022، وهذه الإنجازات هي نتاج 
إيمان فريق العمل بقيمة أعمالهم لرفع أداء المالية العامة، كما أن التفاني والإخاص 

ا في تحقيق هذه المستهدفات. الشخصي لهذا الفريق كان عاماً مهمًّ

في  ستساهم  بعناية  مدروسة  خطوات  عبر   2030 رؤية  تحقيق  على  عملها  يرتكز  كما 
من  لمزيد  يطمح  وطنيّ  بعزم  والمسموع،  المرئي  الإعام  في  نوعية  نقلة  إحداث 
النجاحات المتتاليّة، كل ّ ذلك تم بفضل من الله ثمّ دعم خادم الحرمين الشريفين ووليّ 
عهده الأمين -حفظهما الله- فإننا في الهيئة نكرّس جميع جهودنا لمزيد من التقدّم في 
الأيام المستقبلية، عبر عدد من المشاريع والتعاقدات والمشاركات المجتمعيّة الفاعلة 
والشراكات الاستراتيجيّة، والحرص الدائم على تبنّي العمل المؤسسي والاحترافي الذي 

تفخر الهيئة أنه حدث بجهد الكوادر السعودية الشابة.

ونسأل الله التوفيق والسداد.

التقرير السنوي 1444-1443 9293 الهيئة العامة للإعلام المرئي والمسموع



الملاحق  عدد المقاطع التشويقية السينمائية المصنفة )سنوي(5.0

عدد المحتوى المرئي خارج القاعة المصنفة )سنوي(

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

عدد الإعلانات التجارية لدار السينما المصنفة )سنوي(

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan

20191620232531195201385

2020103260000041615

2021136122098810601

20222021101412413613866

DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan
20193029303224301921141798
20203939483750361710183939
2021466439394230473736472344
2022444646504053554258403032

DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan
2019254336352227200016136
2020384346243332192133451522
2022222825232824313124171825

عدد الملصقات السينمائية المصنفة )سنوي(

DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan
2019392916311623222215161323
20205535534334362500285540
2021668950555229454356722742
2022505265645951846477413339

عدد الأفلام السينمائية المصنفة – سنوي )تجاري وغير ربحي(

Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

DecNovOctSepAugJulJunMayAprMarFebJan

2019452935242130212141221414

2020403531272522803203230

2021834936293725313444373440

2022335660495130555636464248
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عام 2022 انخفضت نسبة الأفام الأمريكية بسبب ازدياد الأفام الهندية في السينما السعودية

عدد الأفلام السينمائية المصنفة – سنوي )تجاري(مقارنة حسب بلد المنشأ )أفلام دور السينما - تجاري( - )سنوي(

أستراليا
/نيوزيلندا

آسيا الدول
العربية

أوروبا بريطانيا أمريكاالسعودية
20222021202020192018الشمالية

123

318

267

412

512

أمريكا 
الدول آسياالشمالية

أستراليا/السعوديةبريطانياأوروباالعربية
نيوزيلندا

2019%49%22%11%5%2%11%0

2020%55%14%14%8%2%7%0

2021%49%21%12%8%7%2%1

2022%41%36%7%10%3%2%1
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حســب البلــد والموزعيــن والتصنيفات العمريــة والفنية 
)ســنوي – تجــاري فقــط - عــام 2022(

الأفــلام حســب الموزع 
)%( - )2022 – تجاري(

الأفــلام حســب التصنيــف الفنــي )%(  
)ســنوي – تجــاري(

 –  )%( المنشــأ  بلــد  حســب  الأفــلام 
ســنوي )أفلام دور الســينما - تجاري(

الأفــلام حســب التصنيــف 
العمــري )ســنوي - تجاري(

Distributors
Majid Al Futtaim35%

Arabia Pictures18%
Muvi9%

Frontrow Arabia7%
Empire7%

Four Star Films7%
Italia Films5%
Eagle Films5%

Nstars/ Stars+5%
Cinewaves1%

Taj Entertainment1%
Rowad Cinema1%

Regions
%41أمريكا الشمالية

%10أوروبا
%3بريطانيا

%36آسيا
%7الدول العربية

%2السعودية
%1أستراليا/ نيوزيلندا

Age Rating
R1829%
R1529%
R125%

PG1511%
PG1211%

PG10%
G5%

Genres
Action29%

Comedy13%
Animation12%

Drama12%
Thriller11%
Horror9%

Adventure5%
Romance3%

Biography2%
Fantasy1%

Sci-Fi1%
Musical1%
Mystery1%

War1%
Crime1%
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مجموع الإيرادات )مليون ريال(

المركز الأول حالياً على مستوى الشرق الأوسط منذ نهاية 2019

مجموع مبيعات التذاكر

Box Office السينما السعودية – مبيعات التذاكر

16 M

14 M

12 M

10 M

8 M

6 M

4 M

2 M

2018 2019 2020 2021 2022
0 M

1,000 M

800 M

600 M

400 M

200 M

00 M
2018 2019 2020 2021 2022

20182019202020212022

38,560,783442,096,383445,576,921874,564,532908,063,982مجموع الدخل

20182019202020212022

633,1306,847,5236,596,07313,096,02214,358,062مجموع عدد التذاكر
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